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El sindicato responderá sin descartar ninguna medida, en 
unidad de acción con CCOO 
Madrid, 18 de mayo de 2010. 

La Comisión Ejecutiva Confederal de UGT ha ratificado hoy, tras la reunión mantenida 
ayer por el Consejo Confederal del sindicato, el rechazo rotundo de la organización a los 
recortes sociales anunciados por el Gobierno y manifiesta que: 

1. La reducción del 5% de los salarios a los empleados públicos, la congelación de las 
pensiones contributivas a partir de 2011, el endurecimiento de las medidas en materia 
de dependencia; la eliminación del régimen transitorio para la jubilación parcial y de la 
prestación por nacimiento; la reducción de la Ayuda Oficial al Desarrollo y de la 
inversión pública estatal son propuestas injustas  y estériles que exigen una respuesta 
global y contundente por parte de las Confederaciones Sindicales. Son injustas porque 
atacan al conjunto de los sectores más perjudicados y estériles porque no ayudan a la 
recuperación económica. 

2. Los recortes sociales anunciados por el Ejecutivo representan una quiebra en el 
discurso del Presidente del Gobierno, José Luis Rodríguez Zapatero, que ha provocado 
un cambio de escenario político y social, que percibimos como permanente y no 
coyuntural, que puede provocar un conflicto social de largo alcance que exige 
desarrollar respuestas generales, sin descartar en el horizonte ningún tipo de acción. 
Las movilizaciones y todas las acciones que va a plantear el sindicato se pondrán en 
común con CCOO, pues la unidad de acción es un valor de los trabajadores. 

3. La CEC considera que la solución a los problemas de Europa tiene que partir de Europa 
y no de soluciones aisladas por parte de cada Estado, que han emprendido una carrera 
de ajustes sociales, equivocados e injustos, que no se sabe dónde van a terminar y que 
están erosionando el proyecto europeo. En este sentido, la obsesión por combatir el 
déficit en defensa de la moneda común (se aprobó un fondo de 750.000 millones en 
Bruselas) no está sirviendo para frenar la estrategia especulativa de los mercados y ese 
esfuerzo está perjudicando, además,  a muchos Estados miembros, como España. 

4. UGT, conjuntamente con la Confederación Europea de Sindicatos (CES) está 
proponiendo alternativas a los recortes sociales propuestos por la Unión Europea y el 
Ejecutivo. Nuestras propuestas se basan en aumentar los ingresos a través de reformas 
fiscales sobre el sector financiero y rentas del capital y reducir partidas de gasto que no 
afectan a las políticas sociales y de inversión productiva, pues el rescate del sector 
financiero no debe suponer el abandono de los trabajadores y el modelo social europeo.  

5. La CEC defiende, asimismo, la necesidad de alcanzar un acuerdo sobre el mercado de 
trabajo, pues debería dar protección y alternativas a las personas desempleadas  
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Asimismo, recuerda que el próximo día 27 de mayo se celebrará el Comité Confederal de UGT, máximo órgano 
entre Congresos, que analizará la situación actual y la respuesta sindical ante este recorte de los derechos 
sociales.  


