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PROGRAMA FONAMENTAL DE L'UCA-UGT BALEARS

INTRODUCCIO

La Uni6 de Comunitat Autonoma de Balears s’integra la Unid General de
Treballadors d'Espanya i se subscriu totalment palacipis del seu Programa
Fonamental, al seu Programa d'Accié i als Estatigtsla UGT, aixi com a les
resolucions preses pels congressos confederals ialgles organs rectors de la
Confederaci6.

La Uni6 de Comunitat Autonoma de Balears (UCA-Bagale la Unido General de
Treballadors d'Espanya (UGT) té la voluntat de dimar els distints organismes del
seu ambit. Per aixo0, fixa un disseny territoriahabird amb les necessitats de les
federacions que la componen amb la finalitat deadoma millor resposta sindical als
problemes dels treballadors i treballadores, i adeq la realitat i a les possibilitats els
centres de referencia de la nostra organitzacio.

COMPETENCIES DE L'UCA

Tal com estableix la Confederacio, 'UCA-Balearsdén a objecte coordinar I'acci6 de
les federacions, assegurar el compliment de lepégssindicals comunes, prestar una
atencio sindical suficient a totes les personebadéis i aplicar les resolucions i
directrius sobre les politiques confederals de @TU garantint amb tot aixo la
realitzacio efectiva del principi de solidaritat.

L'UCA-Balears és I'expressi6 organitzada de la dsoltat, actua amb criteris
homogenis i per a aix0, s’estructura en el seu torgianitzatiu territorial tal com
defineixin els seus congressos; ambit organitzédiuitorial que en tot cas ha
d’assegurar la preséncia institucional de la U@Tinterlocucié amb els poders publics
en defensa dels interessos dels treballadors iallaglores i I'aplicacio i el
desenvolupament de politiques horitzontals.

L’estructura territorial de 'UCA-Balears garantila cobertura de les carencies de les
federacions i per a aix0 mantindra, en els amletessaris, els locals i el personal
suficient per desenvolupar les dites tasques.

L’'UCA- llles Balears delegara les competéncies detshits de negociacié que els
competeix a les diferents Unions Insulars.

ESTRUCTURA TERRITORIAL

L’exigencia del Congrés d’enfortir el model confeded’UGT, com a confederacié de

federacions estatals, esta mediatitzada en laanosinunitat autonoma, pel fet insular i
per la distribucio irregular en el territori dedablacio i de les empreses.
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Es necessari establir una estructura territorgllar que doni respostes a les caréncies
organitzatives de les federacions i que també ceimi@mb les exigencies d’efectivitat
i racionalitat que ens marquem.

L’estructura territorial de TUCA-Balears esta faada per la Ul de Mallorca, la Ul de
Menorca i la Ul de les Pititses.

LES UNIONS INSULARS

L’estructura territorial de la UGT de Balears hacenbinar els principis democratics
de representacio i participacié, I'autonomia neaeasen cada ambit i les diferents
sensibilitats que caracteritzen el fet mateix densalaritat amb els criteris d’eficacia
organitzativa que propiciin el desenvolupamentadedstra politica d’accio sindical en
el conjunt de les Balears.

La Unid Insular és I'expressié organitzada de 'UEA un territori insular. Les seves
competéncies son les seguents:

- Representar I' UCA en el seu ambit.

- Assegurar el compliment dels Estatuts de 'UCA|, Reglament de la Unié Insular i
de les directrius que rebi de la CE de 'UCA.

- Garantir la participacio de les persones afilsadel seu ambit en la vida organica de
'UCA.

- Desenvolupar en el seu ambit la politica d'asin@ical de la UGT, orientant els seus
esforcos al suport de l'accié sindical de les fadens, en especial la negociacio
col-lectiva, les eleccions sindicals, i el deseapaiment de les politiques socials,
establint plans de treball amb aquelles federadimsigdars que aixi ho sol-licitin. Aixi
mateix, s’establiran plans de treball a les federsc regionals que no estiguin
constituides en I'ambit insular, les quals aportais mitjans necessaris per portar-los a
terme.

- Coordinar els serveis que I'UCA estableixi esal ambit.

- Aquelles que, per delegacid, li encomana la CELHRA.

Per garantir el funcionament de les unions inswd&pressuposts de 'UCA contindran
una partida especifica que haura de ser suficientpcorrecte exercici de les seves
tasques.

COMPETENCIES DE LES FEDERACIONS

Les federacions tenen com a element estrategia devla activitat sindical I'obtencio

d’'una negociacio col-lectiva articulada, la quadacexigeix I'impuls i la consolidacié de
convenis estatals de sector per lluitar en cordriagerduda d’eficacia i de la debilitat
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inherents a l'atomitzacio dels ambits de la negoéjaamb I'aplicacié i gestio dels
acord en el si de les empreses.

En la federacié es concreta per tant, i és deJa pkena competéncia, l'essencial de

I'accio sindical: la negociacio col-lectiva, la sotidacié organitzativa en els centres de

treball, l'afiliacié, la recaptacid de la quota,slesleccions a representants dels

treballadors i treballadores a les empreses iegl®es sectorials que en cada moment es
puguin oferir a les persones afiliades.

Les seccions sindicals es constituiran en totegn@sreses, substantivament en les de
més de 50 persones treballadores dotant-se d'sstatreglament de funcionament i
registrant-se en l'organisme oficial corresponeegoms la LOLS. Per a aixo és
necessari el contacte de les seccions sindicalsehgihdicat o federacio corresponent.

Es necessari potenciar la creacié i consolidacidledeseccions sindicals, la seva
vertebracio i participacio en el si de les federasi

La consecucio dels fins proposats necessita I'énfent del sindicat tant amb vista a
ampliar els plantejaments reivindicatius com peagna@ntar la capacitat de pressié del
sindicat.

En aquest sentit, lincrement de ['afiliacio, el jaracompromis dels treballadors i
treballadores i la seva millor formacio i informaéan necessari:

- Aconseguir una major implantacio del sindicatr@msentant I'afiliacié ajustada a la
distribucio i diversificacié de la classe trebatleal Aquest treball imposa integrar els
sectors de tecnics i quadres, aixi com els tred@i$ai treballadores autonoms per
influir amb més forca en les decisions politiqueEsgnomiques i socials que defineixen
el curs dels esdeveniments.

- Conjugar els interessos dels treballadors i tl@tbares ocupats amb la defensa de tots
aquells que no es troben en aquesta situacio.

- Establir accions orientades a augmentar I'ofddatreball, la proteccié social i una
millor distribucié de la renda.

- Potenciar la participacio dels treballadors baléadores en els afers concernents a la
seva propia tasca dins I'empresa per al que ésrfental la participacié democratica en
els organs de govern i gestio de 'empresa amh wistconseguir una major democracia
social i economica.

Els principis que es plantegen necessiten el desgmment d'una politica
organitzativa adequada, ajustada a l'actual readaial sense obviar la coherencia
necessaria amb les arrels de la nostra histormicsin

Com a ajuda fonamental en la politica organitzadiwdes federacions es requereix

- Racionalitzar les estructures organitzatives HdECA-Balears, d’acord amb les
necessitats actuals.
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- Utilitzar, apropiadament, els mitjans materialshumans aplicant mesures que
afavoreixin l'eficacia del personal al servei derdjanitzacié mitjancant politiques
organitzatives adequades i la utilitzacio eficats duitjans materials en les tasques
administratives, de formacio i d’'informacio intesne

- Consolidar les nostres estructures potenciantarent les federacions, de manera que
'accid sindical es desenvolupi en les seccionglisals sobre la premissa d'un
sindicalisme de base.

- Potenciar l'accié social recolzant politiques i@sc en relacio a discapacitats,
immigrants, dones, joves i aturats de llarga durada

- Potenciar I'acci6 formativa i cultural en tots @mbits del sindicat.

- Desenvolupar una politica informativa com a eleim#sic per traslladar a tots els
treballadors i treballadores i a la societat, enegal, el contingut del missatge de la
UGT, a fi de potenciar la imatge publica del siatlic

- Proposar i exigir la posada en practica de lesunes legals i institucionals que, al
costat dels avancos que s’aconsegueixin en la rgdaol-lectiva, contribueixin a
I'enfortiment del moviment sindical.

LES ELECCIONS SINDICALS

El Congrés de I'UCA-Balears considera que les &lascsindicals a representants dels
treballadors i treballadores en I'empresa sén unpament basic en I'accié sindical i

qgue, en consegleéencia, la seva realitzacié6 ha deplseament assumida per les
federacions.

Per encertar en la politica sindical, hem de doesposta a una poblaci6 treballadora
cada vegada meés diversa en situacions, interaéagogetuds i necessitats, recollint aixi
les realitats laborals i socials de la classe ti@d@ra. La nostra preséncia als centres de
treball és essencial per atendre tant les dematelés poblacio treballadora, com per
donar a coneixer les nostres propostes, fomendditialié, confeccionar llistes
electorals i promoure eleccions sindicals. A mésés, cal modernitzar i actualitzar els
formats de difusié per fer-los més atractius pda goventut treballadora. Creant i
millorant la participacié de les afiliades i elsiliafs mitjancant la implantacié i
utilitzacié de les noves tecnologies, adaptantlesiguatge segons el col-lectiu de
treballadores i treballadors que ens dirigim.

Les eleccions a representants dels treballadomsbaltadores és un dels reptes més
importants que les federacions han d’afrontar giestement. En consequéncia, hem de
realitzar els esforcos necessaris per assegurdadl@T continui sent la primera for¢ca
sindical.

Les federacions hauran de treballar activamenteptandre les eleccions a un major
nombre d’empreses i treballadors i treballadores)aqual cosa hauran d’establir plans
de treball especifics com a columna vertebral deoktra accio sindical, prestant una
dedicacio especial als territoris i sectors que meésessiten la proteccio sindical:
treballadors i treballadores eventuals, immigradsies, joves i col-lectius amb treball
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precari. Amb aix0 s’enfortira també la nostra pidgsien la negociacio col-lectiva,
s’ampliara la representacio i les nostres alteraati reivindicacions s’articularan amb
meés garantia democratica.

Per tot I'anteriorment exposat i en coheréncia amb, les unions col-laboraran en el
procés aportant el seu potencial i els seus resurgtderials i humans en un marc de
coordinacio i col-laboracié amb les federacions.

Les federacions, preferentment, establiran plandrel®all per sector i territori. Els
plans, finalment, es concretaran per 'UCA. Nomdshaura un pla per territori. Tots
els organismes de 'UCA-Balears hauran de coord@saseves actuacions i establir un
pla de treball comu. Per a aix0 es constituiraamitg electoral que estara dotat d’un
reglament intern de funcionament. L'UCA-Balearsrdowra el pla de treball general
en cada ambit territorial segons el que s’estabpeixa cada periode i sector.

OBJECTIUS | PRIORITATS PER A L'ENFORTIMENT DE LES
FEDERACIONS

El Congrés de 'UCA-Balears considera que I'enfiogtit de les federacions exigeix un
compromis per part d’aquestes i del conjunt de AUéh l'adequacié y posada en
practica de les seguents prioritats d’actuacio:

- Que l'accio sindical de les federacions es bastleprincipi de la solidaritat i dins el
marc estatal de relacions laborals.

- Que l'accio sindical i la negociacio col-lectis@n responsabilitats que les federacions
assumeixen plenament .

- Les federacions asseguraran que la seva acadilicainestigui sustentada en una
amplia participacié dels treballadors i treballatoa qui va dirigida. L’'opinié de les
persones afiliades i la seva participacio mitjah¢as estructures sindicals, aprofundint
en la democracia interna, ha de ser I'elementndiistde la nostra accié sindical.

- Que les federacions han de vertebrar correctataes¢va realitat sectorial a fi de
donar-li respostes especifiques. Amb aquest objegtia de fomentar I'articulacio de
la negociacio col-lectiva potenciant la particigaen els distints ambits de negociacio.

- Que els treballadors i treballadores s’afiliinedtament a la federacié a través de la
seva seccio sindical, sindicat comarcal o federtsritorial; per la qual cosa correspon
a la federacio el cobrament, la gestié de la quddagestio i depuracié del fitxer de
persones afiliades.

- Que la forca del sindicat sén les persones (quarags agrupades per activitats
economiques similars o0 marcs de negociacié cdakvieatomuns. Aixi mateix, les
federacions han de garantir respostes en termgisami organitzatius als treballadors i
treballadores de les petites | mitjanes empreses.

- Que les federacions han de desenvolupar una aauitical que doni resposta al
conjunt de persones assalariades. Es tendra uwmiaspeeres a assegurar que les
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reivindicacions de la dona, la joventut, els tesniquadres o els col-lectius afectats per
una problematica social especifica trobin una retspen el nostre sindicat. Per aixo, se
garantira la seva presencia en la negociacicectiva.

- Que les hores sindicals son patrimoni comu degéinitzacid, per la qual cosa les
federacions arbitraran els mitjans necessaris pés aseva racional utilitzacié i
acumulacio per mitja d’acords amb les administrgigpubliques, la negociacio
col-lectiva o els acords d’empresa.

- Les federacions de 'UCA es regionalitzaran ef@chent en I'ambit interinsular com
a garantia de participacio i enfortiment, compfagta aixo amb el suport de I'UCA.

- Les federacions podran mancomunar els serveisiguan comuns o afins. Aixo ha de
significar el seu manteniment en comu i I'aportaegonomica proporcional per al
millor aprofitament dels recursos que garanteiancbbertura de les despeses que
suposa l'accié sindical diaria.

IMPULSAR LA DEMOCRACIA INTERNA FOMENTANT LA PARTICI  PACIO

L’aprofundiment en la democracia ha de conduir-noada dia més a la recerca de
I'acord i del consens com a practica sindical mda que garanteixi al respecte a les
diverses sensibilitats que es donen en 'UCA imgliude nosaltres la cultura de la
confrontacié que ens fa ineficacos. En recalcarlaemlemocracia i la participacio
pretenem realgar la importancia de les persondiada$ i responsables sindicals i
reafirmar el valor de primer ordre que tenen legsaportacions al quefer de la UGT.

El sindicat, com a organitzacio de masses, ha tlieianar amb la propia societat, de la
qual és un fidel reflex, i ha de ser capac¢ d’agartien el seu si la diversitat ideologica i
cultural i el pluralisme social, i canalitzar lesvindicacions laborals i socials des de
I'Optica ideologica del socialisme democratic.

El sindicat ha d'assegurar la participacié de eotilis especifics que contribueixin,
amb les seves propies experieéncies, que el missdtgeprioritats de l'accio sindical
responguin al que la societat demana realment. & angés, les noves realitats ens
exigeixen una relacié més estreta amb col-lectassociacions (persones immigrants,
que pateixen marginacio social, discapacitats) gte necessiten |'impuls reivindicatiu
i solidari del moviment sindical per a la seva gmgeio laboral, social i cultural.

La poblacid, els treballadors i treballadores, oceata el paper de subjecte passiu en un
ambit organitzatiu, social o sindical determinagslpersones afiliades volen saber,
coneixer i participar en la presa de decisionseajs@afecten. La democracia interna ha
de suposar la participacié en la presa de decisitaneecessaria disciplina exigible en
el seu compliment.

Igualment, participacié i creixement de [I'afiliaci66n dues questions que van
indissolublement unides. El sindicat ha de dotareBestructures i de canals
organitzatius meés agils i accessibles que pogsibilina participacio real i eficag de
totes les persones afiliades a través de les segasitzacions de base.
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Per acabar, volem constatar la importancia queatguota com a element basic

diferenciador que distingeix la persona afiliaddaléeballadora que no ho és, fent-la
valedora dels seus drets i habilitant-la per aaligpacio plena en el debat i en la presa
de decisions.

DE LA DEMOCRACIA | LA PARTICIPACIO EN LES ORGANITZA CIONS DE
BASE

El centre de treball és la base de I'activitat sialdi del desenvolupament organitzatiu,
per aixo ha de ser un objectiu central de les &milens la constitucié de seccions
sindicals que agrupin les persones afiliades da eatpresa.

La participacio de les persones afiliades en la del sindicat es materialitza en el si de
les seccions sindicals, que comptaran amb els nsacas adequats per assegurar a tots
i a cadascun dels seus membres la participacieleadid dels organs de direccio, el
debat i I'aprovacié de la seva gestio, la detergitnale les persones candidates als
organs unitaris de representacié dels treballaddreballadores i el coneixement i
discussio de totes aquelles questions que afeetetivitat sindical i, en general, tot
quant determinin els estatuts o reglaments decla@sindical.

Les federacions han de definir nitidament el pager les seves estructures i
competencies en I'empresa, en el sector i en eitaiéra fi de garantir que les
organitzacions i els organs de direccié estiguimé$ a prop possible dels representats
per facilitar la participacié directa, la criticalicontrol de la gestio.

Igualment, resulta necessari salvaguardar la dewiaciinterna. Per aixo, hem de
reiterar que la cultura de la maxima participacdel respecte a la discrepancia ha de
tenir com a consequéncia el compliment estrictéedeesolucions que s’adoptin. En
definitiva, les decisions en la UGT es determinaarls ambits corresponents, sempre
atenent els principis del suport mutu i la solitri

EL CREIXEMENT DE L’AFILIACIO COM A SUPORT DE L'ENFO RTIMENT
DE LES FEDERACIONS

L’afiliacio al sindicat ha estat un dels elemenésrdflexidé que més hem analitzat al
llarg d’aquests ultims anys, sent un dels fets fwgrdtals a I'hora de parlar de criteris
objectius, de quina és la nostra forca real i deolstra presencia als centres de treball.
Una afiliacié que ha d’estar sustentada per unaaata vertebrada, descentralitzada i
amb un nivell de serveis a les nostres persondmdas que les discriminin
positivament amb la resta dels treballadors i ttetbares per fer-ne possible la
permanéncia amb independéncia de la situaciédaborque es trobin.

Per tot aixo, el congrés de I'UCA considera quedbaser una tasca fonamental de
I'organitzacié estendre i desenvolupar la cultued droselitisme i la captacié de

quadres i persones afiliades com un fet quotidi@erimanent i no com quelcom

excepcional o fruit de I'espontaneitat. Un cami gakrecorrer tracant plans concrets
d’aprofitament de la nostra accié sindical.

10
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En definitiva, I'objectiu d’aconseguir una majoxaad’afiliacié ens obliga a adoptar
una politica organitzativa que disposi dels insgnta basics imprescindibles per fer-la
efectiva. En aix0 cobra especial importancia I'eti@nals delegats i delegades, als
comites d’empresa i a les juntes de personal irdéstacié de serveis a les persones
afiliades.

L’'UCA haura de gestionar la recuperacio dels dfilidonats de baixa, comunicant-los
de forma fefaent que han de posar-se al dia dguletes vencudes i no abonades.

Per tot aixo0, el congrés de I'UCA determina:

- L'afiliacié és una tasca permanent de tota l'oigacio. Des de la perspectiva
d’incidir en col-lectius de sectors determinats cemsiderara realitzar campanyes
especifiques marcant objectius i s’efectuara unisggnt i balanc final.

UN SINDICAT PER A TOTS/ES | AMB TOTS/ES: CONVIVENCI A |
PLURALITAT

UGT és una organitzacido democratica de treballadmnsstruida des de la solidaritat,
que cerca la presencia activa de tota mena deectold al seu si i persegueix la
promocié harmonica dels interessos diversos del aebtreball.

Els tres pilars per construir un sindicat plurad, tdts i totes es manté amb un actiu
procés d'afiliacié sindical, una amplia represeantade col-lectius socials i una
convivencia interna respectuosa amb la identitatcagascun dels afiliats (étnica,
ideologica, cultural, linguistica, religiosa o saku

En aquest marc, la nostra accio no es redueixiafénsa dels interessos immediats dels
treballadors en les relacions laborals. Hem de fdatea més a més la participacio
ciutadana i unir esforgcos amb diferents agentsviments ciutadans entorn de causes
comunes.

La nova realitat social, amb pluralitat de formésupcio de grups emergents, defineix
un panorama diametralment allunyat d'algunes sficgdions que pretenen reduir la

categoria dels treballadors a una classe socialopema, receptora de respostes
uniformes. Al contrari, s'ha produit una diversifid, fins i tot disgregacié d'interessos,
gue dota d'una enorme complexitat el panoramadébet nostre entorn.

Els treballadors actualment (menys encara en et)fig no responen a un rostre tipus,
ni tan sols de caracter dominant (com en el passabder ser el perfil obrer-masculi-
industrial) amb qui acomodar el gros de l'acci@isal. Molt al contrari, en I'actualitat,
la pluralitat de perfils laborals és tan variadae qomeés recorrent a una estrategia
adequada es pot evitar la temptacié d'una respiastada en el corporativisme o en
I'atomitzacio sindical.

UGT ha de multiplicar els seus esforcos per reahiseu si, en una convivéncia

enriquidora, la totalitat de Il'arc social: donexdmes, majors i joves, ocupats i
desocupats. L'acci6 sindical ha de donar respodia tetalitat dels sectors a tot tipus de
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treballadors, manuals i intel-lectuals, assalariatsonoms, actius i jubilats, autoctons i
immigrants.

La situacié dels joves, de les dones que contipagimt una forta discriminacio, dels
discapacitats, dels treballadors immigrants, deifora de 45 anys que després de tota
una vida de treball no tenen expectatives d'ocopagib gravissimes conseqgiencies,
estan configurant una societat fragmentada quesepta el contrari al model social
que defensam.

La cohesié al si de la classe treballadora i l#allgontra les desigualtats suposen
necessariament el reforcament de la solidaritatadgreballadors en atur, aixi com
amb tots aquells que es veuen marginats i exchslasstema.

L'accio sindical, tant per a la riquesa de les pstgs com per a l'eficacia dels resultats,
ha de cercar la maxima cooperacié entre sindi@tsulant la participacio de la
majoria dels treballadors. Al mateix temps des mslpecte a la diversitat del fet
sindical, cal avancar sobre iniciatives comunesndé divers ordre, en un cami obert
de nous projectes sindicals, fora de tota predé@tewid, que ben poguessin ordenar
millor els diferents nivells de cooperacio o findot establir vies de progressiva
integracio organitzativa.

ELS SERVEIS COM A VEHICLE PER A L’AFILIACIO

Els serveis a les persones afiliades son unadga fonamental a I'hora d’establir la

diferencia entre els treballadors i treballadoredisats i no sindicats. Aixi doncs, és ja

una primera condicié establir clarament que elgesgique presta el sindicat han de ser
exclusivament per a les persones afiliades.

Partint d’aquesta premissa, cal diferenciar altsguels serveis propis del sindicat, com
a tal, d’altres ofertes i possibilitats que el gtatipot oferir a les persones afiliades.

Correspon a les federacions facilitar a la persdiiada una informacié periodica sobre
el seu sector, convenis, serveis del sindicat,Aguesta informacio ha de considerar-se
com a servei basic per a totes les persones afiiad

Els serveis juridics son un dels aspectes més tamisrque el sindicat ha de garantir a
les persones afiliades. Aquests han de ser eficiegficacos, perqué en la practica sén
un complement de l'accié sindical que desenvolugsnfederacions. Els serveis que
deriven de la negociacié col-lectiva sén absolutanmecessaris per a les activitats
fonamentals del sindicat.

Els serveis juridics han de tenir un plantejaméataid positiva per a les persones
afiliades, de tal manera que els serveis que prassessoria de I'UCA-Balears ho

siguin en termes beneficiosos per a la totalitationalitzant el seu cost per evitar, en la
mesura gue sigui possible, una discriminacio peistid’expedient.

La tendencia sera la d’ampliar la cobertura detgese juridics més enlla dels temes
laborals i administratius.
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S’establiran serveis per a les persones afiliadasts els camps possibles: oci i temps
lliure, assegurances, salut, consum, etc.

Per accedir a qualsevol servei de la Uni6, la persdiliada haura de presentar, quan
aixi li sigui requerit, el comprovant d’estar ar@mt de pagament, el rebut bancari i el
document de nomina.

L’'UCA intentara unificar, mitjancant acords, elsnaas externs als afiliats de les
federacions que comptin amb ells, amb la finatjia¢ es gaudeixi d’ells sota un anic
logotip: el de 'UCA-Balears. A aquest efecte, wgada unificats els serveis externs
gue es consensuin, I'UCA els publicara en un fidiistrmatiu.

FINANCAMENT SUFICIENT

El dialeg social esta immers en la cultura sindicadlicional d’'UGT i es constitueix
com a eina transformadora i d'avangament cap aciatat que propugnam. El model
actual opera sense recursos suficients, per lacpsal seria molt positiu poder comptar
amb un sistema de suport public a l'activitat sialdque atengués al sosteniment de la
negociacio col-lectiva, posant en valor I'actividatla negociacio i d'administracio dels
convenis com a instruments al servei de les pessdes empreses.

UGT de les llles Balears participa en nombrososnf, organs paritaris de trobada,
dialeg, concertacio, proposta i participacio estnelicats, organitzacions empresarials i
administracié autonomica. No obstant aix0, enterpra les seves potencialitats es
veuen coartades per una insuficient disponibitieatecursos.

UGT demandara davant l'administracié autonomica adequat financament que
permeti assolir I'objectiu d'avancar cap a la moitleacié de les relacions laborals en la
nostra Comunitat, a través del dialeg social peemtiamb les patronals de les llles
Balears.

A més, els sindicats, com a defensors i promotels diets i interessos de les persones
treballadores, hem d'assumir un paper rellevaniaedefinicié i canalitzacidé dels
conflictes laborals. La solucio de les controvérgier mitjans propis i autonoms sorgits
de la voluntat de les parts, esta responent edleenint a la demanda general de
recerca de respostes rapides i eficaces davasitlesions de conflicte.

Cap membre de la Comissié Executiva o persondieait de 'UCA-Balears podra

rebre, a titol individual, quantitats provinentsdietes o complements per participacio
institucional o representacio en qualsevol condeliministracio, excepte aquells que
es derivin de les obligacions fiscals. Aixi matedls organismes mantindran un control
estricte sobre tots els ingressos que per compénpagués rebre qualsevol persona
afiliada per funcions de caracter sindical o iosinal. Els cobraments que es puguin
realitzar per aquests conceptes seran sempreliigTlaa qui s'esta representant.
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LA FORMACIQ PROFESSIONAL: INSTRUMENT DE MILLORA DE LA
QUALIFICACIO PROFESSIONAL DEL CONJUNT DELS TREBALL ADORS |
TREBALLADORES

En el segle XXI, la formacio ja ha passat de sereguisit inicial que es demanava als
treballadors i treballadores quan s’incorporavemeaitcat de treball a ser un requisit de
formacio permanent per adaptar-se als constantgsc@tnologics i organitzatius que
es produeixen a les empreses. Actualment, encdra dpians diferéncies en el nivell de
formacio que pot acreditar la poblacido ocupada ede llles Balears en relacio a la
formacié que acrediten el conjunt dels treballadetsopeus UE-15. Les dades
facilitades per la Unié Europea constaten que esssari incrementar el percentatge de
poblacié activa que acrediti un nivell mitja derfaacio i qualificacio professional.

La Formacié Professional (FP), amb les seves diferefertes, €s un dels millors
recursos que tenim els treballadors per poder aceedina ocupacié de qualitat,
mantenir-la i poder fer efectiu el dret a la promoen la nostra carrera professional.
Des de la UGT de les llles Balears, com a sindjoat reivindiquem la importancia de
la FP, exigim una major coordinacio de les adnmacsbns publiques que tenen
competencies en aquest ambit i demanem que esirfacgestié eficac i eficient dels
recursos humans, tecnics i economics. Reivindiqgem cal disposar d’'un sistema
integrat de Formacié i Qualificacié Professionaé ggaranteixi una oferta suficient, de
qualitat i equilibrada en el territori de FP Inici@cupacional i Continua, que formi tots
els col-lectius de treballadors i treballadoresles=n competéncies que necessitin per
mantenir i millorar la seva ocupabilitat, que afiemi la inserci6 laboral i que faciliti el
manteniment de I'ocupacié de tots els col-lectius.

La formacio professional continua €s un dret dedbailadors i treballadores, que es
tradueix en una major competitivitat de les emmesmnsformant-se aixi en una
necessitat del sistema productiu.

La millora de la qualificacié professional de la pblacio activa

Hi ha sectors productius que continuen demanand’ofaa qualificada, i sectors amb
potencial de creixement en els quals es constatalaent que hi ha una mancanca de
professionals que acreditin que tenen una formazidna qualificacio professional. Cal
una politica eficient de formacié professional iregitaci6 de la competéncia
professional, vinculades a la millora de la queditié professional i 'ocupabilitat del
conjunt dels treballadors de les llles Balears.

Garantir a tots els ciutadans la formacio permanengl llarg de la vida

A les llles Balears , constatem que les actualétipoés publiques d'educacio i de
formacié professional, que s'han aplicat en ureceadonomic expansiu, no han estat
suficients per fomentar i garantir la millora red# I'ocupabilitat del conjunt de la
poblacié activa de les llles Balears. El nostre ehgoroductiu futur, on s’ha de
prioritzar el coneixement ha de tenir un paperre¢énha de basar-se en la millora de
I'ocupabilitat del capital de les persones. L'adajgt als canvis tecnologics i productius
constants exigeix un compromis politic del Govesries llles Balears en la inversio en
la millora de la formacié permanent a través deubacio, la formacié professional
inicial i la formacio per lI'ocupacio.
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Els informes successius que s'han publicat estastatant que les llles Balears es troba
des de fa temps en una posicié d'inferioritat retgpde la majoria dels paisos europeus,
i fins a tot a la mitjana espanyola, en percentatigejoves que poden cursar estudis de
formacié professional i en percentatges de poblagtiva que pot acreditar una
formacio o una qualificacié professional.

L'aposta decidida per assolir un sistema de Fohfaaifessional inicial de qualitat s'ha
d’incloure en els objectius d'excel-léncia, equitalitat, que es plantegen I'Acord en
materia de Capital Huma que el Govern, el sinditatpatronal varen aprovar, i que
s'ha de completar amb el desenvolupament de lepaténties autonomiques que
corresponen a les llles Balears quant a formaai@aconal i continua.

Assolir una oferta suficient de formacio per a totls treballadors aturats i ocupats

Des de la UGT de les llles Balears fa anys quandiguem una gestio integral de la
Formacid Professional, que garanteixi una bona doitninicial dels joves, amb una
oferta suficient de beques i ajudes pels estudidatEP i que faciliti la formacio i la
qualificacié permanent de tots els treballadorsitracié de desocupacio i ocupats, que
programin unes ofertes formatives suficients i gesegurin I'eficacia i I'eficiencia dels
recursos que paguem, en gran part, els treballadssempresaris a través de la quota
obligatoria mensual de FP.

La gestio integrada de la formacio professionallénaer una politica de govern de llarg
abast que, amb les inversions en infraestructuggsipaments, professorat i formadors,
i les beques i ajudes necessaries, tingui I'objekdimillorar la qualificacié professional
del conjunt de la poblacié activa, vetllar perdaaltat d'oportunitats de formacié en tot
el territori de les llles Balears , crear un sedimformacio i orientacié que faciliti el
seguiment d'itineraris formatius personalitzats stabklir politiques de formacio
especifiques per a joves (la taxa d'atur dels jdeeles llles Balears €s de les més altes
d'Europa), per a dones (incrementar les taxes pkmdd que s'han assolit), per a
estrangers, per als col-lectius amb dificultatgidfes i amb mesures especifiques per als
treballadors autonoms.

S’ha de garantir una atencié prioritaria als trilgilrs i treballadores amb dificultats

especials d’insercio o reinsercio (persones emdibud’atur de llarga durada, persones
immigrants, persones discapacitades, etc.) i sthatendre les necessitats productives
per millorar la seva accessibilitat.

L'oferta formativa ha d’incloure les necessitatsniatives dirigides als treballadors i
treballadores que per motius economics i d’'unaaahdole no tinguin la formacio
basica o tinguin nivells formatius basics.

A més a més, és necessari comptar amb una ofematfga adaptada a les necessitats
de requalificacio dels treballadors i treballadayas per diversos motius la necessiten:
reincorporacié al mon laboral, ocupaci6 saturadasoleta,...

Atesa la importancia que té el periode de la fornacactica que s'ha de seguir a
I'empresa, és necessari que s'adoptin canviskormaacié en Centres de Treball (FCT)
pel que fa a les exigéncies i a les condicions uiitqt i, al mateix temps, s'ha de
potenciar una oferta de programes d'alternancae eftrmacio i treball en els
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ensenyaments de la formacié professional iniciag germetin iniciar i completar un
cicle formatiu de FP i compaginar-lo amb un corngdaboral des del primer moment.

Acreditar les competéncies professionals assolidéss de |'experiéncidaboral

Els efectes negatius de la descoordinacié maniistiee els ministeris de Treball i
Educacié esta endarrerint, de forma injustificddapossibilitat que els treballadors i
treballadores poguem acreditar les competencideg®ionals que anem assolint des de
I'experiéncia laboral i que es corresponen amlcdespeténcies que es recullen a les
qualificacions publicades al BOE.

La participacio en un procés d'acreditacio, mém @l seu resultat administratiu, ha de
tenir el valor afegit d'informar de quina és laiadio d'un treballador en relacié a tot
allo que es refereix a una qualificacio i, a la ads orientar com es pot iniciar o
completar un itinerari formatiu professionalitzador

S'ha d'establir un sistema d'avaluaci6 i acreditale les competencies professionals
assolides des de I'experiencia laboral, que inclizgubé els aprenentatges no formals i
informals, valid pel conjunt de la Formacié Profesal i que fomenti i faciliti la
participacio del conjunt de la poblacio activa.

Per a la UGT, aquests principis queden garantits amacord de I'ambit estatal que ha
de servir per dinamitzar la negociacio col-lectiuant a formacio, a través de convenis
col-lectius estatals o acords especifics d’amhdttas per possibilitar 'homogeneitzacio
en les qualificacions professionals i aprofundirl@runitat del mercat de treball i la
solidaritat intersectorial i sectorial per artiadla en els ambits territorials i d’empresa.

S’ha de permetre la descentralitzacié en I'execdeid acords, acostar la formacio a la
persona treballadora i afavorir el desenvolupanresgociat de plans agrupats per
garantir que arribin a I'ambit de les petites ijaries empreses.

CULTURA

Per a la UGT la cultura és un component importahtrtbdel de societat que defensam,
on els valors de solidaritat, tolerancia, iguaitditbertat de pensament son patrimoni
adquirit en la llarga lluita del moviment obrer. teivindicaciéo d’'una cultura critica,
creativa i participativa com a alternativa a I'abeid personal i col-lectiva davant els
esdeveniments socials és una experiencia arreld@dJ&T a través de les cases del
poble.

Una de les caracteristiques de I'estat social emostre pais ha estat l'increment de
I'oferta cultural publica. Aquesta revaloracié sb@ democratitzacié de la cultura que
garanteixi l'accés dels ciutadans i ciutadanesoedicions d'igualtat als béns culturals
€s avui demanada per sectors socials cada vegadampés.

L'increment de la qualitat de vida al costat deelduccié de la jornada laboral hauria

d'impulsar el desenvolupament cultural dels ciutada ciutadanes de la nostra
comunitat. Aquest desenvolupament ha de contribuia creacié d'ocupaciéo en el
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mercat cultural mitjancant el suport que les instins publiques haurien de donar a les
indUstries culturals que contribueixin a la creaeida investigacio i al progrés cientific
i tecnic.

L'UCA- llles Balears mantindra una relacié de etldracié i consens, amb moviments
culturals de les llles Balears amb I'objecte de:

- Defensar la llibertat d’expressio i el fomentraves iniciatives i processos culturals.

- Donar suport a noves infraestructures i serveibu@ls que facin possible la
creativitat i el gaudi estétic dels ciutadans tailanes.

- Afavorir la integracio de les diverses culturessents a les illes com a factor essencial
de convivencia solidaria.

L'UCA- llles Balears potenciara les possibilitatis gdromocié d’iniciatives culturals
propies a través de convenis de col-laboracié asmbdministracions, les universitats o
altres fundacions privades en diferents camps:

- la investigacio,

- la recuperacio i divulgacio de la nostra memabistorica,
- la realitzacio de certamens culturals.

Normalitzacié linguistica

La coexisténcia linglistica en les llles Balearsuéa realitat, per la qual cosa el
coneixement i I'Gs del catala, llengua propia de&ta comunitat, en el seu ambit
territorial és un dret col-lectiu i individual detd els treballadors i treballadores, tant per
tenir una major formacio professional com per pgréir més activament en la societat.

A més d'exigir a les administracions educatives dagn els centres d’ensenyament
dels recursos humans i economics necessaris, afjedtiu de garantir una aplicacié
racional d’aquesta formacié i esmenar els défiddgsconeixements existents d’acord
amb els referents culturals de cada lloc i ambiralifat fonamental d’assegurar el
coneixement del catala, el sindicat ha de promdardefensa d’aquests drets dels
treballadors i treballadores en tots els ambitsaidasindical.

Les circumstancies historiques han convertit laglea en el gran referent de la identitat
del nostre poble. Perdo també comporta la necesditahpliar els ambits socials
d’incidencia del sindicat, tant pel que fa als wifés col-lectius com al territori, aixi
com en les nostres relacions institucionals.

A partir d’aquesta realitat hem de ser capacosdiporar la normalitzacio linguistica
en I'ambit socioeconomic.

L'impuls organitzatiu al procés d’extensidé de I'sicial de la llengua i la insercio

adequada d’aquesta tasca en el conjunt de lescamtgasindicals s’han de situar en
I'esfor¢ pera avancar cap a un model socioculeatohesio i participacio social.
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Per la qual cosa, hem de:

- Defensar la unitat de la llengua catalana coratarponi comu dels territoris on és la
llengua propia.

- Impulsar I's del catala en el mén del treballbala finalitat d’afavorir la integracio
social de tots els treballadors i treballadore¢eddlles. Per aixo, seria convenient que
els diferents convenis col-lectius fossin redaaatkes dues llengues.

- Mantenir les arrels culturals propies de lesiBalears i afavorir el seu coneixement i
promocio.

- Realitzar una actuacio linguistica activa endéefbits de participacio institucional.

- Efectuar la comunicacié interna i externa detisiat en qualsevol de les dues llengles
oficials, donant prioritat, sempre que sigui polssita la llengua propia d’aquest
territori.

- Participar activament en la definiciéo i el deselnpament de la normalitzacio
linglistica en I'ambit socioeconomic.

- Fomentar el manteniment del Servei de Normaliézakinguistica, amb la
col-laboraci6 de I'administracié, com a instrumadéquat per al desenvolupament de la
politica de normalitzacié en la nostra organitzacio

LA COMUNICACIO

La comunicacié €s un procés en qué dos o més sebjadercanvien informacio:
dades, interpretacions i opinions. En la societatiad, la comunicaci6 mediada ha
adquirit una rellevancia creixent incrementant hlgtaent els fluxos d'informacié en
gue participa, malgrat la qual cosa no hem de méstportancia a la comunicacié
interpersonal, cara a cara. En tot cas, la comaidicamb o sense persones mediadores,
sempre ha estat una eina basica per desenvolufindasindical i el nostre programa
d'accié; quan estam portant-la a fi, pot condidiosabstancialment tot el treball
realitzat.

El caracter transversal de la comunicacio, I'amglgectorial i territorial de la UGT de
les llles Balears, la diversitat de les seves estras, les tematiques que engloben la
feina sindical i el dinamisme propi de la realgatque ens movem, fan necessaria una
coordinacié permanent en la gestié de la comurdcalg manera coresponsable en els
distints nivells de I'Organitzacio, i, I'objectiteld quals no és un altre que donar a
conéixer, amb els mitjans que ens sbén propis o di#s anomenats mitjans de
comunicacioé social, la nostra accio o intenci¢ isiald

Un sindicat com la UGT de les llles Balears, amnestre volum d'afiliacié, de

representacié a les empreses i amb la nostra taipakintervencio sindical en la
societat de les llles Balears, és subjecte deltptogés comunicatiu. La UGT de les
llles Balears pot ser simultania o alternativanfent, transmissor i subjecte receptor
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d'informacid, i aixo incrementa les probabilitatsega nostra comunicacio, si no es
realitza correctament, sigui interpretada de fodiferent de la desitjada.

Per tant, la complexitat del procés exigeix und#igoes de comunicacio coordinades i
coherents compartides per tota I'Organitzaci6. &b@d que ordeni el flux d'informacio
generat de cara a aconseguir el resultat esperabrdenicar de forma vera¢ i amb
claredat; contextualitzant la informacié per acguge el major grau d'eficacia,
minimitzant les possibles interferencies, i amlajgnerant opinid, tant pel que fa en el
relatiu a la comunicacié externa, com a la comuwiiceterna.

Es a dir, en matéria de comunicacio, la UGT dellles Balears ha de planificar les
seves accions, no en la recerca d'una informacessa, sind en la gestio especialitzada
de la superabundancia d'informacié que generastensindicat i el seu entorn, en un
procés de comunicacio tan rapid que pot considgrazenstant, i utilitzant diversos
suports: des de la paraula al suport audiovisealse oblidar el potencial creixent de la
xarxa de xarxes, Internet.

Aixi doncs, l'opinid publica, pero especialment gisadres sindicals, els afiliats i
afiliades, i1 els treballadors i treballadores hdestdr informats i informades, ser
persones coneixedores de les nostres inquietudsoisere treball, i aixd no sols ha de
dependre dels mitjans de comunicacio externs, rsigguests publics o privats, i de la
seva visi6 del mén, és a dir, de la seva politiddogal. Hem d'intentar donar a
coneixer els nostres punts de vista i la nostraaf@ispirant a que el nostre missatge
arribi a la societat balear el menys mediatitzatsgme. Al costat d'aixd, hem de prendre
les iniciatives precises per fer que la nostra cggtade transcendir als mitjans de
comunicacié es converteixi en un instrument méscda reivindicativa i de
reconeixement de la nostra feina sindical.

D'altra banda, malgrat la importancia creixent @ domunicaci6 mediada, la
comunicacio interpersonal manté un valor inneggbehem de potenciar, utilitzant per
a aixo les noves tecnologies sempre gue siguilges$tarlam de I'afiliat i de I'afiliada,
de la nostra representacio a les empreses, dbllladors i treballadores de les llles
Balears que han de trobar en la UGT, gracies delaes de comunicacido que hem
d'escometre i a les nostres informacions, un fitiae, que no sols els acosti al sindicat,
quant a referent natural de reivindicacio laborabcial que els facilita la informacié
gue puguin necessitar, sind que també els proporaia via d'identificacié social amb
les idees i els principis que la nostra Organitzaefensa.

La comunicacio en la UGT llles Balears.

La transmissié d'informacié genera coneixementpiacéat de resposta, que és valor
afegit. Aconseguir que el coneixement Util es tnaets de manera rapida i eficac dins el
sindicat per ampliar la participacio, I'afiliacida representativitat de I'Organitzacio, és
una tasca la potenciacié de la qual corresponsadist organismes de la UGT llles
Balears.

L'objectiu ultim de lI'anomenada comunicacio inteésaque l'afiliacid i quadres de la
UGT de les llles Balears i, de la seva ma, elsaltadors i treballadores balears als qui
representam, accedeixin de manera rapida i efidagrdormacié que genera la propia
Organitzacio, aixi com a les questions generades Bostre entorn que puguin afectar-
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los. Per a aixo la UGT se servira dels nous samt@tcomunicacio que doten de major
eficacia i agilitat d'informacio als nostres afitid quadres. Les ofertes formatives de
serveis, les mobilitzacions i actuacions d'integeseral i I'actualitat de I'accio sindical
seran remeses a l'afiliacié mitjancant missatgendbil i/o correu electronic aixi com
altres sistemes de comunicacio que es consideonoys.

Per al bon desenvolupament d'aquestes iniciattgefa necessari el compromis de tota
I'Organitzacio en el seu funcionament i execucey. &#aixo s'utilitzaran els instruments
gue s’estimin convenients, a través de formes aggas (departaments) i juridiques
(mercantils, associacions, etc.) més adequadegualsevol cas es dotaran els recursos
necessaris que permetin una correcta avaluacguiraent de les iniciatives adoptades,
aixi com un funcionament agil i eficac.

Pagina Web de la UGT llles Balears.

Quant a la pagina Web de la UGT llles Balears, agmcessari instrument comunicatiu
en el moén actual, ha de ser una eina en constdldraniadequacié i actualitzacio.
Tambeé un lloc de trobada i de public accés, onoeem a conéixer les activitats del
sindicat i la informacié de caracter tecnico-ledalhoral, etc. que afecta els interessos
de tots els treballadors i treballadores.

La pagina Web és un altre dels instruments d'asicidical que ha de ser potenciat,
perqueé aixo ens assegura una plataforma d'infodmuti@cta, sense intervencié exterior
ni mediatitzacio. Una plataforma que hem de comaplemillorar explorant les eines
d'actuacié sindical que ens ofereix la seva cohstariucio.

Amb l'objectiu d'aconseguir fer de la pagina web W8T de les llles Balears, el
necessari instrument comunicatiu, en la paginacjpdh es donara la mateixa prioritat a
totes les noticies que els distints organismestierper a la seva publicacio.

La comunicacio des de la UGT llles Balears.

Ningu dubta de la importancia de la comunicacio¢ iagal en la nostra societat. Els
grans mitjans de comunicacié generen, constantrflargs d'informacié i opinié que
acaparen l'interés, alhora que estableixen elsmepss criteris de qué és noticia i que
no, com s'ha de tractar i quan. La UGT de les Blakears és una Organitzacié amb un
bagatge que testifica el seu compromis amb els,dmteressos i aspiracions dels
treballadors i treballadores balears, i que ésaens que una societat mediatitzada
exigeix també que la UGT de les llles Balears adelgiiseus missatges a la forma de
treballar d'aquests mitjans. En aquest sentit,eg®gsari millorar i utilitzar totes les
eines de treball pertinents per facilitar i milloka preséncia de UGT de les llles Balears
en els mitjans de comunicacié social. Pero a nmégésaadeurem també valorar les noves
xarxes socials que s'estan establint a travésditt i que estan propiciant la creacié
d'estats d'opinid. La CE estudiara aquesta guidstiforma en qué el nostre sindicat pot
intervenir en aquest mitja, alhora que treballa aetd mitjans de comunicacié
tradicionals. Per a tot aix0, es programaran itik@a de formacio i actualitzacié en
materia de comunicacio.
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El Gabinet de Premsa d’'UGT de les llles Baleamsbailara coordinat per la CE i en

contacte directe amb els organismes d’UGT, i mésredament amb les arees d'accio
sindical, per obtenir informacié primerenca dedesiacions sindicals d’'UGT, intentant

que els missatges arribin convenientment i ambcigatiié a tots els mitjans de

comunicacio: premsa escrita, radios, televisionsi #ateix, es potenciara el contacte
dels distints responsables de I'accio sindical atsb les professionals dels mitjans de
comunicacio.

Els objectius que ens marcam en aquesta materia son

* La comunicaci6 interna ha de ser eina impresbladique ha de permetre'ns el
contacte permanent amb els nostres delegats iatkdegafiliats i afiliades.

» La comunicacio externa per traslladar els nogiosicionaments sindicals respecte als
temes laborals, socials i tot el que tengui a vammb problematica especifica dels i les
joves. Per a aix0, devem:

* Des de la UGT de les llles Balears, hem de recoins i dotar-nos dels diferents
suports i tecnologies que millorin la comunicacmbatotes les persones integrants de
I'organitzacio i amb la resta de xarxes i instibaei.

» Consolidar i millorar els butlletins electronid$nformacié utilitzats fins ara amb els
joves delegats i delegades, afiliats i afiliadese gpermeten difondre informacié
actualitzada de manera rapida i directa a traviésodeeu electronic.

EL DIALEG | LA CONCERTACIO SOCIAL

El dialeg i la concertacié social hauran de cordirgent tasca fonamental per integrar,
de forma ordenada, les propostes que en I'amlmhantic se'ns plantegin en la nostra
accio reivindicativa. O el que és el mateix, liinstent Gtil per donar respostes globals a
problemes de solucié cada vegada més global, ilantioritzé temporal suficient, pero
amb criteris autonomics, cercant aquestes respadtssnostres reivindicacions on, en
tot o en part, poguessin residir.

En aquest sentit, haurem d'escometre els trebadigsispdarrere de la recerca d'un
consens per a una Llei de Participacio Institudiateds llles Balears, la qual cosa
imposa que haguem d'assumir la feina de fer quesagqumpromis de la concertacié
social de les llles Balears no es quedi en unaatsmb de principis, ni en una Llei
buida de continguts. Aixi, el conjunt de I'Orgaad tindra molt a dir i exigir.

La Unié General de Treballadors de les llles Baledefensara la participacié dels
agents economics i socials més representatiustes, Empreses publiques dependents
tant del Govern Balear com dels ens locals, ilefoeums de participacio institucional
(salut laboral, formacio, SOIB, etc.). El grau diagta participacio ha de mantenir-se
en funcié dels resultats de les eleccions sindigatsa les organitzacions sindicals més
representatives.
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CRITERIS D’ACCIO INSTITUCIONAL EN L’'ESPAI SOCIAL

Sent innegable que els ultims anys han estat utesds#apes socialment més fructiferes
de la nostra historia social, continuam patint lirdéficit social i una escassa inversio
en politigues socials pel que hem de lluitar persotidar i aprofundir en la millora
d'aquestes.

Els serveis socials han de configurar l'autentisedeolupament del quart pilar de
I'Estat de Benestar. A les llles Balears el Parlanesta a punt d'aprovar la Llei de
Serveis Socials que haurem de desenvolupar enfre toncertar actuacions a través
del dialeg social, i en la que el paper de lesa@agons locals és molt important en el
desenvolupament i prestacio de serveis.

Aquesta nova llei, per a la que haurem d'exigisel consegient desenvolupament
legislatiu, proporcionara una major i millor atemncals nostres majors, menors,
discapacitats, families, joves, dones, persone&xefusido social, etc. contribuint a

potenciar |'estat de benestar de les nostres illes.

Dins el Pacte per la Competitivitat, I'ocupaci@ icdohesié social, signat en Novembre
del 2007 entre els agents socials i el govern sldlés, hi havia un apartat que parlava
de Politiques socials. Al Gener del 2009 es sigriRaete pels Drets Socials que recull
de forma molt genérica les actuacions que desepan les administracions
publigues en matéries de familia, parelles establemnors, dependents, persones
majors, joves, persones en exclusio social, laltguade geénere, la proteccido de la
violeéncia de génere, els immigrants, etc. Pero rangaeda molt per fer, concentrant
dins la mesa de dialeg social propostes i progranreslitzar per al desplegament del
Pacte.

El Sistema per a I'Autonomia i atencio a la Depen@eés un dels Ultims grans avangos
socials que s’han aconseguit pero hem de contmegociant dins el marc del Dialeg
Social el compliment de les obligacions de les aistracions publiques implicades per
crear una xarxa publica que garanteixi la consoi@del sistema i demandar una major
transparencia i informacié entre les administragionplicades en la gestié del sistema
per garantir la seva eficacia i el compliment delss objectius. Per aconseguir —ho hem
de:

Exigir a lI'administracid, en l'ambit del dialeg ®dcla creacié de la comissié de
seguiment de la implementacié de la llei com ekste en altres comunitats
autonomes.

Proposar la creacié del Forum Municipal de la Dépecia com a espai de dialeg i
canalitzacié de propostes dels diferents agent$idatp en el desenvolupament de la
llei.

Demanar a I'Administracié I'elaboracié dels Plams glialitat de modernitzacié de
residencies i llars de menors.

Exigir I'agilitzacio de les prestacions economiqges marca la llei de dependéncia.
Demanar a través de la nostra organitzacio laitedsls barems ja que estan molt
enfocats a valorar fonamentalment aspectes fisics.

- Un dels millors instruments per evitar I'exclusicial és lI'ocupacio. Podem analitzar
multiples causes per les quals una persona esérohac i/0 exclusio social, pero la rad
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fonamental és la carencia d'ingressos continuatsfapamentalment s'obtenen a traves
del treball.

En els ultims anys no sols hem assistit a un inergren els indexs de pobresa i la
cronificacié d'aquesta, sin6 que s'ha configurahan grup d'exclusié, elanomenats
“treballadors amb menys recursos”, aquells quentesaéaris molt baixos i que alternen
periodes d'inactivitat laboral amb contractaci@msgorals.

Per lluitar contra aixo devem:

Assegurar un ocupacié de qualitat, en el contexiadmillora i estabilitat del mercat
laboral, la garantia del principi d'igualtat i largntia de I'efectivitat dels drets laborals.
Hem de reivindicar a I'Administracio la realitzadttineraris personalitzats d'insercio
per a aquests col-lectius tan vulnerables.

- Els treballadors discriminats per la seva orieidtaexual i identitat de génere sol
manifestar-se de manera indirecta i en consequeésaizes dificil de demostrar.

En el cami cap a la igualtat s'ha aconseguit un@welt important amb la modificacio
del Codi Civil en matéria de dret a contreure matni, on es reconeixen drets
conceptualment definits sense distincié del sere,aoonseguir I'efectiva equiparacio
en el seu gaudi per parelles del mateix sexe, @ertambit laboral continuen existint
moltes desigualtats i discriminacié. Pel que devem:

Estar alertes i vetllar de forma especifica peelssuposits en qué els treballadors sén
victimes d'assetjament i/o mobbing com a formasikriininada d'acomiadament per la
seva orientacio sexual i identitat de génere.

Hem d'impulsar campanyes de sensibilitzacié s@oare la necessitat de defensar la
dignitat dels treballadors i desenvolupar totes &esuacions necessaries davant
qualsevol vulneracio. Estaria molt bé que formésasmostres delegats perqué puguin
abordar les discriminacions i vulneracions de dipie es produeixen en l'entorn
laboral.

D'altra banda, si podem parlar d'un sector de lao® treballadora que pateix major
index de discriminacié, s6n sens dubte els trathaitaafectats pel VIH/SIDA.

Aquestes persones poden continuar realitzant la ssstivitat laboral fins que
desenvolupi alguna malaltia , moment en qué haedetractat com qualsevol altre
treballador que rep la baixa per malaltia comuna.

Hem de treballar en:

Analitzar les causes d'acomiadament dels trebaladmb VIH/SIDA i perseguir les
discriminacions, especialment en el moment de fdractacio.

Denunciar qualsevol prova de deteccio del VIH/SI®Aels reconeixements medics de
les empreses en ser il-legals i anar contra eisipis constitucionals.

- Els nostres majors viuen meés temps i el reptgues ho facin amb unes millors
condicions de vida.
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A vegades, les persones majors quan surten debtriaboral es veuen expulsades de la
societat, allunyades dels organismes instituciotg@lparticipacio, sense que puguin fer
una reivindicacio efectiva dels seus drets.

Per aixo és necessari:
Contribuir a crear espais d'interlocucié socialartigipacié i que els serveis publics
s'adaptin a les necessitats especifiques d'aquldsttiu.

Promoure trobades intergeneracionals

-Les persones amb discapacitat tenen importanisuliiiits d'integracio en el moén
laboral; no sols han de lluitar contra la discriatid i demostrar la seva capacitat igual
que altres grups que també es troben en situadmugsigualtat, sind6 que a més a més
han de superar les seves propies limitacions fuoatsp per poder establir-se en
condicions d'igualtat en relacio a la resta deolalgrio.

Devem aproximar-nos als treballadors amb discagigodr ajudar-los fomentant la seva
autonomia i aconseguir la millora quantitativa aligativa de les condicions laborals,
sobretot entre les persones amb discapacitatléatelal o psiquica, que per la seva
singularitat requereixin d'atencio i mesures edjgpis.

Demanar el compliment de la Llei d'Integracié Sbdels Minusvalids (LISM) el que
suposaria una importantissima incorporacio laboeak aquest col-lectiu.

La nostra legislacio obliga a les empreses de eimguo més treballadors que d'entre
ells, almenys el 2% siguin treballadors amb disciapiai ha de ser objecte de la UCA-
UGT, encara que no s'arribi a aquest nombre dellaelors, crear alguna placa per a
discapacitats i realitzar la consegient contragtd@quest col-lectiu com a exemple de
solidaritat.

Cal requerir de la Inspeccié de Treball que refdesi seves actuacions i revisi les
sancions necessaries en el cas d'incomplimentgsede les empreses de la quota o si
escau, de les mesures alternatives. S'ha de vegfzgcialment les condicions laborals
dels Centres Especials d'Ocupacio.

Hem d'exigir a 'Administracid que crei mecanisndescontrol de tal forma que es
compleixi la funcioé social per a la que van seats&ls Centres Especials d'Ocupacio.
Hem d'ajudar a promoure el transit dels treballa@dwnb discapacitat des dels Centres
Especials d'Ocupacié cap a I'ocupacio ordinari@béiat incentius tant a I'empresa que
contracta com al centre que realitza la insercio.

Hem de promoure al sindicat la participacio i aild dels treballadors amb discapacitat
de tal forma que es promogui la seva visibilitatpulsant la formacié dels nostres
delegats per poder abordar el tractament de lamis@acié en materia de discapacitat.

- El treball i integracio dels immigrants :

Les administracions publiques han de respondrenerdment i a la diversitat de
poblacié, sigui quin sigui el seu origen, mitjancpalitiques que garanteixin I'exercici
efectiu per part de tots els ciutadans, dels dessjeis i prestacions reconeguts en
I'ordenament juridic.
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Es precis abordar el fet migratori i la presén@apdrsones nascudes en un altre pais
des de la normalitat, pero0 sobretot des del conwemt que no estem davant un
fenomen conjuntural, sind davant un dels canvim@&auncs, socials i culturals més
significatius dels ultims 20 anys i que ha confiflauconfigurar la realitat de les illes tal
com és en l'actualitat. Pero també és una marifés@diun moviment global, el
producte d'unes causes que empenyen a trebaladbandonar els seus paisos.

La garantia dels drets dels immigrants ha de semohjectiu per contrarestar les
posicions que limiten i condicionen els seus drdes ciutadania segons les
circumstancies favorables o adverses de la conmr@conomica, i que porta als qui
sostenen aquests plantejaments xenofobs, a optkr ydneracié del principi d'igualtat
davant la llei. De manera particular haura de darae el dret dels immigrants a la
reagrupacio familiar.

Hem de fer efectiva la igualtat de tracte i opattais dels estrangers no comunitaris en
I'ambit laboral, mitjancant la potenciacié delsv@&s Publics d'Ocupaci6 i I'accés a la
formacio, la qual cosa facilitara la incorporacigermanéencia en el mercat de treball i
la mobilitat funcional.

Hem de continuar potenciant el nostre servei dita@6 laboral com a col-lectiu més
vulnerable a la insercio laboral, implementant-amité a Menorca i millorant els
mitjans per realitzar el treball en els diferentsals de la UGT de la part forana .

Resulta imprescindible reforcar els mecanismeslud Icontra la tracta i explotacio
d'éssers humans, entre altres en I'ambit laboral.

Es imprescindible combatre els discursos que teadea culpabilitzar la immigracio i
la poblacio d'origen estranger de disfuncions, déed o carencies socials o
economiques. Son discursos que erosionen la cobesiadl, qlestionen drets i que en
definitiva neguen als immigrants la seva condi@dtréballadors i ciutadans, i als que
ha d'oposar-se la reivindicacié d'una participasotial, economica, politica, una
participacio en la vida i en I'estructura sindiead,igualtat.

Hem d'exigir a la Inspeccio de Treball que les acittns de control de I'economia
submergida es desenvolupin amb especial incidamcels treballadors immigrants que
desenvolupen la seva activitat en les tasquesadab cen la construccio i en I'ambit del
servei domestic.

El cataleg de llocs de treball de dificil coberturka certificacio d'insuficiencia de

demandants d'ocupacio disponibles i adequats peptr ofertes d'ocupacid, sén un
avang, una analisi del mercat de treball d'espetibtat per desenvolupar politiques
actives d'ocupacid i orientar-les cap a les ocuwpacien qué s'aprecia falta de
treballadors.

Perque és una eina molt important hem de milloaaddterminacio de la situacio

nacional d'ocupacio6 a traves del cataleg d'ocupadie dificil cobertura amb el SPE de
les illes i la participacié de totes les federaside la UGT de Balears.
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Treballar en aguesta linia amb el SPE és gardstirets de tots els treballadors ja que
amb l'elaboracié del cataleg, la situacié naciabatupacio és el principal criteri per
autoritzar o no l'arribada de treballadors a lesnes illes.

En el Dialeg Social hem de reforcar les responsatsildels empresaris contractants en
els suposits de finalitzacié de la relacio labombbans del final de la vigéncia de

I'autoritzacio concedida o en el cas de no inis@afda relacio laboral a l'arribada del

treballador a Espanya, evitant que el treballadervegi perjudicat en la seva

permanéncia regular.

En aquest sentit, estudiar la possibilitat de Vencla renovacié de I'autoritzacié inicial,
quan s'hagi perdut I'ocupacié durant la seva vigerada inscripcié del treballador en el
SPE, amb la corresponent obligacié de I'ocupadogrd el primer any de vigéncia de
l'autoritzaci0 de comunicar al SPE la finalitzacél contracte i les seves causes,
permetent, en el cas que no s'inicii la relaciédabper causes imputables a I'empresari,
I'accés a una nova oferta d'ocupacio.

Hem de reclamar al SPE que desagregui les dadesordes amb 'ocupacio per sexe,
tipus d'autoritzacié i sector d'activitat, elememiscessaris per poder realitzar una
avaluacio de la situacié laboral dels treballadbosigen estranger i I'efectivitat de les
mesures en materia d'ocupacio. L'origen, igualejsexe i la posicié socioeconomica
marca diferencies importants.

Devem afavorir la vinculacié dels treballadors &sgyers amb el SPE.

Cal reivindicar els drets politics, dels estrangeos comunitaris amb vocacio de
permanencia a Espanya.

Hem d'atendre amb especial rellevancia la sevassitats especifiques de formacié i ja
que no podem incidir en la formacio que reben et gelsempresaris als seus llocs
d'origen, fer-ho des de les illes a través de aumsaerrades informatives sobre tots
aquells temes laborals pels que se sentin intésesSal recordar que molts d'ells no
coneixen la legislacié laboral espanyola i per aga, moltes vegades, victimes dels
interessos dels empresaris.

S'ha de realitzar una especial atencio al drepeotgeccio efica¢ en matéria de seguretat
I salut en el treball per a aquest col-lectiu, lpequal cosa se'ls prestara una especial
atencio6 dins els nostres serveis d'informacio esssrament.

Cal treballar dins els convenis col-lectius, ldus®, dins les llicéncies retribuides, el
temps indispensable per a l'obtencio de la targ#identitat i la renovacio
d'autoritzacions de treball i residéncia.

Devem també treballar perqué la durada dels pesmisncedits per causa de defuncio
o malaltia greu d'un familiar, s'ampliin quan ebtllador hagi de desplacar-se al seu
pais d'origen.

Hem de participar, amb les administracions enhtaiacio de plans d'integracio i
convivéncia ciutadana per evitar la creacié deagiet
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Hem de realitzar un esforc per integrar els trelalts i treballadores immigrants en les
tasques d'extensio i implantacié del sindicat, ddap en ells linterés per la feina
sindical, que se sentin identificats amb el queesgntam. En definitiva promoure la
seva participacio i afiliacio.

Finalment hem d'implementar i potenciar els insgnta i mesures necessaries per
garantir I'aplicacié de les politiques especifiqdéggides a la poblacio treballadora
d'origen estranger i treballadors migrants, dokestdels mitjans economics i humans
suficients, com per exemple, és el mediador intemal en I'ambit laboral que ajuda al
delegat sindical a mediar entre els treballadoempresaris en tots aquells aspectes
culturals que siguin necessaris.

En definitiva, per a lI'immigrant, una ocupacié apins drets és un motor d'igualtat i

un alcaprem d'integracio. Per al sindicat, la irde laboral d'aquest immens col-lectiu

i la incorporacio i participacio del mateix en kEstructures de l'organitzacio, és un dels
nostres grans reptes actuals que hem d'abordantjalecisié i fermesa.

La insercid laboral dels joves

La dificil insercio laboral dels joves deriva debnvis sociologics en la realitat juvenil
com de la degradacio de les condicions d'accésmiredel treball, sobre les quals els
sindicats hem d'incidir.

La transicié cap al mon del treball es dificultabadilacions i barreres que els joves
tracten de franquejar allargant el periode formataercant activitats laborals puntuals.
En definitiva condemnats a unes condicions d'exrgmecarietat que impedeix als
joves aconseguir la seva autonomia (economicaalsiogersonal), que defineix la seva
entrada en I'etapa adulta.

De tots és coneguda la situacio dels treballaderdgré 16 i 35 anys en el nostre mercat
laboral: alta temporalitat, rotacid6 en l'ocupacidrgues jornades laborals, baixos
salaris, alts indexs d'accidentabilitat i malalt@®efessionals, desfasament entre la
qualificacid i les funcions exercides, etc.

La contractacié temporal, amb molt curta durada dehtractes, no s'ha convertit en
una férmula d'accés al mercat de treball per asiqyeip detreballadors, sind en la

férmula “normalitzada, naturalitzada” de permanarasi el mateix fins una edat juvenil
avancada, meés enlla dels 30 anys.

Davant aquest panorama hem de dirigir la nostratigel sindical en mateéria de
joventut, lligada a les politiques d'emancipackr. #aixo devem:

Reforcar la seva preséncia i participacio a lesresgs per garantir la igualtat de tracte
en l'ocupacio, a més de potenciar els joves pestjn€orporin i participin de forma
activa al sindicat.

Desenvolupar l'accié sindical cap als joves trelolis i treballadores d'una forma
transversal, de manera que s'incorpori a les agdratguacions com a eix estrategic de
futur, no sols respecte a la incorporacié d'efsotin el mercat laboral, sind també dins
els organs de direccio de la nostra organitzacio.
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Una insercié en condicions d'igualtat d'oportusitat/'accés permetra incrementar la
productivitat inicial dels treballadors, ajustamiskva formacié, qualificacié, capacitacio
I aptituds al lloc de treball, controlant que aguisits del lloc s'ajustin realment a les
necessitats del mateix.

Hem de crear el departament de joventut dins Iotzecid perqué desenvolupi

estrategies mitjancant les quals els joves trohiespai de participacio dins el sindicat,
no sols en la defensa de les seves condicionsdalltsiné d'aquelles reivindicacions
gue connecten perfectament amb els valors que atenpbona part de la joventut com

I'accés a un habitatge digne, defensa del mediearhlmooperacio al desenvolupament,
el voluntariat, etc. Hem de convertir-nos en ueneit de la societat civil organitzada
elaborant posicionaments conjunts a fi de lidegarrkeivindicacions socials i laborals
dels i les joves.

La dona treballadora

La diversitat en el mercat de treball ha donat dayué ja no podem parlar d'un prototip
de treballador. Les dones, els joves, les persamés discapacitat, els estrangers, han
incrementat la seva participacié en el mercat eleedt. Pero també és una caracteristica
de l'ocupacié de part de la poblacié treballadoen-especial dels joves, les dones i els
estrangers- la falta de qualitat, les dificultdtéecdés i permanéncia en el mercat laboral,
el major index de desocupaci6 i la falta d'igualta discriminacio, d'altra banda,
adopta altres formes com les que es basen en l'edanhtacié sexual o la salut.

Per tant, el nostre objectiu ha de ser el de proendins el sindicat les politiques
d'igualtat i integracié de tots els col-lectius caneixos centrals de I'avan¢ social i
laboral. Lluitar contra la discriminacié a través khccio sindical i el dialeg social i
contribuir a transformar el nostre lloc de trelpadt fer-lo més inclusiu i igualitari.

Per a aix0 seria important designar un respongadilecada federacié6 en materia de
politiques socials i col-lectius en dificultat paitravés de reunions periodiques, unificar
criteris, coordinar actuacions, realitzar propostedormacio, i tot alld que el grup de
treball consideri oportu.

Disposar de recursos per desenvolupar accions &saposta decidida amb la que
podem demostrar a la societat civil que estem lanra sols en el mon laboral sin6 en
tot allo que l'interessa al treballador que a mésea és ciutada.

ASSEGURAR | AUGMENTAR L'ESTAT SOCIAL

L’estat social és el producte d’'una construcciélecdliva desenvolupada al llarg de
molts anys i amb no pocs esfor¢cos. Per a la UGEdBal representa un minim de
justicia social a partir del qual les generacianares podran continuar avangant en un

projecte igualitari de benestar social per a tots.

Conseguentment, considerem necessari assegunatinu@r acreixent I'estat social per
raons evidents de solidaritat i justicia socialedtat social gaudeix d’'una amplia
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acceptacio social, a més a més, es constata quajtaia de la societat espanyola en
general i la balear en particular sGn molt sensible problemes de desigualtats.

Els constants atacs que els sectors neoliberafgedeament (economic) unic llancen

contra I'estat social, reclamant gairebé el seumd@dmtellament, tenen un greu significat

ja que suposen un intent de ruptura d'un gran pamt&l no escrit que €s, a més a més,
senya d’identitat de l'estat social i democratic deet que consagra la nostra

Constitucio.

El pensament neoconservador proposa un nou modial saracteritzat per la divisio
de l'estat (excepte per a funcions repressives)y Emmercantilitzacio, aixo si, dels
aspectes més rendibles del sistema de proteccidl sogent. La proteccié social
quedaria aixi reduida a la beneficéncia. Les mesague anteposen les receptes
economiques a la proteccié social ensenyen el sgader rostre en els seus efectes
secundaris perversos: aprofundiment de la difeaeqae hi ha entre les persones riques
i les pobres i ruptura de la cohesio social.

Enfront d’aquest model d’estat de minims i menysppel fet social, UGT-Balears es
reafirma en la necessitat no sols de consolidaillonar I'estat social sind també de
transformar-lo, adaptar-lo als nous temps i famts participatiu.

IGUALTAT

Un dels canvis més importants de la societat espangn els Ultims anys, ha estat, sens
dubte, el paper protagonista que han anat assur@st dones en tots
els ambits i sense el qual no poden entendretsalesformacions que ha experimentat
aguesta societat.

En aquest temps, molts han estat els avancos émiandigualtat de dones i homes. La
major participacié de les dones en la vida poljtenomica, laboral, social i cultural,
ha vingut acompanyada de la promulgacié de nerempecifigues que prohibeixen
la discriminacié i promouen la igualtat en tdsambits.

Perdo ni les normes, ni la voluntat d’'incogrola perspectiva de genere al conjunt
de politiques publigues han estat suficients pescabar amb la desigualtat i la
discriminacio, perque aquesta participacio en ttasssferes de la societat ho sigui en
les mateixes condicions.

El progrés, en el cas de les dones, segseixt una carrera precipitada per
superar una desavantatjosa posicio de partidaab etardat i ple d’obstacles, en lloc
d’un recorregut en condicions d’igualtat entre doneomes.

Parlam de dones, en plural, perqué la diversitdh decietat i del treball, és el reflex de
la pluralitat de situacions, de les necessitatereiifts dels qui integren dita societat.
Dones, per0 a més a més, joves, majors, amb ddtapadorigen estranger.
Treballadores, perdo a més a més amb contractesotalmpamb menys salari, amb
dificultats per a accedir a certs llocs de trelmllmant desigualtats en la societat i en el
mercat de treball.
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Una societat que permeti la discriminacié per guals motiu i que accepti la
desigualtat d’'una part de la poblacié com una fodaasegurar la cohesié social de la
resta, 0 com una situacid immutable que no @vano podra ser qualificada de
justa i democratica. Una societat que no rgntiei integri el valor de la igualtat
desaprofita oportunitats. Front als discursos quéividualitzen la desigualtat i
discriminacio de les dones, com un problema excmsent de les dones, només hi cap
la resposta de considerar-nos totes i tots conser@ifectats i emplacats a prendre
consciencia de la nostra responsabilitat, asguaiki un compromis individual i
col-lectiu, perqué la lluita a favor d’'un tracteuad) és una lluita de valors. La
desigualtat no ens dignifica com a societat.

En el model de societat que defensa UGT, la iguéftaun dels pilars en els quals es
basa I'Estat social i democratic de dret i no podemoblidar-ho, ni permetre
excepcions.

Al llarg de més de 120 anys d’Historia, la nostrgamitzacio ha treballat per a eradicar
la desigualtat. Aquest compromis, no pot entendrés sense la lluita continuada a
favor de la igualtat efectiva de les dones.

La Unido General de Treballadors considera denire la defensa de la igualtat i
la reivindicaci6 que dones i homes han deirtdes mateixes oportunitats de
participacid. Som conscients que el treballés reflex de la societat, i amb
massa frequencia, la desigualtat laboral efe dones es tradueix en desigualtats o
se suma a elles en altres ambits. Sabemladeostra responsabilitat, com
organitzaci6 sindical, en la formulacié de gmstes encaminades a aconseguir una
ocupacié de qualitat, transformant el trebadl un espai més huma, solidari, just
i democratic, com a condici6 indispensable pgragirés i la base ética sobre la qual es
formula tota la nostra accio.

La Uni0 General de Treballadors aspira a sér sindicat del conjunt de

treballadores i treballadors i a defensar, amls valors propis de la nostra
organitzacio, els drets de totes i tots. Som censgique, si volem aconseguir la
representativitat necessaria que legitimi la @ostccio sindical, hem de treballar per
i per a les dones, exercint la igualtat i coongetent-nos a recoérrer el cami entre la
igualtat formal i la igualtat real.

LA NEGOCIACIO COL-LECTIVA A LES ILLES BALEARS

La negociacio col-lectiva és el principal instrutdtexpressio de l'activitat sindical i
per aixo ha de comptar amb tots els mitjans nedesdamans i materials, estables en
el temps, a fi de potenciar la sindicacid, el podernegociacié del sindicat en els
centres de treball i per extensio, la seva reptateitat.

En I'exercici de la llibertat sindical, principimeagrat per la Constitucié espanyola, per
a la defensa, millora i garantia dels drets depksones treballadores, la negociacié
col-lectiva ha de ser I'eix central i la prioribaganitzativa del sindicat.

La concepcid de la negociacié col-lectiva no hédirdi¢ar-se a la signatura de convenis
col-lectius, aquests han de ser considerats comstsments idonis per a un progrés
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general i solidari de les persones treballadorestr@ la negociacio s'han dirigit moltes
actuacions a fi de glestionar-la i propugnar laviddalitzacié de les relacions laborals.
Un dels motius d'aquests atacs és que de la negbaal-lectiva es deriva el
repartiment primari del conjunt de la renda entpital i treball i, per tant, la seva
defensa contribueix a contrarestar la pérdua dicypacié dels treballadors en la renda
que s'ha produit en els ultims anys.

Donada la importancia de la negociacio col-lectives la nostra accio sindical, i sent
com és una competéncia exclusiva de les federacioe® de fer un esfor¢ de
coordinacié per afrontar els reptes que se'ns ggamt en el context economic
globalitzat actual i que passen per I'anticipadigsasituacions noves i diverses que se'ns
presenten (empreses multiserveis, subcontracta@aternalitzacions, discriminacions
per rad de génere, edat, discapacitat, orientaoidas, origen, nacionalitat, etc.) i per
afrontar la millora de la seva eficacia. Aixo sfgra incrementar el grau de participacio
en el plantejament, desplegament i aplicacio aetpociacié col-lectiva, de manera que
les nostres propostes reflecteixin els problemesrets de les persones treballadores i
una major rellevancia dels col-lectius menys reprisds.

Des del moment que la negociacié col-lectiva haedain instrument de sindicalitzacio

i penetracié de la nostra organitzacio a les enegrdsaurem de realitzar els esforgos
necessaris que permetin el coneixement per past tdglhalladors en general de les
nostres propostes i reivindicacions. Es impresbiediinformar puntualment del
desenvolupament dels processos negociadors. Lalgpibpacio de les nostres
reivindicacions suposa un element essencial peacda complicitat i la identificacio
dels nostres afiliats i afiliades, i amb la restales persones treballadores a I'empresa,
amb el sindicat.

A les llles Balears cal avancar en la consecuaia diodel de negociacio col-lectiva
estructurat. Un model el més vertebrat possiblel'a@anbit sectorial regional, per

racionalitzar i homogeneitzar les condicions déailea les llles Balears, i impedir

I'excessiva atomitzacié -en nombroses ocasions/ell riubsectorial- que actualment
mantenim i que ens debilita, tant des de la petsfgesindical com d'eficiencia dels

recursos destinats a la negociacio col-lectivaréggpon per tant a les federacions
avancar en la consecucio d'aquest objectiu.

En l'actualitat existeixen sectors sense la pradectel conveni sectorial estatal
degudament articulat i, encara que aquesta ésasca federal en I'ambit estatal, no
hem d'obviar-la, la caparruda realitat ens indiga fins i tot hi ha sectors importants de
la produccié que al maxim que arriben és a dispd%scords Sectorials que deixen
sense regulacid materies cabdals. Aix0 ens obligsabtzar un gran esfor¢ quant al
contingut dels nostres convenis sectorials, aixh ae modernitzacio dels textos i
d'adaptacio a la realitat social actual.

Una analisi detallada dels convenis sectorialeddlles Balears, realitzada per experts
qualificats, indica que en nombrosos casos elogestn excessivament pobres en
determinades matéeries, obsolets en altres, tereedeficient ordenacio del seu articulat
i que, finalment, no compleixen amb la seva missguladora.

D’altra banda, els convenis d'empresa estan ragistm elevat creixement en les llles
Balears, el que suposa un lligam sindical menongakseguiment de les directrius i
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recomanacions confederals. Els increments salanédsiors a la mitjana, la menor
inclusié de clausules de garantia salarial i I'ssgaarenovacié dels continguts dels
mateixos fan necessari realitzar un esfor¢c perr tani major protagonisme en la
negociaci6 i seguiment dels convenis.

UGT-llles Balears participa en gairebé la totaldatles meses negociadores (tots els
convenis sectorials i gran nombre de convenis d'eseg) el que possibilita continuar
impulsant actuacions tendents a la introducciéldesales en els convenis col-lectius
gue ens permetin una minima articulacio dels maseiEn aquest sentit, i amb caracter
previ a la seva presentacio a la mesa negociatksrglataformes reivindicatives dels
convenis hauran de ser traslladades a la Secretangetent. Aquesta secretaria ha de
fer 'analisi dels documents, ha de vetllar pedéguacio dels seus continguts a les
directrius confederals i ha de realitzar les requamwens per a la seva millora i
actualitzacio.

Per tot aix0, les linies d'actuacié en materia egoniacié col-lectiva per als proxims
anys han de passar per:

a) Definir els criteris i les prioritats per al gont de l'organitzacid. Entre altres
actuacions se celebraran jornades de negociakiéativa amb aquest proposit.

b) Treballar per a la participacio efectiva depessones treballadores en el disseny de
les plataformes reivindicatives, en la seleccidedepersones negociadores, en la gestio
de la informacio sobre la negociacio i en lessiens que s’hagin de prendre. Es tracta
de crear cultura sindical a 'empresa.

c) ldentificar noves activitats empresarials, jgusiincorporant-les als ambits de
negociacio existents, o bé configurant nous comsyeaixi com propiciar ambits
regionals o provincials de negociacio en sectofis bnits de cobertura.

e) Fer un seguiment estricte de I'aplicacio efadliels convenis col-lectius en vigor.
f) Millorar la gestid de la negociacio col-lectiassegurar un major protagonisme del
conveni col-lectiu en la vida quotidiana de lesspees treballadores i facilitar el seu

coneixement i divulgacié entre la plantilla.

g) Difondre la nostra feina sindical i la nostrayamitzacio en els centres de treball
utilitzant les noves tecnologies.

h) Treballar perque els convenis sectorials ctreskin un marc integrador, obert,
complet i solidari. Fer més amplis i adaptablespistejaments reivindicatius perque
reflecteixin millor els problemes diversos deldbakadors i treballadores.

i) Garantir la participacid de dones, joves, peasd@cnic, professionals i persones
immigrants, per incloure les seves reivindicaciesigecifiques a les plataformes.

j) Formar a tots els quadres, dirigents i negamsdjue participen en la negociacio
col-lectiva.
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k) Posar a disposicidé dels equips negociadorsrup de professionals tecnics que
recolzin la seva feina.

I) Desenvolupar una politica de millora i protécdels salaris: introduir en tots els
convenis les clausules de garantia salarial qudingam alldo que s'ha pactat amb efecte
retroactiu enfront de les desviacions d'inflaciGxiAmateix, incloure en tots els
convenis sectorials salaris minims garantits ibdistAmits i formules col-lectives sobre
la utilitzacio del salari variable.

m) Analitzar i revisar els llocs i funcions deélball per suprimir les discriminacions
salarials directes i indirectes i garantir la cot@eaplicacié del principimateixa
retribucié per treballs del mateix valor.

n) Millorar la gestio del procés negociador migant I'analisi, recopilacio i avaluacio
continua dels acords assolits.

0) Avancar amb la resposta sindical als fenomengridatitzacions, subcontractacio |

externalitzacié, mitjancant la inclusi6 de defipits i limits per a les empreses
subcontractistes, la lluita contra la cessio iblatg treballadors, I'equiparacio de drets i
condicions de personal subcontractat respecteed&mpresa principals, etc.

p) Millorar els aspectes de gestid, administraa@émpliment del conveni i potenciar
amb més mitjans i elements d'intervencio i andsicomissions paritaries.

g) Avancar en l'establiment d'un conjunt de dréetdisals de nova generacid, com els
relacionats amb les tecnologies de la informadi@& comunicacid, les noves formes
d'organitzacio del treball o la responsabilitatiglode les empreses.

r) Reforcar la utilitzacio estratégica dels sisterde mediacio i arbitratge i solucié de
conflictes, integrant-los en els processos de nagidci administracio de convenis.

s) Incorporar com a continguts essencials delsamay

1. La defensa de l'estabilitat de I'ocupacio: @sttmodalitats de contractacidé acords
amb l'activitat de cada sector o empresa i quenloontra I'abus de la temporalitat

2. La millora de la prevencié de riscos laboréls.que suposa beneficis per a la
representacié dels treballadors que exerceixensggumportant tasca i que permeten
una accio sindical adequada a les empreses.

3. La regulacié del temps de treball, supressidrdhextres i reduccié de jornada.

4. La conciliacié de la vida laboral, personalmibar.

5. La defensa dels drets fonamentals dels trelmaiddreballadores a I'empresa.

6. Formacié en sentit ampli: adaptada a I'evoldeidmercat laboral, els llocs de treball,

els canvis organitzatius i tecnologics, etc., qwemeti un nivell de qualificacié
permanent dels treballadors i treballadores ddés IBalears com a garantia del
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manteniment dels seus llocs de treball. Cal adicuh credit horari anual per assistir a
cursos de formacio.

7. La promoci6 professional.
8. Clausules per a la igualtat i la no discrimigaci

9. Una estructura salarial adequada i la gararglapdder adquisitiu de totes les
persones, mitjangant clausules de revisio salarial.

10. Grups professionals i categories adaptadeasoals llocs de treball apareguts com a
consequencia de I'evolucio tecnologica.

11. La previsio social complementaria, amb plafs de pensions que garanteixin la
participacio dels treballadors.

12. La proteccio de les victimes de violencia deege.
13. La definicio i penalitzacio severa de totstglgs d'assetjament.
14. El compliment de les quotes de reserva d'ocdpkecpersones amb discapacitat.

15. L'enfortiment dels instruments d'informaciodarfripacio de la representacio dels
treballadors.

L'ACORD EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTES LABORALS

L'Acord Extrajudicial de Conflictes Laborals s'levelat com un bon instrument per a
la resolucié de conflictes laborals. Ara per atalA&MIB no comprén els conflictes en
I'ambit de les administracions publiques, pero regte que ha arribat I'nora d'assentar
definitivament aquest instrument en el nostre maoéetelacions laborals i propugnam
abordar aquest procés d'assumpcid de noves comjastém els conflictes laborals de
la nostra Comunitat mitjancant la inclusié dels @mbbans referits, aixo si, amb els
canvis i dotacions de mitjans humans i materiatsdats i amb la prudéncia i els ritmes
temporals necessaris.

REFORMA DE LA LLEI CONCURSAL

Els canvis de Govern Central en aquesta darrei@dddtan incidit significativament en
les relacions laborals, i en particular, I'aprovade la Llei concursal amb el Govern del
PP ha significat una debilitacié del sindicalisnte eds processos concursals. S’ha
limitat significativament el poder de negociacidtrenrepresentants sindicals i
empresarials. El fet que el procés de negociaciinds en un periode maxim de 30
dies i la contrapart sigui I’Administracio concursata causant un perjudici molt greu a
les persones afectades per aquests processosindetlalisme en general, que gairebé
no té capacitat de pressio per garantir quantasnimitzadores dignes i recol-locacions
als treballadors afectats. Ara, és el moment ddigt@r a I'actual Govern un canvi
normatiu en el qual els salaris no estiguin en a&em gruix de negociacio que la resta
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de deutes que pugui haver assolit I'empresari.u@almodificacié a fons en la qual la
prelacid dels deutes que hagi d’abonar 'empreserméni com a prioritaris els salaris
endeutats i les indemnitzacions pendents als teslmak.

L'objectiu de la Llei concursal ha de ser en prirteeme garantir la viabilitat i la
continuitat de I'activitat de I'empresa. L'ERO tfidel procés concursal ha de ser igual a
I'ERO ordinari, i s'’han de tornar a l'autoritat laajurisdiccié social totes aquelles
materies de caracter laboral que la Llei concwaaldjudicar a la jurisdiccio mercantil.

TREBALL DOMESTIC

Respecte dels treballadors de la llar, la UGT dellles Balears considera que s’han
d’incloure en el Régim General de la Seguretat &oban de tenir garantit el mateix
regim de seguretat i protecci0 social. Prestaciin da de [I'atur, incapacitats,
suspensions de contracte, etc. Cal tenir presenequaquest col-lectiu predominen les
dones, i I'activitat que habitualment desenvolupsta relacionada amb la dependencia
i la llar. Per a la UGT no és admissible que en ems) de no-activitat aquestes
persones treballadores no estiguin protegides |soam, ja que aix0o pot provocar una
gran desigualtat amb la resta de persones trebediad

Es en aquest sentit que la UGT de les llles Baleansidera prioritari avangar en el
marc de les relacions laborals i impulsar un noucna@ regulacid convencional que
millori les condicions laborals de les personesatiadores a la llar.

UNA OPORTUNITAT PER AL CANVI

El context internacional, tan influent sempre, ind@gnera especial en el mén globalitzat
d'aquests inicis del segle XXI, és un primer marceferencia ineludible en establir les
bases programatiques del treball a desenvolupa, el seus especifics objectius
assenyalats, durant els proxims quatre anys. uacit €s especialment delicada per
quant el model economic ultraliberal imperant es @tims anys ha entrat en crisi

mostrant les seves profundes fissures i les sewdsadiccions que han agreujat, a més
a mes, les injusticies i desigualtats generadegrppl sistema.

Perod justament perque la crisi ha posat en dulstepdditiques neoliberals que ha
assumit el capitalisme en les Ultimes decades,coabiderar el moment present i
I'immediat futur com una primera oportunitat peicier la transformacié del model
productiu que és objectiu central de tota I'esgiatdel Sindicat.

El model actual esta exhaurit precisament perda saproductivitat, és a dir, per haver

deixat de costat els factors més propis de produeniront de l'auge creixent dels

aspectes merament financers i especulatius quasepelis i abas, han acabat adquirint
un protagonisme gairebé absolut en I'economiaalegté d'aquest temps recent a cavall
de dos segles. El capitalisme especulatiu, respanénseva propia logica interna, ha
aprofundit en les practiques desreguladores enetet&imbits, comencant pel mercat
laboral, en l'absoluta falta de controls del ancahdiure mercat i, com a conseqgiiencia
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de tot aix0, en la transferencia dels riscos dsiesia, gairebé en exclusiva, als
treballadors.

| ara que aquest sistema s'ha posat en dubte atsixi amb ell els que han estat els
seus beneficiaris, allo que cal fer és canviarttstament en sentit contrari, és a dir, en
el sentit d'assentar un nou model sobre basesabienhent productives i estables i, en
consequencia, on tots els actors, economics ilsptgaguin aquesta mateixa estabilitat
que és I'tnic escenari a partir del qual és passibhar seguretat i equilibri al conjunt
del sistema.

Aquesta és l'aposta del Sindicat, la ineludiblagfarmacio de l'actual model donada la
injusticia en que esta basat i —ara ho estem veigrgl seu propi fracas productiu,
economic i financer, a més del dany social querbduypt. | si avui totes les instancies,
publiques i privades, reclamen estabilitat, calé@rdar que aixo és pel que lluita la
UGT des de sempre, per l'existencia d'un trebdlbés, segur i amb drets, Unica
garantia d'aquells equilibris imprescindibles péordar la tan necessaria i urgent
transformacio de tot el sistema.

Per aixo resulta especialment indecent que, enmitactual crisi global, encara alguns
propugnin mesures com l'abaratiment de costos déjoja que ni aquests ni res
relacionat amb els treballadors ni amb les condgite treball tenen absolutament res a
veure amb les convulsions provocades pel sistenpitabista neoliberal fins ara
imperant en aquest mon globalitzat que ha de cajwvias seves injustes i fracassades
regles del joc.

Especial preocupacio causa el fet que en la ptdpia Europea (UE) s'infiltrin aquests
posicionaments de caracter ultraliberal just eleralps del seu flagrant fracas i quan els
ciutadans i treballadors de tot el continent egteant, d'una manera o d'una altra, les
seves pitjors consequéencies socials. Aixi, la Divacdel retorn d'immigrants, ja
aprovada, i el projecte de Directiva de temps dbalt, que pot arribar a ampliar la
jornada laboral fins a 65 hores setmanals, sonresstiidents d'aquest estat de coses
que instancies comunitaries i determinats paisotble® voler ignorar, no sols les
destrosses socials que aquestes mesures impliopdetasbé la seva perfecta inutilitat
economica o competitiva, més encara enmig d'ursa quie precisament ha deixat en
evidencia, des de tots els punts de vista, aquesidss receptes dels poders del
liberalisme economic que, no obstant aixo, és cajgacontinuar demanant, alhora,
ajudes estatals i intervencions publiques per s#gdallides corresponents.

L'accelerat deteriorament dels fragils pilars soble quals se sosté aquesta injusta
realitat economica i social és el que exigeix wtica canvi de perspectives a nivell
global i, per descomptat, en tots els ambits cotatiei europeus que ja son, en la
practica, referéncia essencial del Sindicat pex projeccidé de les nostres estratégies,
reivindicacions, projectes, programes i alternative

Es tasca prioritaria, per tant, reforcar la idea gumodel social que ha encarnat sempre
el projecte europeista és tan consubstancial akimmaom per poder afirmar, amb
rotunditat, que les normes que no s'ajustin, cdiguen 0 s'oposin a aquesta empremta
social, no seria adequat anomenar-les “europee&lqubsta manera, a la citada
Directiva de temps de treball, que va centrar lebiltizacions “pel treball decent” que
va convocar la Confederacio Sindical Internaciq@al) i la Confederacio Europea de
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Sindicats (CES), cabria denominar-la “antieuropg#e; antisocial, per molt que la
proposin organismes, paisos o dirigents de la UE.

El Tractat de Lisboa necessita incorporar un “Rmtade progrés social”’, tal com
exigeix la CES. Perque és aqui, en el déeficit $amiasegurament es troba la causa
major de la desafeccié ciutadana que es va maanifetsgraciadament en els vots
negatius de Franca i Holanda a la Constitucio Eeaopl'Irlanda al Tractat.

Si tant I'accio en el mén com la defensa del medeial europeu han de comencar pel
treball que desenvolupam en el nostre propi paésladmateixa manera, cal ser
plenament conscients que una vertadera transfodnagtimodel productiu, que a tots
abasti i afecti, només es podra dur a terme amibracsimilars i en la mesura que sigui
possible coordinar-les en I'ambit mundial i enrbgeu junt amb els nivells nacionals,
regionals o autonomics i locals.

L'esgotament del model neoliberal, sense reglesonirols de cap tipus, basat en
I'especulaciod financera i no en els béns i sergaantificables d'un sistema en veritat
productiu, obre portes i possibilitats que cal sabprofitar amb totes les seves
consequeéncies per tal de dur a terme una radicetéssaria variacié de rumb. | cal
advertir que no es pot tractar d'una simple cordgoer tornar a equilibris anteriors a la
crisi i, després, reiniciar un altre cop el matedmi. Aquest és un dels perills a qué és
imprescindible fer front amb decisio, perqué lardenacio del sistema ha de ser
Unicament el primer pas per a la seva transformgmed al canvi de model que
propugnam, en cap cas per a la repeticié dels abaigueé ha portat la descontrolada
situacio que ha dominat I'economia mundial en ks anys.

A les llles Balears, les Bases per a dialeg sdbpaate per la competitivitat, 'ocupacio

i la cohesi6 social a les llles Balears esdevéstfirment de participacié en les
politiques publiques pel canvi de patr6 amb queptem el nostre sindicat i altres

organitzacions sindicals i empresarials més sigatifres a les llles Balears. L’Acord es
va signar al 2007 per un periode de tres anyscullrles mesures i actuacions que
hauran de permetre la construccié d’'un nou modediymtiu a les llles Balears, més
competitiu i socialment cohesionat.

Per la UGT de les llles Balears, la concertacidat@uita a terme a partir de I’Acord ha

de fer possible que, durant la seva vigencia nelss acords a qué puguem arribar, el
sindicat participi en la definicié de politiquesbdals pel nostre desenvolupament
socioeconomic com soOn les politiques d’'innovaciéoneixement, millores i nous

tracats d'infraestructures, politiques industrialsectorials, sostenibilitat ambiental i

economica, aixi com la millora de la qualitat declipacié i la cohesio social.

La representacidé dels agents economics i socialslewliferents espais de direccio,
participacié i/o assessorament en els diferentanisgies i administracions publiques
d’ambit nacional i territorial, esdevenen un eletiemprescindible per la consecucio
d’avencos laborals, socials i economics. Per aratinuem pensant que cal formular
una llei de participacié institucional a les lllBslears que la reguli i estableixi el
financament per portar-la a terme de forma objadtivansparent.
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En conclusio, en el context actual de crisi i davarcaiguda del mite de I'autoregulacio
dels mercats i rebuig de tota intervencio publinkeeels més fervents defensors del
pensament neoliberal, i amb I'objectiu de definirnou model de progrés, el Sector
Pulbic, a través de les seves institucions, i anpmtticipacié dels agents economics i
socials, adquireix un paper validat i rellevant: diactuar de manera preventiva i
pal-liativa, tot aprofitant el moment de canvi piglerar i capgirar les bases que
sustenten la nostra economia. Aquesta ha de tenipatr0 de progrés sostenible
socialment i mediambientalment.

QUALITAT EN L'OCUPACIO

Avui més que mai, I'ocupacié és una de les prifgipeeocupacions en el mén. En uns
casos perque enfront d'una situacié dificil deoheenia global s'han desencadenat, com
a respostes més 0 menys oportunistes, nombrostssfgue fan trontollar els llocs de
treball i, per conseglient, la deriva cap a una m@jecaritzacié de l'ocupacio, i la
desregulacio dels drets laborals ja aconseguits.

Estem vivint un moment en el context mundial en guealor del treball i els avancos
en matéria laboral estan en questié, posant-seatifant la necessitat de reivindicar el
treball decent, tal com ho defineix I'OlITiréball decent implica oportunitats desball
productiu i amb un ingrés just; proporciona segateal lloc de treball i proteccié
social per als treballadors/es i les seves families; akeraillors perspectives per al
desplegament personal i afavoreixitdegracid social; dona a les persones llibertat
d'expressar les seves opinions, organitzar-se figpar en lapresa de decisions que
incideixen en les seves vides; i garanteix la itatal'oportunitats i de tracte per a tots i
totes.

També en la Uni6 Europea es detecta que la progti@tEgia Per Al Desplegament
Economic i Social de Lisboa, no esta sent sufioient contundent per fer front al que
esta passant, permetent i fins i tot recolzant tdah@opostes que fan trencar o almenys
trontollar, 'Estat de Benestar i la cohesié sop@l als treballadors europeus.

Trobam un mon globalitzat en el que Europa no pobpetir en baixos costos amb
economies emergents com a Xina o India, perd sipmueaprofitar altres escenaris
propis, com el de la produccié lligada a la tecg@ad'avantguarda, I'alta qualificacié
laboral i I'elevada inversio en R+D, aix0 és |'emoima del coneixement, des dels que
afrontar el repte de la internacionalitzacié, cosnrecull en I'Estratégia de Lisboa
revisada, i no a costa de flexibililitzar les jodea laborals dels treballadors, ampliant-
les, i perdent la seguretat del treballador en étdsambits, professionals i de salut
laboral.

Enfront d'aquest context, les respostes per pdgsderganitzacions sindicals comencen
a ser visibles, aixi, s'han celebrat per primegaga, manifestacions conjuntes en pro
de la dignitat del treball.

Un entorn de l'ocupacio previsiblement cada dia fré&gl, amb una probable esfumat
de les normes laborals en un ambit de globalitzarib alta competitivitat, ha de fer-
nos pensar a reforcar les actuacions sindical&erbit laboral dels marcs mundials i
europeus. | fer-ho, a través de les xarxes sirglitabituals, complementades amb unes
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altres de noves territorials, més proximes a probkque puguin entendre's des de les
regions, sense perjudici de la dependéncia esitatéatp les grans organitzacions
internacionals i europees a les quals UGT pertan®Sl, i la CES.

Per tot aix0, per a UGT, el Govern i la resta digsocials i economics, s'ha convertit
en una prioritat la intervencié per fomentar i pgt I'ocupacio de qualitat. Aixi la
signatura al juliol de 2008 de la "Declaracio pdirapuls de I'economia, l'ocupacio, la
competitivitat i el progrés social”, en el marc inaal del dialeg social, cerca donar
resposta a les dificultats que travessa I'econespanyola i l'ocupacio.

La dita declaracié estableix entre altres objectlisde prevenir la destruccié de
l'ocupacio, facilitar la recol-locacio dels trebdibrs desocupats, realitzar inversions en
capital huma que permetin adaptar-se als nous mopelductius, incidir en la
modernitzacié dels Serveis Publics d'Ocupacié ilomdt la vinculacio entre la
immigracio i I'ocupacié com a garantia per a urtagracio regular i ordenada de totes
les persones immigrants en el mercat de trebalii. Mateix destaca la igualtat com un
component essencial per poder parlar d'ocupaci@udditat i, a I'dltim, tenen un
reconeixement i atencio especial en la declardsifpees i els seus salaris estroncats en
el "mileurisme”. Tots ells son elements que hanseesir-nos de referéncia per a la
nostra accié sindical en els proxims anys.

Amb base en el ja expressat i enfront d'una sibugqoée pot suposar un retrocés en els
drets laborals, UGT de les llles Balears, en l'ardbila seva competéncia, estableix
com a objectius:

a) Recolzar les estratégies d'ocupacid nacionalsupranacionals (europees, i
internacionals), que garanteixin la cohesio soted{abilitat i I'ocupacié de qualitat per
als treballadors i treballadores.

b) Continuar liderant I'oposicié a lI'ampliacié dejbrnada laboral i a totes aquelles
mesures que puguin suposar un retall en els diedsdls.

c) Vigilar els termes de conceptes laborals eursgpie obren bretxa en la seguretat
laboral espanyola: flexiseguretat, conciliacié @eitla professional i personal, etc.

d) Contribuir a I'organitzacio i participacio d'adjes accions que reivindiquin o lluitin
perqué el treball sigui decent en qualsevol pdrira.

El mercat de treball i I'ocupacio en les llles Balers

La situacid del mercat de treball en la nostra Qdtati Autbnoma ens continua
preocupant, ja que sén moltes i dispars les diveige amb la mitjana nacional.

En les llles Balears s'ha produit durant els dltangs un increment important de la
poblacié activa i ocupada, pero a causa del prdeéfagilitat economica iniciat el
2008, l'activitat i I'ocupacio en la comunitat zlehan perdut el ritme de creixement
gue manteniem, per sota de la mitjana nacionahmsis precedents, afectant aquest
deteriorament en especial a la poblacié masculina.
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L'ocupacio es concentra sectorialment en el ssetimeis que ocupa a més del 80% de
la poblacioé ocupada. La construccié absorbeix endam 16% de les ocupacions estant
immerses en un procés de redimensionament, meung&eelgsector primari segueix
immers en un procés lent pero progressiu de destmsnen igual a que es produeix
en l'ocupacio del sector industrial.

Amb base en l'analisi de la situacié en els llleteBrs en el mercat laboral, UGT llles
Balears, considera com a objectius irrenunciables:

a) Equiparar les xifres d'ocupacio entre la pablatasculina i femenina.

b) Recuperar i estabilitzar, i fins i tot incentival ritme de creixement de la poblacio
activa i ocupada com es venia produint en els &lamys en la comunitat balear.

c) Disminuir les taxes de temporalitat de I'ocupaan la comunitat balear tant en el
sector public com el privat, i fer-ho de manera gugcideixi equitativament en grups
d'edat i sexe, sense vulnerar a aquells més sesgiel ser exclosos en els processos
d'estabilitat en I'ocupacio: dones i joves.

d) Prestar una atenci6 especial a I'ocupacié gdaeza els distints sectors, i impulsar
canvis que afavoreixin la produccio, vigilant queefaci amb més i millor ocupacio en
els mateixos.

e) Mantenir una politica d'ocupacié en favor ddglaaltat i integracié de totes les
persones que conformen el mercat de treball, rgl tla la seva vida laboral.

Entre el conjunt d'accions que s'han desenvoluped Hles Balears, vinculants per a la
nostra organitzacio i per al creixement i millom ltbcupacié en la comunitat en els
passats anys, és rellevant la signatura el 27 denmore de 2007 de la Declaracio per
al Dialeg Social “Bases per al dialeg sobre el @aetr la competitivitat, I'ocupacio i la
cohesio social a les llles Balears, extrem el Gowe les llles Balears, la patronal
CAEB, i els sindicats UGT i CCOO sota el lema: ‘Svigompetitivitat, més ocupacio
estable, més cohesio social .

En I'ambit laboral, i la seva concrecio d'ocupa€is, signants de la declaracid, van
subscriure un compromis per establir estratégiestades a I'augment de I'ocupacio, la
lluita contra la desocupacio, i la millora delsneémts que definissin la qualitat de
l'ocupacioé en els llles Balears, per exemple, faularitzacié de les politiques actives
d'ocupacidé, i la regulaci6 i eradicacid6 de |'ecormnsubmergida entre d'altres
reivindicacions de UGT de les llles Balears.

El acord de concertaci6 en materia l'ocupacié dellles Balears, també ha recollit
moltes de les demandes de la nostra organitzacjge#t acord, la vigencia del qual
sera des del 2008 fins al 2011, articula una s#gigrioritats, estrategies i mesures
dirigides a afavorir I'accés a I'ocupacio, i leegrmacié laboral de totes les persones, fent
una aposta clara per les dones, els joves, lesmEysamb discapacitat, i altres amb
dificultats d'accedir al mercat de treball.

La recerca d’'una ocupacié amb qualitat, evitantassidents i resguardant la salut
laboral, premiant a les empreses que contractenraesres de qualitat, compleixen

40



Programa Fonamental XIl CONGRES de 'UCA UGT- ILLB8LEARS, Palma, 23 i 24 de set. 2009

clausules socials: estabilitat en I'ocupacio, madibient, sinistralitat, 1 igualtat
d'oportunitats.

L'acompanyament al llarg de la vida mitjancant mesud'orientacid, formacio i
intermediacié laboral, independentment que el tladbar estigui ocupat o desocupat, és
una altra de les mesures integrades, i que vérdgonar resposta a una demanda de
UGT des de fa alguns anys, aixi com complir allé gtha marcat per la UE.

Malgrat haver posat eines per treballar per ungadd millor a las llles Balears,
encara queda, grups de poblacio en situaci6 mésirdisada, i fins i tot situacions
d'injusticia social derivades de I'ocupacio, tetar no.

Un d'aquests grups a que des de UGT de les lliémsaBaha de prestar-se especial
atencio en I'ambit laboral és, sens dubte, elssjokecausa de l'increment de I'esperanca
de vida, els joves, el volum dels quals es redgeaxiualment, suposaran la massa que
suporti una important part de I'Estat del Benestmt la qual cosa ha d'estar
suficientment preparat i protegit enfront del metahoral, per obtenir estabilitat i, per
tant, enfortir el sistema.

Amb base en tot I'anterior, el 12é Congrés deGddllles Balears compromet els seus
esforgos i insta a tots els seus organismes i ergarireccio per a:

a) Realitzar el seguiment i l'avaluacio, aixi camreédireccio si escau, de les mesures
recollides en els Plans i Acords signats en el nigicDialeg Social, en pro de la
millora i qualitat de I'ocupacio.

b) Participar en el disseny estratégic de I'ocupeanila comunitat de les llles balear, a
través de processos de dialeg social, i adaptatites estratégies a contextos insulars
segons les peculiaritats de cadascuna de les illes.

c) Incentivar la participacio i consolidacié delsyans de representacio institucional
vinculats a 'ocupacio: Servei d'Ocupacio de lesIBalears (SOIB), Consell General
de Formacié i Qualificacié Professional, etc., gérd en tots ells un paper vinculant de
la nostra organitzacioé en la presa de decisionsaterial laboral i prioritzant el nostre
paper en la transformacio permanent del mercaetialt.

d) Propiciar la potenciacid, dinamitzacio, i papacido en els organs de gestio de
l'ocupacio, aixi com en els programes vinculatssaplolitiques actives: Observatori del
Mercat de Treball, Plans Integrals d'Orientacidéssional, etc.

e) Impulsar politiques actives que generin i mautim una ocupacio de qualitat en la
comunitat balear.

Aixi mateix es recolzaran les mesures que afaviordigficacia de la intermediacio
publica entre I'oferta i la demanda laboral.

f) Mantenir i aconseguir acords amb els governs, @eancar en els drets dels
treballadors no permetent, en cap cas, la perdsgadaconseguits.
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g) Continuar la linia del dialeg social bipartitfi @'enfortir i estabilitzar mecanismes de
proteccid i millora de I'ocupacio en el teixit eraparial de les llles Balears.

h) Recolzar les iniciatives a favor de la PIME ée llles Balears per al seu enfortiment
i amb ell, la millora de I'ocupacio.

i) Afavorir la nostra participacio, a través de gessos de dialeg social, per impulsar la
creacio d'ocupacio de qualitat i la disminucié e Xifres de desocupacio en totes les
dimensions.

j) Continuar propiciant un desenvolupament produstctorial que enforteixi el teixit
empresarial especialitzat, per a una major coniygdit vinculant-se amb una inversio
en ma d'obra més qualificada i reconeguda.

k) UGT de les llles Balears continuara apostant mpélorar i protegir els salaris
generalitzant les clausules de revisio salariataldir salaris minims de conveni dignes
per corregir discriminacions i promocionar la igaal

[) Garantir la conciliacio de la vida professioaatb la vida personal i familiar.

m) Assegurar un equilibri adequat entre la flexiili la seguretat, diferenciant entre
aquells que poden escollir la flexibilitat perguspdsen de seguretat i aquells que son
victimes de la flexibilitat perqué no tenen segatret

n) Desenvolupar una actuacié urgent de millora dennitzacié del SOIB que s’ha de
centrar en resoldre els reptes que es plantegen.

En el terreny del capital huma i del treball:

Establir noves politiques d’ocupacié i de gestibrdercat de treball que substitueixin
les actuals (ineficaces i desequilibrades).

Aplicar I'Estratégia Europea d'Ocupacio.

Millorar el sistema d’educacio i formacio, refortdanformacid per a I'ocupacio.
Aprofundir en I'acreditacio y certificacié de lesalificacions professionals adquirides
mitjancant I'experiéncia laboral.

Garantir les politiques d’igualtat de tracte enématlaboral i de protecci6 social.

L’ESTABILITAT LABORAL EN EL SI DELS PROGRAMES D'OCU PACIO

Les politigues d’ocupacio que es porten a termel erostre comunitat autonoma des
de principis dels anys 80 han consolidat una categle treballadores i treballadors en
el si dels programes d’ocupacido amb uns indexsotieiv molt elevats i condicions

laborals precaritzades. Programes com les es@iles tes cases d’oficis i els agents de
desenvolupament local, s’han dut a terme pel corgiens locals del territori amb la

finalitat de lluitar contra I'exclusié social d’'uteterminat col-lectiu de treballadors i
treballadores.

La UGT de les llles Balears reivindica la consdtidadels llocs de treball dels
formadors i personal d’estructura dels programesugacio.
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EL MODEL PRODUCTIU QUE DEFENSA LA UGT DE LES ILLES BALEARS

Els resultats de I'economia en els ultims anysteemes de creixement del Producte
Interior Brut (PIB) i de l'ocupacio, contrasten amrbestancament de la productivitat de
la nostra economia. Les activitats més productdgant els dltims anys (aquelles en
que el creixement de la productivitat supera ela2fdal) van representar tan sols '11%
del Producte Interior Brut, mentre que les actigiigue pateixen un retrocés efectiu de
la productivitat van representar la meitat del Bobe Interior Brut. En aquest ultim
grup apareixen la construccié i els serveis de bmell afegit i escas contingut
tecnologic.

L'economia espanyola ha d'abordar un canvi delnsedel productiu, propiciant la
millora de la productivitat com a factor clau pearantir la competitivitat i el
creixement economic a llarg termini. Per impulsar productivitat i millorar
simultaniament la competitivitat de la nostra ecoi® les politiques publiques, pero
sobretot el sector privat de I'economia, han detritrir a canviar la direccié de
I'especialitzacio actual de I'economia espanyefmrcant la inversio en els actius i les
activitats més productives com sén les directaroenbectades amb el coneixement i la
innovacio.

Aquests canvis no es poden produir d'una manerscéra través de canvis sectorials
drastics, entre d'altres raons perqué el valoredgdriencia tecnologica, empresarial i
comercial que es posseeix -que en cap cas ha deesgstinguda perquée és la que ens
ha permés aconseguir els nostres actuals estandardéda- esta en gran manera
vinculada a les activitats actuals i no és autaraatent transferible a altres. Pero si que
pot i ha d'impulsar-se un gir de I'especialitzadids els mateixos sectors, tant cap a
productes de major qualitat i preu com cap a ldwitts que, dins el procés de
produccio i distribucié de cada bé o servei, gamen@jor valor afegit. Per avancar en
aquesta direccio és necessaria una doble reoii@rdada inversido material, apostant
meés pels equips per a la produccid que pels ackuda construccié i, sobretot,
immaterial, reforcant la qualificacio dels trebebhes i treballadores i la gestio i direccio
de les empreses en les seves competencies teaum@sgcomercials i de gestio.

En dltima instancia, el canvi del model productiie glemanda UGT de les llles Balears
esta relacionat amb la millora de la productivitah aquest sentit, les questions
relatives a l'ocupacio i a la qualitat del mateir sleterminants per al creixement a llarg
termini del conjunt de I'economia espanyola i, wdlialment, de la supervivencia de
cada empresa i de la seva plantilla en el futus.drapreses que inverteixen, i no sols en
[+D+l1, TIC, disseny i qualitat del producte, etcsind també en qualitat de I'ocupacio
mitjancant la formaci6, I'empleabilitat dels sessadariats i assalariades, I'estabilitat
laboral, la igualtat, la conciliacio, el medi amtiiei els sistemes de seguretat i salut,
estan fomentant la productivitat i competitivitatld seva propia empresa, assegurant el
seu creixement i la seva permanencia en el mercat.

IMPULS DE L'ECONOMIA SOCIAL | EL CONSUM RESPONSABLE
La nostra és una societat de consum. El nostre @dampent, per tant, en la compra i

adquisicié de béns i serveis determina i afavoosixdeterminat model de produccio i
per aixo fomentarem un model de consum que sigporesable.
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Responsable amb la societat

Hem de fomentar i donar suport a la produccié dexipritat mitjancant el
cooperativisme i I'economia social, activitats qoeden fer d’engranatge entre els
treballadors expulsats del mercat laboral i la ssitat creixent d’una produccié neta,
amb menys costos de transport, que fomenti la adBesial a través de la contractacio
de grups en risc d’exclusio i que fomenti la cobesiritorial. Alhora, fomentarem i
iniciarem un procés progressiu d’'informaci6 i resgabilitzacié de la societat davant
dels habits de consum.

Responsable amb el medi ambient

Com a consumidors hem d’exercir el nostre podeppentar les tendencies de consum
i mercat per millorar la distribucid de recursos géaneta (socials, ecologics i
economics) i fomentar la producci6 de productesveis més solidaris.

Requerirem pautes de consum responsables, queinapestl’estalvi i les energies
renovables, tant a la llar com a les empreses.

POLITIQUES INDUSTRIALS | DE SERVEIS A LEMPRESA

Les llles Balears afronta el repte del canvi delehandustrial i de serveis en el marc
global d’una crisi economica. La UGT de les lllesdars aposta fermament per un nou
model industrial i de serveis basat en la quatieat'ocupacié i la competitivitat, on el
coneixement i la recerca tinguin un paper cabdaué estimuli i reconegui la
responsabilitat social de les empreses. Aquestmodel necessita una participacio
decisiva del Govern de les llles Balears mitjangard politica industrial basada en la
participacio i el dialeg social. El Consell de Ass@ de la industria de les llles Balears
ha de ser l'ambit participatiu i de decisid0 delsertlg socials i economics i
I’Administracio, necessari per dur a terme les sgelitiques industrials.

La UGT de les llles Balears considera que la palitndustrial i dels serveis no es pot
basar exclusivament en la implantacio de sectoergants, empreses tractores i d’alt
contingut tecnologic, factor importantissim de fusind que s’ha de fer sense obviar
I'experiencia viscuda com tradicionalment indwdtri potenciar l'actualitzacio del
teixit industrial existent per dotar-lo de les aimecessaries per afrontar el futur amb
exit.

La UGT de les llles Balears considera que qualspeiilica integral d’inddstria serveis
ha de fer una tasca paral-lela en materia sociatniativa a la d’infraestructures,
recursos i estructures tecnologiques, de R+D+i i pidemocid, manteniment i
desenvolupament de I'activitat industrial | devess.

Apostar per un model productiu amb valor afegilalgat en I'ocupacio. Les politiques
d’'ajuts a les empreses han de tenir quatre nivalisvencions, crédit, capital de risc i
ajuts puntuals de liquiditat. Aquestes politiqueguds han de tenir com objectiu minim
el manteniment i/o la creacio de llocs de trelidll que fa a les subvencions, a més de
les condicions necessaries per obtenir-les, inaloobligacions en I'execucio, de forma
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que, si s’lincompleixen, es perdra el caracter deencio i es transformara en credit
exigible. Sobre el crédit, cal prioritzar la paléide crédits tous per sobre de la de
subvencions, és una de les maneres de garan&toghren cas de deslocalitzacions.
Referent al capital de risc, caldra que el Govertni @emporalment en el capital de
societats en circumstancies determinades i enrseqte® es consideren de futur, de
valor afegit, de qualitat de I'ocupacio i estratsgiPer ultim, pel que fa als ajuts
puntuals de liquiditat, cal que la Govern dispo&lglin instrument per facilitar
liquiditat en moments puntuals com l'actual, dectanent generalitzat del crédit,
sempre que garanteixin o crein ocupacio.

Clusters industrials. La dimensié d’'una nova poditindustrial i de serveis ha de
planificar els clusters -agrupament d’emprese<i@iades entre elles- des dels quatre
ambits en qué es pot basar la seva creacio. Dianalait geografic, la UGT de les llles
Balears apostem per I'equilibri, la cohesio socid sostenibilitat, d’acord amb la
idiosincrasia del territori. Des de I'ambit secabri’agrupament de les empreses que
comparteixin parts o la totalitat dels processaslpctius i/o de serveis les fara aprofitar
la proximitat, les sinérgies, els espais de forddeirecerca i d’altres serveis necessaris
i comuns. Des de I'ambit horitzontal, apostem pegrupament de les empreses, que
sense ocupar un espai comu en els seus processdgcirs, puguin compartir
formacié, recerca i altres serveis comuns, i bussBrergies que optimitzin
col-lectivament els processos productius especlfabss de I'ambit vertical, la UGT de
les llles Balears apostem per l'aprofitament detrgjies i recursos propis per tal
d’optimitzar cadascun dels esglaons de la matzgana productiva.

LES POLITIQUES EN EL SECTOR ECONOMIC DE SERVEIS

El sector serveis és el principal ninxol de geriérde riquesa i d'ocupacio en la nostra
Comunitat i ho va &ontinuar sent en els proxims anys. No obstant, @aigtem davant
un sector serveis el nivell d'especialitzacié dellgesulta singularment baix.

Una de les principals questions amb que haurardigaf-se el sector és la transposicio
de la directivacomunitaria de serveis, la incidéncia de la qualeelegislacio interna
tindra una notable repercussiéo quant adanpeténcia dels mercats afectats. Aquest
procés haura d'estar presidit per la participac@quiests sectors afectats, i la
coordinacié de les Administracions Publigues desameabit estatal al local, traslladant
al Dialeg Social el detall de la normativa que afets interessos dels interlocutors
economics i socials.

Haurien d'analitzar-se els mecanismes de formazidrelus en el sector, amb la finalitat
de reduir les altes taxes d'inflacid existentstigpalarment en el sector de la distribucio
comercial.

El canvi de model productiu obliga a I'aplicaciéleée TIC i d'I+D+l en els sectors que
han demostrat certa fortalesa, com el turistic,esoral i el de les telecomunicacions.

Comerg
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« Politica comercial.

El comer¢c com a activitat economica, va guanyars pegradualment en el marc
economic de la nostra Comunitat, degut principatnaela introduccié de nous formats
comercials, que comporten la mobilitzacié de dige empreses i sectors directa o
indirectament vinculades amb el comerc.

L'activitat comercial , no és en absolut estaticapossiblement sigui un dels sectors
d'activitat que hagin  patit una major transforidacevolucié en els ultims anys,

encara que aixo0 moltes vegades no se traduen@millora de les condicions dels
treballadors del sector.

Aquest aspecte ha de tenir-se en compte a I'horerdena analisi més o menys
detallada del sector, havent de tenir clares lesracteristiques definitories de les
diverses manifestacions comercials, com el comdéagnenuda, venda a I'engros, aixi
com les diferents estructures comercials, ja gignivolum de venda o superficie, ja
que l'evolucio i problematica del petit comergicegonal no és la mateixa que la de la
mitjana 0 gran superficie.

Aixi, en la realitzacio d'estudis economics i eldicks, quan es tracta del comerg a la
menuda, s'han de tenir en compte indexs com éatimeio i indexs de la resta de
productes. Aquests mateixos indexs operen en & guperficies, amb la diferéncia
gue només podem qualificar com a tals a aquefldsumna superficie de venda major o
igual a 2.500 metres quadrats.

« Marc economic i consum

En el marc economic actual, I'activitat comercegpet veure afectada per una caiguda
del consum, que obeeix no sols a una situaciooecmament desfavorable, siné a
factors psicologics i de previsio.

Aquesta situacié economica internacional es refiean el consum i per tant en els
formats comercials, amb un predomini de  superngrcananteniment dels
hipermercats i grans magatzems i descens derldsddradicionals (Qque a vegades no
poden competir en preus), i augmenten signifieatent les tendes i cadenes de
descompte.

Hi ha indicadors de que el comer¢ de gran volumntéexit economic meés elevat, en
termes globals, que el comerc en general. Aixot anla liberalitzacio i al procés
d'urbanitzaci6 permet sospitar que el Sector Comlela Espanya, continuara
mantenint una estructura molt diversificada, encque el gran comer¢ anira
progressant en termes relatius.

« Horaris comercials

El polemic i controvertit tema dels horaris comaixiha estat el gran protagonista en
els ultims anys.

Una major flexibilitat a les obertures comercidig, demostrat una clara destruccié
d'ocupacié estable, ubicat en la petita i mitjangresa, especialment en el comerg
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d'alimentacio, i és substituit per ocupacié deompyecarietat que €s el que crea la
gran distribucio, a través dels temps parcials wladh determinada, clar exemple de
contracte precari.

L'augment del temps d'obertura comercial en festiudiumenges té una incidéncia
negativa en els preus ja que el cost addiciongudsta obertura repercuteix en els
preus, augmentant-los.

La major obertura en festius incideix negativameanel medi ambient, en augmentar el
consum energetic, despesa en combustible en glagament dels consumidors a les
zones comercials, i dels moviments dels proplisattadors.

La major obertura de festius té repercussions iegaper a la conciliacié de la vida

personal i laboral dels treballadors/es dels sgctla serveis vinculats al comerc.

Dificulten la possibilitat de descans setmanal: coraxemple evident és el que sol
succeir els mesos de novembre, desembre i p&tder, amb 'obertura de la totalitat
dels festius, produint en la practica que ditbaladors no descansin en aquest
periode a la setmana corresponent, amb la innegaercussié personal i psiquica.

De la mateixa manera, aquestes obertures produerausivament un canvi en les
tendéncies de compra dels consumidors i, a miginerran avantatge cap a la gran
distribucié en la quota de mercat enfront de t#gpémitjana distribucio.

En tot cas, amb l'actual regulacié que determisa9@ hores d'obertura setmanal,
l'obertura sense limit per als centres de meny&08emetres, la regulacié especifica de
les tendes de conveniéncia, els consumidors tpeeiectament cobertes les seves
necessitats de consum i serveis.

L'Hoteleria i el Turisme
« El Sector Turistic

El turisme s'ha convertit en un dels principals ar®iconomics a escala mundial, per
aixo aguest sector forma part de les estrategiesergamentals de molts paisos com a
element de desenvolupament en matéria economiegplashificacié social. Igualment
molts paisos dels denominats "emergents" planifigek seu recursos economics
basant-se en aquest sector.

D'altra banda, en I'ambit europeu la Comissio Eemag reconegut per fi la importancia
d'un sector que amb anterioritat ni tan sols esiderava, adoptant diverses iniciatives
entre les que destaca la "Agenda XXI per al turisnt&uropa” que estableix una clara
referéncia per avangar en un marc europeu perriahte, Util per a Europa, per als
paisos que la integren, i els agents del sectitityrdocument aguest que a més a mes,
sens dubte, contribueix a la propia construcciomest.

Document que també sera important per assentaretgr@ncia del model turistic en el
moén, sobre la base dels valors de respecte alauaida sostenibilitat, a la qualitat dels
serveis, al respecte patrimonial, cultural i histobasat sobre una activitat rendible
economica empresarialment, alhora que propulsditigpes de qualitat i estabilitat en
les condicions sociolaborals de les persones gbealten en el sector turistic.
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Pel que fa a la nostra Comunitat Autonoma, el $€btwistic, segueix consolidant-se
com el motor de I'economia de les llles Baleansgdaat novament I'any 2008 amb un
nou record d'arribada de turistes estrangers xifexd 9.926.664 (+1%) milions, amb
uns ingressos de 8.300.600 (-2.146.900) milions€Ed&n el 2009, es preveu una
caiguda, tant en l'arribada de turistes com d'ssype.

« Sijtuaci6 del mercat turistic

Quant al mercat turistic, en l'actualitat, hi haedsos factors que condicionen el
funcionament del sector d'hoteleria i turisme enllles Balears, entre els que destaquen
dos que l'afecten de manera fonamental: el prin@eiquantitat i grandaria de les
empreses que la integren, ja que existeixen apemdament vint mil empreses, sent un
80 % d'aquestes PIMEM o microempreses, i la mit@@areballadors d'aguestes és
inferior a nou.

El segon, I'excés d'oferta en la majoria de lesezdnristiques de les llles Balears,
(aquest factor esta ja influint en el desenvolupande les empreses del sector),
situacio que es va agreujar durant els dltims angb l'arribada dels excedents de
capital provinents de la construccié.

Sent ambdos els factors determinants, hi ha mivlesa

1. L'excessiva dependencia que té el sector ambidedl model vacacional de sol i
platja, o el que és el mateix, turisme de masses.

2. L'aparicio i assentament progressiu de nousatetaristics amb forta expansié, en
la conca Mediterrania, Europa com en altres cents

3. El sector turistic manté una forta sensibiliext termes comercials enfront
d'imprevistos, com a catastrofes, terrorisme asceésonomiques i financeres de tercers
paisos.

4. El canvi d'Us: de turisticohoteler a residenqiz confereix una forta inestabilitat al
sector.

5. L'estacionalitat de I'activitat, continua senptincipal debilitat d'aquest sector.

6. El "boom" de la construccié i de l'especulaaidmiobiliaria, no ja d'hotels i
establiments turistics sind també d'apartaments.

7. Noves modalitats de comercialitzacié6 com la soeEnologies, tot inclos, linia de
baix cost, etc., suposen nous factors a tenir erpta

8. La descapitalitzacié turistica empresarial, sapen definitiva, una nova realitat de
deslocalitzacio productiva, amb la desviacidé deitalpi inversions a destins de la
nostra competéncia.

« Analisi detallada del sector turistic
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Analitzant aquests aspectes un per un tindremrmaatye detallada del sector:

La sobreoferta no ve donada Unicament per la amwfr de més establiments, en
especial a les zones més tradicionals de deserarokmt turistic de sol i platja de la
nostra comunitat autonoma, es déna molt també saadella construccié d'apartaments
turistics que acullen la demanda de segona resajéaspecialment per part dels
ciutadans d'Alemanya, Regne Unit...etc., que soldpendespeses que realitzaven
puntualment en establiments hotelers durant ebgerile vacances.

El model de sol i platja no ofereix senyals d'eagmnt perd si esta necessitat una
profunda adaptacié i remodelacié, pues els establisnturistics es troben, en bon
nombre obsolets, pel fet que els empresaris essatimversions necessaries durant
llargs periodes de temps.

El model de turisme de sol i platja de les llleseBes esta amenacat pels desajusts entre
oferta i demanda, l'obsoléscencia d'algunes zousdstitjues i establiments i la
massificacio 0 sobrecarrega territorial que afeamabé I'entorn, no sols ambiental sin6
també social, saturacid en la xarxa sanitaria,cuifits en els subministraments
energetics, etc.

A I'entorn mundial, fins i tot a I'europeu, enso@e amb nous mercats turistics amb els
quals és molt dificil competir-ne en materia deuprda qual cosa suposaria una perdua
de competitivitat en termes de rendibilitat i qtedlisent aquest ultim terme amb el qual
el sector turistic de les llles Balears ha de diferar-se, en una aposta clara per la
formacio, la qualitat de les instal-lacions i Itdecomplementaria.

Molt important és també un altre factor que no podm®ntrolar des de la Comunitat
Autonoma de les llles Balears com és el preu dibipé la seva influéncia a tots els
nivells amb una pujada general de preus, en esp@eiaransport, tan lligat a les
estades turistiques.

El turisme ha de ser una activitat clau en el que s-donat a denominar
desenvolupament sostenible. El no manteniment sl'cmedicions ambientals correctes,
ens porta al que els cientifics ens vénen anundesitde fa anys i que cada dia tenim
meés a prop, el canvi climatic, que pot portar eregpai de temps no tan llunya, a la
desaparicié literal d'aguestes mateixes destinacion

En les destinacions turistiques de les llles Balddirha hagut una falta d'inversions que
permetessin el manteniment dels edificis i les samstal-lacions en unes condicions
idonies per oferir un turisme de qualitat i no lwdasacompeténcia en una lluita pel preu
meés baix. Aquesta lluita ha demostrat la seva tesdslitat en termes de competencia
enfront de tercers, a més a més aquesta faltaetsions ha envellit a marxa for¢cades
una planta empresarial de manera rapida i acumaljadmb l'agreujant de les altes
rendibilitats obtingudes en anys anteriors.

Si parlam d'ocupacio, els establiments hotelerdlidi@nals amb plantilles de

treballadors completes, passen a ser edificis d&apants turistics que satisfan el
turisme residencial per estar situats en zonesvonem dia no €s possible construir, i
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aquests treballadors que compten amb una certguaati i una professionalitat
contrastada, veuen com desapareixen els seusitdcsball.

L'estacionalitat és un altre dels elements claseator d'hoteleria-turisme de les llles

Balears, amb establiments que obren de 6 a 9 masps encara que aquestes
temporades cada vegada sOn més curtes i es temdetardar I'obertura i avancar el

tancament. Els esforgos per minimitzar els efeded'estacionalitat han donat fruits

perd no han estat suficients. En especial estaiogii#ma de I'TMSERSO de vacances
per a majors, que permet mantenir oberts alguablesents en determinades zones de
les llles Balears durant la temporada baixa.

Les noves tecnologies, ofereixen a l'usuari la ipdgat d'organitzar ell mateix el seu
periode de vacances, la qual cosa li ha perméscomentrar els seus periodes
vacacionals. Aquest fet pot considerar-se poseiurptallar I'estacionalitat, encara que
de moment la seva aportacio en termes percentsiaisrgéma.

Cada any estan emergint gran quantitat d'apartanterstics no reglats que es lloguen
per pocs dies i que sén una gran competéncia parstdbliments turistics tradicionals

on hi havia grans bosses d'ocupacié que ara tesmd@desapareixer o a disminuir el

nombre de treballadors per empresa. L'efecte slgué cada vegada hi ha més oferta,
tant d'establiments turistics propiament dits cdapattaments turistics dels diferents
tipus, reglats, no reglats i utilitzats com a segmsidéncia, no s’han tingut en compte
els efectes perniciosos que un excés d'oferta magisiar.

Amb l'intent d'introduir formules comercials uti#gdes en altres destinacions i amb la
intencio clara de competir amb elles, sovint acegess declaren no sols inoperants, sind
gue a més a més, pot ocasionar un fort retrocédistintes zones dels llles Balears.
Com a exemple d’'aixo, el "tot inclos"”, pot ser @tier per a una zona turistica del
Carib, fins i tot positiu i no obstant aix0, un élod'aquestes caracteristiques per
exemple en les llles Balears esta "anihilant” tof@rta complementaria, que per cert,
ha estat I'element diferenciador del nostre model.

El paper del§our Operadors és també essencial a I'hora d'anaditzactor turistic, ja
que cada vegada sO6n més barats els preus que ppglsepaquets turistics i els
empresaris es veuen obligats a acceptar-los pea perdre index d'ocupacio. De res
serveixen les clausules de garantia dels contrgoéequé en el cas que s'hagin de fer
efectives es té I'amenaca que, en anys succesgiugrnaran a comptar amb les
empreses que els exigeixin aquest compliment, eubl cosa cabria deduir que la
nostra planta hotelera en particular i el sectorgeneral, té una forta dependencia
d'agents externs.

Contractaci6

Cal deixar d'inventar sobre els actuals modelgsotractacio per oferir un marc estable
de relacions laborals als treballadors perqueugmfdel sector a la recerca de fixesa
en I'ocupacio. Continuem mantenint una de les rmajares de temporalitat en relacio a
la mitjana del conjunt del Pais, que com ja coeei&s la major d'Europa. Per a aixo
hem de mantenir permanentment la demanda d'wodehcte Fix Discontinu.
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EDUCACIO

L’educacié es constitueix com un pilar basic destdE de benestar. Defensam, com a
propis, els conceptes de llibertat i de qualitdicafs a I'educacio, perdo sempre amb un
tercer afeqit, I'equitat, que inclou la igualtabdortunitats, i tot aixo estructurat en torn

als principis de solidaritat i de cohesié sociab. &ceptam que qualitat i igualtat siguin

incompatibles, més encara, la vertadera qualifatisieema s’aconseguira en el moment
en gue l'equitat s’aconsegueixi.

Aixi, a les recomanacions que sorgiren de la “48auri® de la Conferencia
Internacional d’Educacio (CIE)”, celebrada a Gigelel 25 al 28 de novembre del
passat any 2008, s’estableix qeés governs, aixi com els altres actors socials,
desenvolupen un important paper per tal de propmrar una educacio de qualitat per
a tots i totes i, per aixo, haurien de reconeixae gs essencial disposar d’un concepte
més ampli d’educacio inclusiva que sigui capacekpondre a les diferents necessitats
de tots/totes els /les alumnes, i que I'esmentadizcacié sigui al mateix temps
pertinent, equitativa i efectiva.

La nostra escola necessita adaptar-se a unes neaksts, als canvis que s’estan
produint en una societat en constant transformaeaidostra escola, la nostra educacio,
ha de fer front a la realitat derivada del procéstrdnsferencies, de la integracié a
Europa, del debat ideoldgic sobre el paper de €adid com a vehicle de canvi, de
transformacié social i no de simple transmissorepraductor de Il'ordre social
preestablert.

Veiem en l'educacié el fonament d’'una societatgussolidaria. La millor i major
inversié de futur que pot realitzar una societatfedsam I'educacié com un servei
public i no sols com un servei d’interés social.dguest context, els governs, els partits
politics i també els sindicats han de donar rdspadares i realistes, afrontar aquests
nous reptes del ja topic segle XXI i ser capacopakar aquestes noves realitats al
servei del desenvolupament i del progrés.

El pilar fonamental per poder encarar amb exitrefges de competitivitat del segle
XXI i sostenir el modern Estat de Benestar de lles Balears és 'TEDUCACIO. En
I'educacio es troba el projecte de societat futues la societat qui ha d’assumir els
compromisos essencials sobre el seu model educatiu.

Els agents economics i socials de les llles Balbars de participar en les decisions
importants sobre I'educacio, participar de I'esforge la societat, en el seu conjunt,
realitza en el financament del sistema educatiuigire als poders publics una
organitzacio i gestié eficient en garantia d’'unveepublic essencial que ha de produir
resultats en el seu principal destinatari: les sogeneracions que han de formar-se
integrament com a persones, amb els coneixemeotssais per garantir la seva
insercidé en una societat competitiva.

Es el moment de decidir créixer en educacié immilgaa politica d’objectius concrets
de qualitat. Es aquesta una_decisi6 sodake requereix dialeg, consensos i
compromisos. La societat balear és l'origen i dé'sti Pacte social per a 'Educacip

un pacte que ha d’al-ludir a la idea de definiosgr en practica, des del consens, les
linies mestres del nostre sistema educatiu amhbaétét que cobri plena vigencia a les
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llles Balears l'article 27 de la Constitucio; uncBaque possibiliti establir les bases per
al desenvolupament del sistema educatiu baledesequals es concretin les matéries i
actuacions amb les quals s’ha de consolidar agistsma.

Les institucions, les forces politiques, els ageatmomics i socials de les llles i tots els
que integren la comunitat educativa han d’aportazea criteri, el seu judici, la seva
orientacio i el seu suport al que volem que sigusdcietat de les llles Balears en un
futur, la societat que forjaran els nostres nilesinostres nines, els nostres joves, que
avui es formen en els centres educatius de les Ule sistema educatiu solid en el qual
es reconeguin com a persones que adquireixen tetetancia, el respecte a l'altre, al
pluralisme i la igualtat, les competencies basignesessaries per ser ciutadans i
ciutadanes que aporten la seva tasca al progiés destres llles.

SALUT LABORAL

Al llarg dels darrers anys, UGT de les llles Badelaa posat I'accid sindical en materia
de prevencio de riscos laborals en primera linidadseva actuacié a l'empresa, per
donar resposta a un dels principals problemes asgéronten els treballadors i les

treballadores als seus llocs de treball, la sedisat laboral. Els accidents laborals i les

malalties professionals suposen una veritable xamrel que €s necessari atallar o en el
pitjor dels casos minvar.

Les causes que determinen la sinistralitat latsinalde diversa indole, aixo és, no tenen
una unica font, sind que el seu origen és multaladsxo fa necessari lluitar contra la
sinistralitat a partir de diferents enfocaments.

Igual que a la resta de I'Estat, la nostra Comupaéteix, en alguns casos amb major
viruléncia, problemes estructurals en el mercatreleall, que originen alts indexs de
sinistralitat. Aquests problemes s’han d’identifipar actuar sobre ells.

Moltes de les causes persisteixen des de fa decaldesmes son consequéncia dels
canvis patits en les relacions laborals i d’altsgsm endemiques en la cultura de
I'empresa.
Malgrat els esforgos realitzats per la legislaciés diferents mesures introduides al
llarg del temps, podem anomenar algunes de lesesauss frequents en l'origen del
problema:

- Abséncia de cultura preventiva, tant per partadpatronal com pels treballadors i
treballadores, encara que amb diferents nivellesigonsabilitat.

- Alta precarietat i temporalitat del mercat debtll.
- Importants caréencies en formacié i informacié dedballador i treballadora i
desistiment de la responsabilitat per part de |'@sg de facilitar a la plantilla aquests

drets.

- Manca d’integracio real de la prevencio a l'erspre
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- Falta de qualitat en els serveis prestats peretdgats privades dedicades a la
prevencio.

- Compliment merament burocratic i formal de lamativa en prevencid de riscs
laborals a 'empresa, més que una aplicacié ref@dtiva.

- Insuficients recursos humans de la Inspecciérdball i Seguretat Social.

Per tot I'anterior, l'accio sindical conjunta desffuctura territorial i professional i el
treball diari dels representants de la UGT a l'esg@rés fonamental per donar una
resposta adequada al greu problema al qual ersnésudn.

En la guerra sense quarter declarada a la siitigtrab partim de zero. Al llarg dels
altims anys hem anat acumulant experiencia i hessediyat eines i instruments que cal
conservar i reforcar.

Ara per ara, disposam d'un Gabinet Tecnic de Salbbral, plenament consolidat i
recentment ampliat. Aquest recurs ha de seguir anotant i ha de convertir-se en el
suport tecnic de les politiques de formacio, infacid, assessorament i difusié de la
prevencio de riscos laborals del sindicat cap alstras organismes, representants
sindicals i afiliats.

L'Estrategia Espanyola de Salut i Seguretat enreball 2007-2012, dimanada del

Dialeg Social és l'instrument de qué ens hem dotaivell confederal per pal-liar les

creixents xifres de sinistralitat laboral registradl nostre pais. Aixi mateix, i fruit del

Dialeg Social en les llles Balears, s'ha subsenitgart de la nostra Organitzacio el Pla
de Seguretat, Salut i Ambient Laboral dels llleseBes 2008-2011, que es converteix
en la principal actuacié en PRL de la nostra ComatirAutonoma en el periode de
vigéncia de 'EESS i amb el mateix objectiu.

A partir d'aqui es treballara amb aquests dos deosque, des de I'ambit horitzontal i
sectorial s’hauran de desenvolupar i posar en yvalofi de que siguin eficacos i
assoleixin la meta proposada: la sensible redudeies nostres xifres de sinistralitat
fins a aconseguir la mitjana dels paisos de la UE.

Per tot I'anterior, UGT llles Balears proposa dtgrane les accions seguents:

a) Continuar amb la feina de suport i assessoraailsnmirganismes, als representants
dels treballadors i a les persones treballadoregparal a través de la feina que realitza
el Gabinet de Salut Laboral d'UGT-llles Balears.

b) Ampliar les activitats de formacio i informacanb la imparticid de tallers per a
delegats de prevencio, els grups de treball iflssdl de la nostra accio sindical a través
de les eines dissenyades per a aixo.

c) Estendre i prolongar I'assessorament continaptats delegats de prevencid i els
comités de salut i seguretat en coordinacié amfetisracions.

d) Augmentar la nostra preséncia en els mitjangaieunicacié de masses per a la
popularitzacio de les propostes d’'UGT, reivindioasi i denuncies.
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e) Exercir una feina de seguiment i exigéncia detgliment d'alldo que s'ha pactat en el
Pla d'Actuacio de PRL en la nostra Comunitat AubdaoDonar una nova orientacié a
les mesures que no compleixin amb la finalitategplers que van ser dissenyades.

f) Reivindicar lincrement del nombre d'hores disptes per a l'exercici de la
representacié sindical dels delegats de prevengitembres de comites de salut i
seguretat en la negociacié col-lectiva.

g) Incrementar la formacio dels representants emgorcio de riscos laborals.

h) Intensificar les nostres relacions amb les Msitdaccidents i amb els serveis de
prevencio per posar-les al servei dels afiliaepresentants a les empreses.

i) Continuar demandant de lautoritat laboral Fement dels recursos humans
disponibles en la Inspeccio de Treball i SegurBtatial destinats a la lluita contra els
incompliments empresarials en materia de PRL.

j) Potenciar el funcionament del Consell de Salatbdral dels llles Balears, i
reivindicar la creaci6 de l'institut de Salut Ladladtels Illes Balears.

k) Millorar la coordinacié entre les diferents estures organitzatives del sindicat per
optimitzar els recursos destinats a la PRL.

l) Reivindicar al Govern dels llles Balears el gohte l'assisténcia sanitaria prestada
per les Mutues d'Accidents i Malalties Professisnal

L'Oficina Tecnica de Prevenci6 de Riscos Laboralsalla UGT llles Balears

L’Oficina Tecnica de Prevencio de Riscos Labor@BTPRL) té com objectiu
assessorar i informar els afiliats i afiliades dehdicat, delegats i delegades de
prevencio, membres de comités de seguretat i, Sabmites d’empresa, delegats i
delegades de personal i seccions sindicals, o¢fassistencia, suport en reunions i/o
consultes, en tot el que fa referéncia a la predede riscos laborals.

Objectius generals:

* Promoure la prevenci6 de riscos laborals a tegreses com a eina fonamental per
disminuir els accidents laborals i les malaltiesf@ssionals.

* Estimular un canvi cultural en el comportameataht dels riscos laborals, potenciant
la planificacio i seguiment de mesures correctdia® per part de I'empresariat com
dels treballadors i treballadores i del conjuntadsocietat.

* Fomentar la millora de les condicions de trelmlles empreses, a fi que els
treballadors treballin de forma segura i saludable.

* Formar, informar i assessorar persones trelmaladi delegats i delegades de

prevencio, sobre la implantacié de la Llei de prneu& de riscos laborals a les seves
empreses.
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 Potenciar la participacio dels delegats i dedegale personal i de prevencio, aixi com
dels treballadors i treballadores, en el desenaoshgnt de I'activitat preventiva a les
empreses, prestant tot el suport técnic i sindieakssari.

* Promoure estudis tecnics sobre la deteccio stsilaborals concrets de sectors
determinats amb la finalitat d'incloure’ls en lealaacions de riscos i de negociar les
mesures correctores pertinents.

» La CE coordinara, mitjancant I'organ designabquest efecte, les politiques en
matéria de salut laboral del conjunt dels organssd® I'organitzacié; tot comunicant,
informant, aportant els avencos, millores, solugiblegislacié de prevencio dels riscos
laborals.

* Promocionar i impulsar a les empreses a tragdaslavaluacions de riscos i dels seus
plans de prevencio una situacié de riscos com gmlalitat als centres de treball.

Agents territorials i sectorials en prevencio

Una eina fonamental per aconseguir la implantaeitadprevencio a les empreses és la
creacio de la figura dels agents territorials iteeals en prevencié de riscos laborals,
aquesta figura ha de ser l'aposta del sindicat@abatre la sinistralitat de les nostres
empreses, pero al mateix temps ha de ser la o@dié d'una major participacio dels
treballadors en la gestié de la prevencié de sidaborals, que és I'element clau en la
filosofia de la Llei de prevenci6 de riscos labsral

Els agents territorials i sectorials per a la sefi@acia i bon fer en el desenvolupament
de les seves tasques, haurien de tenir entreves suncions principals:

- Vigilancia i control del compliment de les nomnen les empreses, tant a nivell
sectorial com territorial.

- Poder assessorar in situ tant empresaris cdralkaelors de totes aquelles deficiencies
0 guestions referents a la millora de les condgatreball.

- Realitzar dues tasques fonamentals com sonelgsaimocio i la d'inculcar una nova
cultura dels valors positius a I'hora de fer preu@en les empreses.

El sindicat insta a la Conselleria de Treball irracié del govern de les llles Balears a
establir programes pilot d'aplicacié en algunessiliie les llles Balears de la figura de
I'agent territorial en prevencio de riscos labqgrgise hauria d'implantar-se durant el
periode 2010-2011. Al si del Consell de Salut Labde les llles Balears es fara un
seguiment i avaluacié periodics tant dels objectisisolits com de les modificacions
gue s'hagin d'efectuar.

En relaci6 ambActuacions Especifiqueta UGT de les llles Balears destaca quatre
ambits que mereixen especial atencio:
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1. En materia deMalalties Professionalss’ha de promoure la coordinacio entre la
Direccié General de Salut Laboral i la Consellel@gaSanitat i Consum en la vigilancia

epidemiologica conjunta de les patologies d'origmoral. En aquest sentit, s’ha

d’establir una Xarxa de vigilancia en els protoatds]'Atencié Primaria (metge/médica

de capcalera) que permeti detectar aquells trastmb indicis d'origen laboral perqué

puguin gestionar-se per l'autoritat laboral i @&iuar preventivament.

- Desenvolupar més protocols especifics de vigidame la salut. | potenciar la
investigaci6 que permeti la deteccio de malaltie®fgssionals fins ara no
diagnosticades.

- Treballar en la creacié de protocols per a lad=6 de trastorns musculoesqueletics.

- Des de l'aprovacié del nou quadre de malaltiefepsionals, s'’ha subestimat la
declaracié de les malalties professionals, peuld gosa s'exigeix un control exhaustiu
de la declaracio de les mateixes per part de Fidattcompetent.

- Exigir el reconeixement de les MMPP, i inclusi@aadre d'MMPP, dels treballadors
i treballadores del sector sociosanitari i ass@&sntecniques.

En relaci6 amb les Mutues, des de la UGT de les IBalears consideram que la
tendéncia cap a la seva gestio de les prestac@r3 mo ha estat contrarestada amb un
adequat control sobre les seves actuacions. Aguestiétats han de deixar de ser
protagonistes, per convertir-se Unicament en gestor que significa independitzar

I'activitat professional medica de la gestié adstmativa-economica.

2.- En matéria de Nous Riscos Emergents (estraspout assetjament laboral,
discriminacio, violéncia en el treball,...) aquesas lile ser considerats com a simptoma
d'un problema organitzacional i no una debilitatividual, per la qual cosa han de ser
abordats des del camp de la prevencio de riscagdih Des de UGT de les llles
Balears es considera necessari:

* Promoure, en el marc autonomic del Dialeg Sodiestabliment d'una normativa
especifica que defineixi i delimiti juridicamentuggts conceptes, i instar que es revisi
la legislacio penal, laboral i de salut i seguretatel treball a fi de que es contemplin
com a contingéncia laboral.

* Impulsar el desenvolupament d'una cultura prévend les empreses (inclos un
procediment participat intern de denudncia).

 Proposar la inclusio d'aquest tipus de patologi€3uadre de Malalties Professionals.

3.- Respecte a l'assetjament laboral: una situsiegsetjament significa, entre d'altres
guestions, un fracas en la prevencio. Pel que déamamuna actuacio real i efectiva, de
la ITSS, sent precis tipificar penalment l'assedjantaboral per als suposits més greus.

Des de la UGT de les llles Balears s'ha de poteraiecoordinacié dels mitjans
sindicals i utilitzar-los per a la prevencio efeatd'aquest risc laboral.
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En materia de negociacié col-lectiva, s'han d'umggrotocols d'actuacio, per tractar les
situacions d'assetjament, amb recomanacio del remmamt d'un mediador o mediadora
consensuada, anomenat amb antelacio. A més a nmés,ds catalogar, en els

reglaments disciplinaris com a infraccié molt greu.

Exigir que els Plans de Prevencidé recullin elsasspsicosocials i reclamar-ho per escrit
en el cas que no figurin.

Des de la UGT-llles Balears reclamam programes offsge d'informacié als
treballadors i treballadores sobre I'assetjamemord. Aixi mateix, reclamam
I'establiment de mesures tendents a detectartj@ssat en la Vigilancia de Salut.

4.- Sobre l&Responsabilitat Social en matéria de Salut Labarkds Empreseda UGT

de les llles Balears proposa la creacié del ceatifd’Empresd&esponsable en Salut,
que estengui el model empresarial i social guepugna la Responsabilitat Social a
I'Empresa a I'ambit de la Saluta Seguretat Laboral. Aix0 suposa promoure factors
essencials com Igarticipacio, la igualtat, el dialeg, I'estabilitabntractual, i el
desenvolupament d'entorns laborals saludables icréexement de les persones
treballadores. El que implica anar més enlla dedelacié minima i obligatoria.

En els processos penals dels accidents de trebalhlsi greus, que per la seva entitat
es consideri oportd, i a proposta de la federas@roposara la personacio del sindicat.

Per finalitzar, hem de ser conscients que no tletesnatéries son susceptibles de ser
modificades legislativament. Per aixo,N&EGOCIACIOCOL:-LECTIVAjuga un paper
essencial en la millora de les condicions de ttebm de continuar avancant a les
plataformes de negociacié col-lectiva que conforni@nnostra politica sindical,
convertint la prevencio en un element necessda degociacio.

Drogodependéncies.

Les persones treballadores amb problemes de drpgodencia no han de veure
minvades les seves condicions laborals, ni perdeewe lloc de treball pel fet d'estar

malaltes. Malgrat que hi ha una obligacio legabdseccio de la salut, quan es tracta
d'abordar el tractament i prevencié de les drogedégncies en I'ambit laboral, ens
trobam davant les reticéncies de I'empresariappder abordar-lo i tractar-ho, alhora
que la normativa laboral continua mantenint accipuogitives i coercitives cap als

treballadors i treballadores que tenen problemedsum i d'addiccid.

Des de fa anys, la nostra organitzacio ve reclamades administracions publiques amb
competéncies en la materia, un tractament intelgrdh salut que contempli I'adaptacio
del lloc de treball quan les circumstancies detsapersonals de les treballadores i
treballadors aixi ho requereixin, tal com s'esiabém la Llei de Prevencio de Riscos
Laborals, i per tant la inclusio de la prevencidetedrogodependéncies dins el marc de
la prevencié de riscos laborals en I'entorn laboral

Per aixo des de la UGT- llles Balears proposem:
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-Les drogodependéncies han de ser tractades congliestio de salut dins I'ambit
laboral, analitzant les condicions de treball dgusetat i salut i la forma en que les
condicions laborals poden interactuar.

-Les administracions publiques deuen realitzar ranogs amb la participacié de les
organitzacions sindicals i agents economics, quee etaltres questions principalment
analitzin el problema i I'abordin des de la perfpacgque contempla la llei 31/95 de
Prevencio de Riscos Laborals.

-Realitzar protocols a les empreses per establin ebordar el tractament de les
drogodependencies formant a la nostra represergamical i aixi establir aquest tipus
d'intervencions.

-Denunciar les proves de deteccié de consum deudsogue es realitzin de forma
encoberta en els reconeixements médics.

-Incloure en la negociacié col-lectiva clausules mi®teccié als treballadors i
treballadores a través del reconeixement del drebre tractament, el manteniment del
lloc de treball i la resta de drets adquirits.

TRANSPORTS | COMUNICACIONS

Donat el caracter insular de la nostra C.A. el telelatransport i les infraestructures
passa a ser un eix principal per al desplegamemtoeaic i social de les nostres illes.
Per al desplegament economic es fa necessari gaaressos i sortides de les illes de
manera fluida i efica¢ tant en el transit aeri qoaritim, sent aquest interilles o amb la
peninsula, aixi com garantir el transport de mezad i viatgers per carretera de forma
rapida i segura en cadascuna de les illes.

D'altra banda, per al desplegament social es fassada una estructura de transport
public accessible a tota la ciutadania que cohesiiicagment un territori tan peculiar
com és l'insular, aixi com l'eliminacié de les bags arquitectoniques de qué pateixen
les nostres infraestructures.

Partint d'aquestes dues premisses i tenint en eotapperspectiva actual de crisi, la
UGT-Balears resol:

« Necessitat que les administracions publiques gaisantimperativament les rutes i
frequéncies tant del transit aeri com maritim miggnt la declaracié de servei
public de les mateixa, ben siguin de transit inriar o peninsular.

« Exigencia de promocié de politiques de descompeesapresidents de les llles en
aquests desplacaments a fi de pal-liar 'impaat@d@uic que suposa la insularitat,
ben sigui en el transit de passatgers o de metieader

e Les infraestructures dels aeroports i ports aixin ces carreteres han d'estar

dimensionades adequadament a les necessitats tgreggpveure les futures a fi
d'evitar, al maxim, la destruccio del territori@ tentorn mari.
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¢ Quant al nou model de gestio aeroportuaria prespataMinisteri de Foment UGT
defensa el manteniment de la xarxa d'aeroport#daritat i gestié publica estatal
donant participacié a les CC.AA., ajuntaments, canyes aeries i agents socials.
D'aguesta manera, pensam que la consideracié @etpaats espanyols com
“d'interes general” no ha d'excloure els interesagenomics. Entenem que la xarxa
aeroportuaria com a estatal evitara el tracte efiigat entre aeroports rendibles i no
rendibles i assegurara les inversions necessagieslpmanteniment basic de tots
ells.

« Tenint en compte totes les recomanacions de la gibatunternacional en materia
de sostenibilitat mediambiental, per a les comumices dels ciutadans i les
ciutadanes en la seva propia illa UGT aposta ppotanciacié del transport public
sobre el privat i mitjancant vehicles cada vegads mcologics, per la qual cosa
sol-licitam inversions publiques que desenvolupjnest tipus de serveis ben sigui a
través d'un transport urba assequible on s'establearietat de rutes i frequencies,
aixi com un transport interurba que acosti alsadans de la “part forana” entre ells
i amb la ciutat principal segons cada illa, d'atmu@sanera, el trasllat de passatgers
es convertira en un acte social habitual de ladania.

« Una vegada establert I'anterior i per facilitamabilitat dels ciutadans i ciutadanes
es fan necessaris punts de trobada dels distim®ise(estacions d'autobusos,
intercambiadors tren-bus interurba i urba...) aixhaana politica tarifaria conjunta
que permeti I'accessibilitat a qualsevol tipus @gport amb independencia de la
titularitat ja sigui publica (ajuntament, conse@llprivada (diverses concessionaries).

« Cal destacar el concepte de “interés social” quetéa UGT la facilitat de mobilitat
dels ciutadans i ciutadanes de les illes mitjahgansport public, més enlla de la
rendibilitat economica que aquesta suposi per aelapreses prestadores dels
serveis, ja que socialment, aquest possible defimtla ampliament compensat per
altres avantatges com l'estalvi energétic, de Isorde contaminacio,
d'infraestructures...

» Per a aix0o UGT aposta per la creacié de consdectsansports en cadascuna de les
nostres illes que completi una correcta interrélamitre els mitjans de transport
publics existents i que permeti un concepte tarif@re unifiqui i promogui la
“intermodalitat” i senzillesa als ciutadans en sofes illes. A més a meés és
imprescindible que aquests tingui responsabilitaal” a tots els efectes, ates que
aguests son els qui estableixen els plecs de @ondi als concessionaris dels
distints serveis i per tant han de vetllar pel ptiment dels mateixos; aixi mateix
UGT sol-licita i ofereix la seva participacié endestié d'aquests ens coordinadors
per a, d'aquesta manera, i amb criteris de respibitesa social, coneixer de
I'elaboracid, gestid, control i seguiment delsidistplecs concursals.

« Recentment hem aplaudit la iniciativa del Govertigésague ha estat una peticio
historica de UGT, en comencar a desenvolupar |laax&rroviaria de l'llla de
Mallorca, ates que es tracta un transport economtologic i €s un element
revitalitzador dels pobles de la nostra illa. Demateixa manera, reivindicam el
caracter deservei public‘que té el Tren de Sdller i que hauria de reflestiren les
seves tarifes, frequencies, encara sense menyseabae la seva promocio
turistica.
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¢ Quant a la implantacio del tramvia dins la ciutatRialma i el seu desenvolupament
posterior al llarg de tota la badia, UGT no poeshés d'acord, atés que aquest
mitja de transport public és el més adequat peraaciutat com la nostra, atenent al
seu nombre de poblacié i a les dimensions detdeitrD'altra banda i des d'un punt
de vista més pragmatic, el tramvia és molt més @oanque el metro, tant en la
seva construccié (inversio inicial), com en el seanteniment posterior (tunels,
escales..); a més a més el tramvia és una altnaafale restar-li carrils al cotxe
privat, incentivant d'aquesta manera el transpdtip.

« Una altra iniciativa a destacar de I'Administradigper la que UGT ha apostat
fortament des de temps remots, és la vertebraciésdrostres ciutats o municipis
grans mitjancant carrils bici, aquest projecte sst# dut a terme en aquest moment
per I'Ajuntament de Palma, perdo a més a mésatari que es faci amb un plus
d'esfor¢ a fi implantar i conscienciar la societiat'ts de la bicicleta com a mitja de
transport habitual. Per a aix0 es fa necessarigs dtuna campanya publicitaria,
oferir als ciutadans un servei de bicicletes a $angl del que han fet en altres
ciutats com Barcelona o Sevilla, on aquesta madatle transport té una gran
acceptacio social.

« La signatura del Pacte de Mobilitat signat el paasg entre el Govern dels llles
Balears, la patronal i els agents socials posaal@fest la voluntat politica d'anar
avancant en el desenvolupament del transport dektges illes de manera integral i
integrada. Es un bon document de partida des tibaltar per un transport fluid,
eficag, assequible i public per a tots els ciutadariutadanes de les illes i per a tots
els ordres de sol-licituds ja sigui a nivell pragfesal com a nivell particular.

e Un transport social per antonomasia €s el servelmd@sport Sanitari i hauria
d'habilitar-se de maxima qualitat i, primer que, réde maxima seguretat per al
ciutada, incrementant el personal i els vehicles gue son clarament insuficients a
causa de la demanda existent a les illes. De |@ixaatmanera que els serveis
anteriors, el transport sanitari €s una conceshidinistrativa, per la qual cosa seria
necessaria la creacid d'un Consorci de TranspodBsanitaris que vetllés pel
compliment de les ofertes de les empreses adjadlieat aixi com garantir un servei
d'eficag i eficient per a tota la ciutadania deilles.

« Encara tenint en compte que el desenvolupamergsdedmunicacions és un tema
regulat a nivell estatal, des d'UGT-Balears no wmobieixar passar I'oportunitat de
manifestar la necessitat d'establir consartei universdltant el servei de veu basic
com el servei banda ampla. Per a un territori cdbmostre, amb les dificultats
propies d'accessibilitat a causa de la insularéatfonamental comptar amb un
sistema de comunicacions eficaces i d'Ultima ger@rgue sigui accessible des de
qualsevol punt del territori i que sigui assequiixe a tots els ciutadans i ciutadanes
de les illes. Tenint en compte que el 60% delpldeaments dels ciutadans i
ciutadanes de les nostres illes es realitzen par @nornar del seu lloc de treball,
d'aquesta manera, el socialitzar i posar abasbtdei totes les noves tecnologies
permetra desenvolupar nous metodes de treballpatreer ekeletreball, férmula
aquesta que contribuira notablement a evitar deaplants innecessaris, a mes de,
entre illes i amb la peninsula.
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SISTEMA AEROPORTUARI

El sistema aeroportuari de les illes Balears hasee un instrument de promocio
economica. Els aeroports, i en especial I'aerogerSon Sant Joan, han de formar part
de l'estrategia de dimensionament de I'economikesidles Balears en la linia de canvi
de model de competitivitat.

Defensarem la gestio publica com instrument de pod@neconomica tan important per
la societat de les illes Balears, hem dimpulsaa yparticipaci6 mixta on els
treballadors/es estiguem representats tal i cosapars altres ambits com el portuari.

Aquest nou model ha de passar per la consoliddei@ieacio de nous llocs de treball
estable i de qualitat, tot eliminant la compettavibasada en costos laborals.

la temporalitat, la subocupacié i 'augment deb&le precari continuen assetjant amb
forca la poblacio de les llles Balears i ja es enga a produir una escletxa social, amb
repercussions economiques en el conjunt de lataboco®m a resultat de I'evolucio del
mercat laboral. Des de la UGT exigim que es desém els pressupostos publics els
recursos economics necessaris per establir pagi@etives, de suport a la creacio i
manteniment de l'ocupacid, i potenciar les poliéisjud’ocupacié integrals, que
afavoreixin els treballadors i treballadores qustEin quedant sense feina.

L’'HABITATGE DIGNE, UN DRET DE PRIMERA NECESSITAT

Garantir I'habitatge digne i assequible L’accéménabitatge digne continua essent una
dificultat greu per a molts ciutadans i ciutadadedes llles Balears, especialment, per
aquells que disposen de menys recursos econonpesexen risc d’exclusio social.
L’habitatge és un dret de ciutadania que els pgol@tics han de garantir, perdo a més,
és imprescindible per iniciar i consolidar el potgede vida de qualsevol persona. De
la mateixa manera que el treball és imprescingibleaccedir i mantenir un habitatge,
I'habitatge es converteix també en imprescinditde poder garantir I'accés a altres
drets.

La realitat ens demostra que els poders publicsdeat especular amb un dret basic
de la ciutadania. La desregulaci6 i el deixari@n provocat que el mercat considerés
I'habitatge com un bé més amb el qual negociablisiés de la funcio social que té.

En aquest escenari, les politiques publiques dquensiesenvolupat en els darrers anys
han tingut llums i ombres. D’'una banda, s’hanngdbles ajudes al lloguer per aquells
que disposen de menys recursos, s’ha milloraoli@iga de rehabilitaciéo d’habitatges,
s'esta desenvolupant el Pacte per un habitatgguatlé assequible, que malgrat ser
insuficient, aporta més recursos i noves mesurastuhcio, el Govern de las llles
Balears no ha avancat prou en altres aspectes'@ogmlent i el refor¢ de I'habitatge de
lloguer, I'adquisicié de sol, la construccié de nibitatge de proteccio oficial o la
fiscalitat de I'habitatge. A partir del 2007, isetot durant el 2008, el mercat lliure de
I'habitatge ha marcat una clara tendencia a ladaant pel que fa al nombre
d’habitatges construits com als preus. Malgrat ,aklocontext actual no €s bo, i
continuen existint greus dificultats per accedihabitatge.
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La UGT de les llles Balears defensa com a eix baeicfacilitar I'accés a I'’habitatge
una politica clara i contundent pel que fa allieg En aquest sentit, I’/Administracié
publica ha d’augmentar sensiblement la construttiabitatge destinat al lloguer, amb
contractes indefinits o0 amb opcié a compra. Tarivatal fer les passes necessaries
per aconseguir que I'habitatge de proteccio ofidmlregim general pugui gaudir d’'un
IVA super reduit. També cal prendre en consideracia reforma de la LAU (Llei
d’arrendaments urbans) per tal que en el momenetpupropietaris puguin actualitzar
les quotes, aquestes s’hagin d’ajustar al preundecat de I'entorn, aixi com per
millorar la proteccié dels propietaris en casosddsnonament justificat. Aquestes
mesures han de facilitar també I'entrada al medstlloguer d’habitatges desocupats.

Pel que fa a la dificultat de financament existgartla compra d’habitatges, inclosos els
de proteccio oficial, el nostre sindicat ha redamue els préstecs hipotecaris puguin
tenir una durada superior als 25 anys, i abaijaqueésta manera I'import mensual que
s'ha de pagar. També, per tal de donar garanBebaacs i caixes, proposem que
I'Administracié avali una part d'aquests préstecque es faci carrec subsidiariament
de l'augment del tipus d'interes que pateixen sigqaehipoteques. En el mateix sentit, i
per facilitar també la construccié d’habitatge tpgit, considerem que és necessari
garantir que la repercussio del sol sobre el firal de I'habitatge no superi el 15%.
També cal valorar la possibilitat d’ampliar la diéat d’edificacié per a promocions
d’habitatge protegit.

En l'adjudicacio dels HPO, és necessari cercar ridicacié de criteris, i evitar
condicions molt diferents a cada municipi. Tanmxateal preveure una reserva
d’habitatges per a persones no empadronades eixmadinicipi de la promocié o amb
pocs anys de residéncia, perqué és la forma dediala mobilitat laboral i de garantir
I'accés a qualsevol ciutada del pais.

La UGT de les llles Balears considera que encarpoesavancar més en la reserva
obligatoria de sol destinada a habitatge de pea@iegficial, encara més en un moment
de recessié econOmica, doncs ara si, els promgivats s'avenen a construir

habitatge de proteccio oficial.

Reclamem el compliment del Pacte per un habitadgguat i assequible i la dotacié de
recursos pactada, perque no €s possible que estagament economic es produeixin
retallades de despesa en un ambit que encaraacaldgmentar la inversio publica.

D’altra banda, cal també una revisié de les masammrdades, per ajustar-les a la
demanda, amb especial atencié a les families gueoben en pitjor situacio; entre

d’altres, la reduccié del I'I'VA aplicat als HPOaconseguir hipoteques del 100% del
valor de 'immoble pels habitatges de protecciGiaf.

ELS SERVEIS PUBLICS D’OCUPACIO

La consecucié de I'objectiu de plena ocupacio, dmercat integrat en el qual es
respectin els principis d’'igualtat i no discrimiiaa I'accés al treball i I'establiment de
mesures eficaces que permetin inserir 0 reinseres amplies de treballadors i
treballadores de les llles Balears en la vida lab@quereixen I'existéncia d’un servei
public d’'ocupacié que garanteixi la igualtat detslide les persones treballadores en tot
el territori balear, basat en la igualtat de traatévell de serveis en el conjunt de les
llles.
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En consequéncia, el model de servei public d’oddpage la UGT-Balears defensa ha
de respondre als criteris seguents: INTEGRITAT DEODSTRE MERCAT DE
TREBALL, CARACTER PUBLIC | GRATUIT DELS SERVEIS D'GUPACIO,
CARACTER INTEGRAL DE LES POLITIQUES D’OCUPACIO | PRTICIPACIO
EN LA GESTIO DELS AGENTS ECONOMICS | SOCIALS.

POTENCIAR | MILLORAR LA INTERMEDIACIO LABORAL AL ME RCAT
DE TREBALL DE LES ILLES BALEARS

L'objectiu és millorar el funcionament del mercat tdeball facilitant la trobada entre
l'oferta i la demanda de treball, i la millora deinformacié disponible sobre els canvis
que s'estan produint en el seu funcionament i cemido

Per a la UGT de les llles Balears el SOIB ha dd'sera que impulsi I'ocupabilitat i
I'empleabilitat de qualitat a la Comunitat Autonodeds llles Balears.

El SOIB ha de realitzar la seva feina basant-sereanfocament territorial, la igualtat
d'oportunitats, la qualitat, els sistemes d'infaridala cooperacié i les xarxes, I'analisi i
avaluacio permanent, aixi com l'enfocament capsaplrsones usuaries, a través de
serveis especialitzats i personalitzats. Aixi dpet§$OIB ha de continuar adaptant-se a
I'evolucio de I'entorn economic i social i a lesve® missions que la societat i
encomana, per la qual cosa és necessari dotario rdeursos fisics i humans
necessaris:

« Millora d'instal-lacions, completant la dotacié ks oficines del SOIB amb les
infraestructures necessaries.

« Reforcament del personal, augmentant la dotacipedsonal del Servei per poder
comprendre els objectius que se li plantegen &ael'Ocupacio.

Una de les principals missions del SOIB és facilitancontre entre les ofertes i
demandes d'ocupacid. Per aconseguir-ho és tan saeicedifondre les ofertes
d'ocupacié, amb els seus requisits, com identifiesicaracteristiques professionals de
les persones que podrien accedir a aquests ll@snformacio obtinguda sobre els
desajustos entre el que es requereix i el querairfés Gtil per propiciar les politiques
actives d'ocupacio que redueixin aquestes difeegn&in aquest sentit, per a la UGT de
les llles Balears, el SOIB deu:

e Incrementar el nombre d'ofertes d'ocupacié que iayest el Servei Public
d'Ocupacioé amb l'objecte de col-laborar amb lesreses en la difusié i preseleccio.

« Col-laborar especialment amb les empreses enretegsos de preseleccid dels
perfils que es consideri siguin de dificil cobestuen la fase d'identificacio de les
competencies professionals requerides, les comdidile treball ofertades, els i les
demandants d'ocupacié disponibles, les caractprésti dels seus perfils i les
possibles mesures d'adequacio mitjancant acciomafives.
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« Impulsar el sistema public d'informacié i orienéaprofessional al llarg de tota la
vida.

« Avancar en una classificacio dels i les demargddiostupaciéo més especifica i en el
disseny d'itineraris professionals pactats amb lal demandant, a fi de que les
accions s'ajustin millor a les necessitats de wsgmes desocupades, augmentant
amb aixo la rendibilitat dels recursos publics dilfeant I'avaluacié posterior dels
programes aplicats. En aquest sentit és necedeaitbilitzar, fins a la definicié
personalitzada, les politiques actives d'ocupage#d, la qual cosa s'han de crear
itineraris complets d'insercié que vagin des deeftacio, formacid i practiques en
empresa, fins a la insercié laboral.

» Incorporar als treballadors i treballadores immiggaa les politiques actives
d'ocupacié mitjancant actuacions concretes i etatioinstruments i mecanismes
especifics d'insercio laboral.

« Implantar sistemes de mesurament de la qualitlt skerveis publics prestats,
directament i a través d'entitats col-laboradards, la percepcié de serveis rebuts
per la ciutadania i les empreses.

DESCENTRALITZACIO DE LES POLITIQUES ACTIVES D'OCUPA CIO | DE
PARTICIPACIO DE LES INSTITUCIONS LOCALS | DELS AGE NTS
SOCIOECONOMICS A TRAVES DELS PACTES TERRITORIALS
D'OCUPACIO EN LES ILLES BALEARS

Per a la UGT de les llles Balears, els pactes docahsulars d'ocupacié suposen,
essencialment, un increment i una planificacio stigecoordinada del conjunt dels
recursos publics que es destinen a l'ocupacid enzona. L'objectiu d’aquests és
proposar els criteris, aprovar la proposta de ftawié i programacio, i fer el
seguiment i avaluacio de les diferents mesuresqaeptin.

Aquest procés de participacié segueix la linia naost en la normativa comunitaria de
descentralitzacio de les politiques actives d'ocidpiade participacio de les institucions
locals i insulars i dels agents economics i soaiaés representatius, en aplicacio del
principi de participacié descendent, definit estf&tégia Europea d'Ocupacié (EEO).

En aquest sentit, es proposa la promulgacié d'urc marmatiu a la Comunitat
Autonoma de les llles Balears que reguli la negigialels pactes locals i insulars
d'ocupacié, com a organs de participacio instituaia de concertacié entre els seus
integrants: el Govern, els Consell Insulars els nfgments amb més de 30.000
habitants, organitzacions empresarials i sindicdersectorials més representatives en
I'ambit dels llles Balears, per a la gestio coaadsn del conjunt dels recursos publics
que es destinen a l'ocupacié en l'ambit territodiel pacte, i que en el seu conjunt,
comprendran la totalitat dels llles Balears.
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AMBIT DE LA SANITAT

El Sistema Nacional de Salut SNS esta fonamemtatl® principis d'universalitat,
equitat, participacio i concepcio integral del esis.. Aix0, al costat de la naturalesa no
contributiva de les prestacions i serveis sanitgtis ofereix, ha d'orientar la seva
politica cap a la superacio dels desequilibristtetals i socials.

El mercat no és el mecanisme adequat que garatdeptovisio i gestio dels serveis
sanitaris.

Es necessari insistir en la necessaria suficidas recursos publics per a una correcta
provisio i gestid publica del SNS i, com a consegig dels distints sistemes de salut
autonomics entre els que es troba I'IlBSALUT.

En Balears, coexisteixen el sistema de provisidigaih una desenvolupada i potent
oferta de provisié sanitaria privada, que al lldfgquests dltims anys ha ampliat i
millorat notablement les seves instal-lacions.

El sistema public, que ve acceptat fdeto aquesta situacio des de fa molts anys i
utilitzant part de la capacitat que ofereix la tgrprivada mitjancant concerts, no esta
creixent en recursos més enlla de la reposiciécdastrueixen nous hospitals pero es
tanquen altres i, encara que pugui semblar quersagueix un saldo final positiu en
nombre de llits, aix0 ja no és aixi si es té empue el creixement constant de la
poblacié protegida. A més a més, cal tenir en cemgpe ambdds models no s'ajusten a
un patré comu, per exemple en politiques de qualifamalment, suposa per al sistema
public alts costos i dependéncies externes negatje generen desigualtats socials en
la sanitat.

Quant al propi sistema public, i en concret en datrm Comunitat, tenim el dubtés
honor d’haver estat pioners en la implantacié dealeomenades “noves férmules de
gestid”, que van donar lloc a les Fundacions - &dan, Son LLatzer, Inca- basant-se
en la Llei 15/1997, formules que no han demosmaalesolut ser avantatjoses respecte
al model tradicional. Per si no fos poc, el futospital de referencia de la Comunitat
Autonoma, el anomenat Son Espases, que subsatlaétual Son Dureta, esta subjecte
al model de “Concessio administrativa”, el qualasgque durant 30 anys la gestio dels
serveis no sanitaris (cuina, bugaderia, netejajreéaf, manteniment,...) s'externalitzen
guedant adjudicats a I'empresa que construeixplitabsAquest suposit, contra el qual
la UGT s'ha posicionat clarament en contra semqes’ha pogut evitar en el cas de
Son Espases. No obstant aixd hem d'escometre l@gesaccions necessaries per
combatre amb forca la implantacié d'aquest modebe&io en altres hospitals i/o
centres sanitaris de la nostra Comunitat Autonddegase anar mes lluny, els actuals
gestors de la sanitat balear aposten perqué ehaspital d'Eivissa, que substituira a
I'actual Can Misses, es gestioni d'aquesta manera.

Des d’'UGT apostam pel manteniment i millora de dalgat assistencial, la qual cosa
implica, entre d'altres, actuar reduint la dememales llistes d'espera. Per a aixo és
necessari instar a I'Administracié a qué duguiraéeles accions pertinents mitjancant
la implantaci6 d'un sistema d'organitzacié del semssistencial, tant a nivell de
consultes com quirurgic, que sigui capa¢ de cdesimecessitats de la poblacio sense
pervertir les relacions laborals i retributives aatfpuns col-lectius professionals (vegeu
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I'exemple de les “peonades”, que no han aconssgpitmir les demores i si beneficiar
de forma exagerada a alguns professionals). Hardenssistema que permeti suprimir,
o almenys minimitzar, les derivacions d'activitatatres privats que es produeixen.

També avancam el nostre compromis de defensar fegnta davant les Institucions
responsables, la realitzacio de les inversiongsgries per millorar substancialment
els mitjans destinats a la Salut Mental i al tem@asanitari. En aquest sentit proposam
que I'Administracio aprofiti I'ocasié que es prasgper comptar amb un espai ideal que
sens dubte pot ser conformat com a centre soctasarens referim al futur pero
imminent desallotjament de I'actual Hospital S6rrdba amb motiu de l'obertura del
nou hospital.

Finalment, no podem oblidar que el sistema de sedutbasa i depén dels seus
professionals. Uns bons professionals ben formatsli condicions de treball dignes i
ben retribuides seran la garantia d'exit del nagstema de salut, que és un pilar basic
del conegut com a estat del benestar i, per taat,conquesta dels treballadors que no
sols cal preservar, sind perfeccionar i millorar.

UN MON MILLOR PER A TOTS

La globalitzaci6 economica i financera esta familit a les grans empreses
multinacionals la seva mobilitat per tot el planetanse a penes restriccions, a la
recerca de legislacions laborals i mediambientaés fiavorables als seus interessos,
amb efectes perversos sobre la qualitat de l'oadupécregulacié del mercat de treball.
La globalitzacié del benestar, la globalitzacié demtica, s'ha d'afrontar amb solucions
igualment globals, entre d'altres la recerca paldicats d'un model laboral i social per
als treballadors de tot el mon.

Com a colof6 a aquesta disjuntiva, els Informes Bahc Mundial ressalten la
contradiccido més flagrant : “El nostre mén es daréza per una gran pobresa enmig
de I'abundancia”

A través de l'Institut Sindical de Cooperacio aatesolupament (ISCOD) que depéen de
la Secretaria de Politica Internacional de la U&E de fa més de quinze anys es
treballa intensament en el compromis adquirit fmganitzacid per l'increment i la
coordinacié de la cooperacio al desenvolupament.

El factor essencial per a l'enfortiment d'aquestlitipa de cooperacié al
desenvolupament és la lluita pel treball decentolaesié social i el desenvolupament
sostenible ja que els canvis en el sistema pradietiromput la solidaritat col-lectiva,
individualitzant les relacions laborals, desestrant les trajectories professionals i
incrementat les diferéncies salarials.

El 4t Comite de la UCA va aprovar una resoluci@péra les llles Balears, la delegacio
d'ISCOD, treballés en temes de cooperaci6 amb laqpalsos de qué rebem meés
immigrants a les illes amb I'objectiu de, si nan&eels fluxos migratoris dels mateixos
cap a les nostres illes, almenys ajudar a poteremrseves estructures socials i
sindicals.
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Per a aixo devem:

Reforcar el nostre compromis amb els objectiusrilelenni, com una etapa cap a exits
de plena igualtat i democracia mundial i la llyiar aconseguir una nova cultura en
I'organitzacio de la produccio, el treball, el aomsi les noves formes de vida, han de
marcar la nostra accié amb preseéencia sindical elimsoviment associatiu i participatiu
de les illes.

Propugnar una ecologia humanista, ressaltant gonajelr i més agut dels desequilibris
és la fam, la miséria i la insalubritat que pateirglions d'éssers humans.

Realitzar campanyes de sensibilitzacio i accionmébives especifiques sobre educacio
ambiental, habits de consum responsable i solidari,promovent millores per a les/els
treballadores/és a la seva vessant de consumidgsneral.

Fomentar, dins el Dialeg Social la Responsabifiatial Empresarial (RSE) i treballar
conjuntament amb empresaris en campanyes d'infasméarmacié sobre la RSE. Ja
que el principal valor de la mateixa és la sevpldridimensié economica, medi
ambiental i social, juntament amb la integracio deixement economic, el necessari
progrés social i el desenvolupament sostenible.

Conscienciar les empreses de que la inversio Issgui considerada com una font de
beneficis, sind que també ha de repercutir en tsaaacio d'un bé social que crei
ocupacié de qualitat i distribueixi riquesa.

Hem d'integrar-nos en l'entramat social, treballamtxarxa amb la resta d'entitats
socials, compartint projectes, participant activama les plataformes associatives i
sumant esforcos amb les associacions, federaci@i¢ds de les illes amb els quals
compartim valors i camps d'actuacio.

Dotar la delegacié de mitjans per poder desenvolopi¢or la seva funcio i adquirir el
compromis d'aconseguir, al final de la legislat@09-2012, destinar el 0,7 dels
pressupostos de la UCA comencant amb el 0,4% eleprany, per desenvolupar
projectes de cooperacio al desenvolupament i delskzacio.

DEMANEM L’APLICACIO DEL NOU ESTATUT | EL NOU SISTEM A DE
FINANCAMENT

El nou Estatut d autonomia de les llles Balearsoxai al 2007, Llei organica 1/2007,
d'l de marg, atorga les bases i instruments que de permetre tenir noves
competencies al Govern de les llles Balears. Us @géehcipals punts és l'articulat
establert en I'Estatut de les llles Balears en raatde financament. La tan demanada
publicacié de les balances fiscals durant el 2088suposar el reconeixement del
sobreesfor¢ que fan els ciutadans i les ciutaddedss llles Balears que pateixen una
pressio fiscal més alta que els ciutadans d’attoesunitats. A partir d’aqui, la UGT de
les llles Balears continuara demanant al Goverlesidles Balears i el Govern Central
un model de financament autonomic que compleixiblases establertes a I'Estatut,
aprovat, que va esdevenir Llei organica aprovati®@@dament de I'Estat espanyol.
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Aquest model de financament ha de garantir la iguae tracte dels ciutadans i les
ciutadanes de les llles Balears amb els de la destéEstat. Reclamem l'assoliment
d’'un bon acord entorn del nou model de financamaetbnomic; un model que ha de
ser just, solidari, suficient, transparent, estadateel temps i que atorgui autonomia
coresponsabilitat fiscal i que garanteixi el pnmod’ordinalitat; un model que faci
possible la millora de I'estat del benestar amlredsirsos i inversions necessaries per a
materialitzar una economia forta i I'autogovernravés d’'un model de creixement
equitatiu i competitiu.
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