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INTEGRACIO DE LA PERSPECTIVA DE GENERE EN PRL

La integracio de la perspectiva de genere en la prevencid de riscos laborals és
una necessitat.

L'OIT ha manifestat de forma continuada una gran preocupacio per la proteccié de
la salut de la dona treballadora durant la situacié d’embaras, part recent i periode de
lactancia, ha creat en la seva pagina web, http://www.ilo.org, el link Genere, des d'on
es pot accedir als aspectes més importants en aquesta mateéria.

La Constitucio Espanyola de 1978 en l'article 14 estableix que: “Els espanyols son
iguals davant la Ilei, sense que pugui prevaler cap discriminaci6 per ra¢ de naixe-
ment, raca, sexe, religié, opinié o qualsevol altra condicié o circumstancia personal
o social”.

Amb |"afirmacié d'aquest principi de no discriminacio es déna una passa cap enda-
vant en la supressio d'aquelles normes que prohibien determinats treballs a les dones
a fi de protegir la seva salut, per aixo, I'accio legislativa només pot recolzar-se en
raons biologiques derivades de I'embaras o maternitat i no en raons exclusivament
basades en les diferencies de sexe.

Amb I'aprovacié de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de Riscos La-
borals (LPRL), es reconeix el dret dels treballadors a una protecci¢ eficag i integral en
matéria de seguretat i salut.

El matis relatiu a génere en la prevencié de riscos laborals no ha de prendre’s com
un motiu diferenciador que pugui entendre’s com un factor discriminatori, sind tot al
contrari. D'aqui la importancia d'incloure els aspectes de genere en les avaluacions
de riscos laborals perque el treball, la seva organitzacié i els equips usats estiguin
dissenyats per adaptar-se a la persones i no al contrari.

Quins son els riscos des d'una perspectiva de génere?

La doble presencia. Situacio que viuen les persones que han de compaginar les de-
mandes que es donen en I'ambit laboral amb aquelles qué es donen en I'ambit
domestic i que afecta fonamentalment les dones.

L'assetjament sexual és un risc derivat del treball poc reconegut i assumit per la
societat i la patronal, s’han hagut d'afrontar a ell des de la seva incorporaci¢ al
mercat laboral.

Condicions laborals especifiques de les dones. Davant un treball del mateix valor les
dones cobren entre un 25-30% menys que els homes. Les dones tenen un menor
accés a la formacid i a la promocié. La necessitat d'haver de demostrar continuament
la seva valua professional, I'exigéncia social quant a la seva imatge, etc.

Raons biologiques i que afecten la maternitat, reproduccié i lactancia. El treball, em-
baras i lactancia son en principi compatibles amb I'activitat professional, el problema
sorgeix quan les condicions en qué s'hagi de realitzar puguin resultar perjudicials per
a la salut de la treballadora o la salut del seu fill o filla. Hauran d'incorporar-se també
com a riscs especifics de génere aquells aspectes relacionats amb la menopausa.

En els treballs ocupats majoritariament per dones predominen els riscos relacionats amb les postures de treball inade-
quades, massa temps de peu, treballs repetitius, manipulacié d'objectes de poc pes i riscos psicosocials relacionats amb
I'organitzacio del treball. No obstant aixo, els riscos a qué es troben exposats els homes estan més relacionats amb la
seguretat i amb la higiene.

A més a més, estudis sobre la poblacié en general i sobre grups ocupacionals en particular, evidencien que les dones, en
determinades ocupacions, tenen més problemes de salut que els homes que realitzen una mateixa tasca.

Les metodologies d'identificaci6 i intervencio de riscos amb un enfocament de génere han de tenir especialment en compte
tres aspectes:

L'ergonomia en el treball

Riscos. La poblacio femenina treballadora presenta més risc de patir lesions mUscul-esqueletiques degut, d'una banda, al
tipus de treball que solen exercir, implica la realitzacid de moviments repetitius i, d'una altra, a la seva propia fisiologia; en
tenir menys forca muscular que els homes, les mateixes condicions de treball tenen efectes majors sobre elles.

Mesures preventives. L'avaluacio de riscos ha de tenir en compte les diferéncies biologiques i la interacci¢ tasca/lloc de
treball. A més a més, la vigilancia de la salut ha de contemplar la percepcié del dolor miscul-esquelétic com un instrument
precog d'alteracions de la salut en el treball.

El risc quimic

Riscos. Molts dels sectors d'activitat ocupats majoritariament per dones utilitzen substancies quimiques en sectors com
I'agrari, téxtil, calcat, neteja etc. A causa de les diferéncies anatomiques, fisiologiques o bioquimiques les substancies quimi-
ques poden afectar d'una manera especifica la poblacié femenina.

Mesures preventives. S'han de determinar les substancies quimiques presents als llocs de treball i els possibles efectes que
poden tenir per a la salut de les treballadores.

L'organitzacio del treball

Riscos. Els Ilocs de treball ocupats per dones poden mostrar en major grau falta de control i autonomia, ritmes excessivament
accelerats, assignacio de tasques que se superposen en el temps i haver de donar resposta a demandes de diferents perso-
nes. Tot aix0 pot traduir-se en problemes d'estres i ansietat.

Mesures preventives. La metodologia d'identificacio de riscos ha de ser capag d'identificar el conjunt de les dimensions de
I'organitzacio del treball que puguin afectar la salut i incorporar la doble presencia com una dimensié de I'organitzacié
del treball.
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INTEGRACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN PRL

La integracion de la perspectiva de género en la prevencion de riesgos laborales es
una necesidad.

La OIT ha manifestado de forma continuada una gran preocupacion por la proteccion
de la salud de la mujer trabajadora durante la situacion de embarazo, parto reciente y
periodo de lactancia, ha creado en su pagina web, http://www.ilo.org, el link Género,
desde donde se puede acceder a los aspectos mas importantes en esta materia.

La Constitucion Espafiola de 1978 en su articulo 14 establece que: “Los espafioles
son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por razén de
nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social”.

Con la afirmacion de este principio de no discriminacion se da un paso hacia ade-
lante en la supresion de aquellas normas que prohibian determinados trabajos a las
mujeres con el fin de proteger su salud, por ello, la accién legislativa solo puede apo-
yarse en razones biolégicas derivadas del embarazo o maternidad y no en razones
exclusivamente basadas en las diferencias de sexo.

Con la aprobacion de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales (LPRL), se reconoce el derecho de los trabajadores a una proteccion eficaz
e integral en materia de seguridad y salud.

El matiz relativo a género en la prevencién de riesgos laborales no debe tomarse
como un motivo diferenciador que pueda entenderse como un factor discriminatorio,
sino todo lo contrario. De aqui la importancia de incluir los aspectos de género en las
evaluaciones de riesgos laborales para que el trabajo, su organizacion y los equipos
usados estén disefiados para adaptarse a la personas y no al contrario.

¢Cuales son los riesgos desde una perspectiva de género?

La doble presencia situacion que viven las personas que han de compaginar las
demandas que se dan en el ambit laboral con las que se dan el dmbito doméstico,
afecta fundamentalmente a las mujeres.

El acoso sexual es un riesgo derivado del trabajo poco reconocido y asumido por
la sociedad y la patronal, han debido afrontarse a él desde su incorporacién al
mercado laboral.

Condiciones laborales especificas de las mujeres. Ante un trabajo del mismo valor
las mujeres cobran entre un 25-30% menos que los hombres. Las mujeres tienen un
menor acceso a la formacion y a la promocion. La necesidad de tener que demostrar
continuamente su valia profesional, la exigencia social en cuanto a su imagen, etc.

Razones bioldgicas y que afectan a la maternidad, reproduccion y lactancia. El tra-
bajo, embarazo y lactancia son en principio compatibles con la actividad profesional,
el problema surge cuando las condiciones en que deba realizarse puedan resultar
perjudiciales para la salud de la trabajadora o la salud de su hijo o hija. Deberén in-
corporarse también como riesgo especifico de género aquellos aspectos relacionados
con la menopausia.

En los trabajos ocupados mayoritariamente por mujeres predominan los riesgos relacionados con las posturas de trabajo
inadecuadas, demasiado tiempo de pie, trabajos repetitivos, manipulacion de objetos de poco peso y riesgos psicosociales
relacionados con la organizacion del trabajo. Sin embargo, los riesgos a los que se encuentran expuestos los hombres estan
mas relacionados con la sequridad y con la higiene.

Ademas, estudios sobre la poblacion en general y sobre grupos ocupacionales en particular, evidencian, que las mujeres, en
determinadas ocupaciones, tienen més problemas de salud que los hombres que realizan una misma tarea.

Las metodologias de identificacion e intervencion de riesgos con un enfoque de género han de tener especialmente en
cuenta tres aspectos:

La ergonomia en el trabajo

Riesgos. La poblacién femenina trabajadora presenta mas riesgo de sufrir lesiones musculo-esqueléticas debido, por una parte,
al tipo de trabajo que suelen desempefar, implica la realizacion de movimientos repetitivos y, por otra, a su propia fisiologa; al
tener menos fuerza muscular que los hombres, las mismas condiciones de trabajo tienen efectos mayores sobre ellas.

Medidas preventivas. La evaluacion de riesgos debe tener en cuenta las diferencias bioldgicas y la interaccion tarea/puesto
de trabajo. Ademds, la vigilancia de la salud debe contemplar la percepcién del dolor musculo-esquelético como un instru-
mento precoz de alteraciones de la salud en el trabajo.

El riesgo quimico

Riesgos. Muchos de los sectores de actividad ocupados mayoritariamente por mujeres utilizan sustancias quimicas en sec-
tores como el sector agrario, textil, calzado, limpieza etc. Debido a las diferencias anatémicas, fisiologicas o bioquimicas las
sustancias quimicas pueden afectar de una manera especifica a la poblacion femenina.

Medidas preventivas. Se deben determinar las sustancias quimicas presentes en los puestos de trabajo y los posibles efectos
que pueden tener para la salud de las trabajadoras.

La organizacion del trabajo

Riesgos. Los puestos de trabajo ocupados por mujeres pueden mostrar en mayor medida falta de control y autonomia, ritmos
excesivamente acelerados, asignacion de tareas que se superponen en el tiempo y tener que dar respuesta a demandas de
diferentes personas. Todo esto puede traducirse en problemas de estrés y ansiedad.

Medidas preventivas. La metodologia de identificacion de riesgos debe ser capaz de identificar el conjunto de las dimensio-
nes de la organizacion del trabajo que puedan afectar a la salud e incorporar la doble presencia como una dimensién de
la organizacion del trabajo.
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