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UGT presenta al·legacions contra l’avantprojecte de reforma de 

la Llei de Funció Pública i exigeix la seva retirada 

Palma, 13 de gener de 2012 

La UGT de les Illes Balears ha presentat aquest matí al·legacions a l’avantprojecte 

de modificació de la Llei de Funció Pública del Govern balear per considerar que 

vulnera la Constitució, l’Estatut de les Illes Balears, l’Estatut bàsic de l’empleat 

públic i la Llei de normalització lingüística.  

El sindicat ha defensat des de sempre i recentment en el seu Programa 

Fonamental, aprovat en el XII Congrés, entre els seus principis el de la 

normalització de l’ús del català en tots els àmbits de la vida social, pública, privada, 

administrativa, socioeconòmica i laboral en ser aquesta la llengua oficial i pròpia de 

les Illes Balears, tal com diu l’Estatut en l’article 4.1. 

Per tant, la UGT exigeix la retirada de l’esborrany de la Llei de Funció Pública 

perquè no garanteix:  

- La igualtat dels ciutadans davant la llei en matèria lingüística.  

- L’eficàcia de l’Administració pública.  

- La programació i l’execució de la despesa pública amb criteris d’eficiència i 

economia.  

- Un tractament comú dels administrats davant l’Administració en matèria 

lingüística.  

- L’ús normal i oficial de la llengua catalana.  

- La creació de les condicions que permetin arribar a la igualtat plena de les 

dues llengües oficials quant als drets lingüístics dels ciutadans.  

- La normalització progressiva de la llengua catalana.  

- La recepció de resposta de l’Administració en la llengua catalana i l’atenció 

al ciutadà per part dels empleats públics en la llengua catalana.  

- L’accés a la funció pública d’acord amb els principis de mèrit i de capacitat, 

ni la selecció d’empleats públics degudament capacitats en la llengua 

pròpia de les Illes Balears.  

- La igualtat de tracte del personal al servei de l’Administració al qual s’exigí 

un nivell de coneixement del català en ocupar la seva plaça.  

- Les oportunitats dels joves de les Illes amb coneixement del català 

d’accedir a places ofertes per les diferents administracions públiques de la 

nostra comunitat.  

- El fet que la llengua catalana sigui la llengua ordinària en l’actuació 

administrativa i el procediments administratius.  


