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ESTATUTS DE LA UNIÓ DE COMUNITAT AUTÒNOMA  
DE LES ILLES BALEARS D’UGT (UCA-BALEARS) 
 
 
 
 
ÀMBIT, PRINCIPIS I COMPOSICIÓ 
 
 
 
Art. 1 
 
La Unió de Comunitat Autònoma de les Illes Balears s’integra dins la Unió 
General de Treballadors d’Espanya (UGT) i se subscriu totalment als principis 
fonamentals de la seva declaració de principis i dels Estatuts generals de la 
UGT, així com a les resolucions preses pels congressos confederals i els altres 
òrgans rectors de la Confederació i d’acord amb la Llei Orgànica 11/1985. 
 
L’UCA-Balears té la seu a Palma, C/ Gaspar Bennàzar, arquitecte, 69 CP 
07004. 
 
 
Art. 2 
 
L’UCA-Balears té la voluntat de representació sindical de la classe treballadora 
de la CA de les Illes Balears. La representació política de la UGT en el seu 
àmbit i la coordinació de les estructures federals i territorials en constitueixen 
els objectius fonamentals, així com l’extensió i la consolidació de l’organització 
en l’àmbit de la seva competència. 
 
 
Art. 3 
 
La componen federacions organitzades en l’àmbit de la CA, de les quals hom 
només reconeixerà una organització en la seva activitat i demarcació. 
S’estructura territorialment en la Unió Insular de Mallorca, la Unió Insular de 
Menorca i la Unió Insular de les Pitiüses. 
 
 
Art. 4 
 
Les unions insulars són l’expressió organitzada de l’UCA en un territori insular. 
Tenen rang d’unions comarcals i les regulen el que estableixen els estatuts i els 
reglaments aprovats en els seus congressos. 
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Art. 5 
 
Les federacions decidiran sobre la seva constitució en l’àmbit de Balears o, si 
s’escau, constituiran comissions coordinadores interinsulars i n’adequaran el 
funcionament a la nostra realitat geogràfica i l’articulació territorial que defensen 
aquests Estatuts. 
 
 
ÒRGANS DE L’UCA-BALEARS 
 
Art. 6 
 
1. Els òrgans de l’UCA-Balears són: 
 

— el Congrés, 
— el Comitè, 
— la Comissió Executiva, 
— el Consell Autonòmic i 
— la Comissió de Control i Anàlisi Econòmica. 

 
 
DELS CONGRESSOS DE L’UCA 
 
Art. 7 
 
1. El Congrés Ordinari de l’UCA es durà a terme cada quatre anys, en els dos 
mesos següents a la celebració del Congrés Confederal Ordinari. El 
constitueixen els delegats i delegades elegits democràticament en els 
respectius congressos de les federacions i les unions amb presència en aquest 
àmbit territorial, tenint en compte l’estructura d’afiliats i afiliades. S’elegirà un 
nombre de suplents equivalent, almenys, al 25% dels delegats i delegades 
titulars que corresponguin. 
 
2. El 25% dels delegats i delegades s’assignaran a les delegacions de les 
unions insulars i el 75% a les delegacions de les federacions de la CA, 
proporcionalment al nombre de persones afiliades en l’àmbit de l’UCA per a les 
quals s’hagin pagat quotes a la Confederació, d’acord amb el criteri i la 
certificació vigent per al Congrés Confederal. 
 
3. Els membres de la Comissió Executiva de l’UCA, els membres de la 
Comissió de Control i Anàlisi Econòmica, i els representants dels departaments 
participaran en el Congrés amb dret a veu. 
 
4. Són tasques del Congrés de l’UCA: 
 

a) Rebre l’Informe de Gestió de la Comissió Executiva i del Comitè de 
l’UCA-Balears de representants de l’UCA-Balears al Comitè Confederal, i de 
la Comissió de Control i Anàlisi Econòmica per analitzar-lo i prendre una 
decisió. 
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b) Elegir la Comissió Executiva, la Comissió de Control i Anàlisi Econòmica, 
i els representants de l’UCA-Balears en el Comitè Confederal, del qual 
també  serà membre la persona que ocupi la Secretaria General de l’UCA-
Balears. 

 
c) Establir les línies generals de la política sindical en l’àmbit que li és propi. 

 
d) Presentar propostes relatives a la legislació de la comunitat autònoma i 
prendre posició sobre qüestions polítiques concernents aquesta  i que 
afectin els interessos dels treballadors i treballadores. 

 
5. Es podrà convocar un congrés extraordinari per decisió de la majoria 
absoluta dels membres del Comitè de l’UCA o per la sol·licitud de més del 50% 
de les federacions i unions amb presència en la comunitat autònoma que 
representin, alhora, més del 50% de les persones afiliades de la Confederació 
en l’àmbit territorial esmentat. 
 
6. Els congressos de l’UCA es desenvoluparan atenent-se al Reglament de 
congressos. 
 
7. Als procediments relacionats amb el Congrés no inclosos específicament en 
aquest article s’hi aplicarà, per analogia, el que estableixen els Estatuts 
confederals referents al Congrés Confederal i al Reglament de congressos de 
la UGT. 
 
 
 
 
 
DELS COMITÈS DE L’UCA 
 
Art. 8 
 
1. El Comitè de l’UCA és l’òrgan suprem de l’UCA entre congressos. 
 
2. El Comitè es reuneix dues vegades cada any amb caràcter ordinari. L’ordre 
del dia de les reunions ordinàries, així com l’informe de gestió quan sigui 
preceptiu, es donaran a conèixer als membres de Comitè amb quatre setmanes 
d’antelació. 
 
3. Són tasques del Comitè: 
 

a) Pronunciar-se davant qüestions de política sindical i organitzatives 
corresponents a la comunitat autònoma. 

 
b) Rebre, biennalment, l’informe de gestió de la Comissió Executiva per 
analitzar-lo i prendre una decisió. 
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c) Aprovar el pressupost de l’UCA. 
 
d) Cobrir, per majoria absoluta dels seus membres, les vacants que es 
produeixin en els òrgans de l’UCA entre congressos de l’UCA. 
 
En cas que la vacant afectàs la Secretaria General serà necessària la 
majoria de 2/3 dels membres del Comitè per elegir-la. 

 
e) Separar del seu càrrec, per majoria absoluta dels seus membres, 
qualsevol membre de la Comissió Executiva. 

 
Si la separació afecta la Secretaria General o la meitat més un dels 
membres de la Comissió Executiva, el Comitè procedirà, a l’acte, a elegir 
una Comissió Gestora i a convocar un congrés per elegir una nova 
Comissió Executiva. 
 
f) Convocar i determinar la data, el lloc i l’ordre del dia del congrés de 
l’UCA. També es fixarà el nombre de delegats i delegades i s’establirà el 
termini per elaborar la ponència base i presentar les esmenes. 
 
g) Convocar, per majoria absoluta dels seus membres, el Congrés 
Extraordinari de l’UCA. 

 
h) Resoldre totes les qüestions que hom li encomani mitjançant les 
resolucions de Congrés i del propi Comitè. 
 
i) Crear comissions per a tasques especials. Aquestes comissions les 
presidirà un membre de la Comissió Executiva. 

 
4. El Comitè de l’UCA estarà dotat d’un reglament de funcionament concorde 
amb el Comitè Confederal. 
 
5. El Comitè de la Unió de Comunitat Autònoma el componen seixanta 
representants, dels quals el 75% el designaran les federacions i el 25% les 
unions insulars, més els membres de la Comissió Executiva de la Unió de 
Comunitat Autònoma. 
 
Les federacions estaran representades per  les persones que ocupin les 
secretaries generals (o coordinadores, si s’escau), la resta, fins a quaranta-cinc 
representants, de manera proporcional a la certificació dels mandats del 
Congrés. 
 
Les unions insulars estaran representades per  les persones que ocupin les 
secretaries generals i la resta, fins a quinze representants, de manera 
proporcional a la certificació de les prescripcions del Congrés. 
 
6. Les persones responsables dels departaments de l’UCA ha participaran amb 
dret a veu. 
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7. Les Comissions Gestores estaran representades en el Comitè per la persona 
que ocupi la Presidència o la coordinadora, que participarà en les reunions amb 
dret a veu. 
 
8. Els membres de ple dret del Comitè de l’UCA s’hauran d’elegir en els 
congressos de les organitzacions que els designen. Aquests congressos 
elegiran tants de suplents com membres titulars els corresponguin. 
 
9. Els membres de la Comissió Executiva no tendran dret a vot quan se sotmeti 
a anàlisi i decisió  la seva gestió. 
 
10. Als procediments relacionats amb el Comitè que no estiguin contemplats 
específicament en aquest article i a la convocatòria i regulació de les reunions 
ordinàries i extraordinàries se’ls aplicarà, per analogia, el que estableixen els 
articles referents al Comitè Confederal. 
 
 
 
 
DE LA COMISSIÓ EXECUTIVA DE L’UCA 
 
Art. 9 
 
1. La Comissió Executiva de l’UCA és l’òrgan de direcció permanent de la 
Confederació en l’UCA-Balears. Regirà la Unió d’acord amb les resolucions del 
Congrés i del Comitè de l’UCA-Balears, als quals donarà compte de la seva 
gestió d’acord amb el que estableixen aquests Estatuts. La responsabilitat de la 
Comissió Executiva és col·legiada, sense que això eximeixi la de cadascun dels 
membres en les seves funcions específiques. 
 
2. La Comissió Executiva es reuneix periòdicament i estableix un reglament de 
funcionament. 
 
3. Són tasques de la Comissió Executiva: 
 

a) Representar la Confederació en la comunitat autònoma. 
 
b) Presentar propostes relatives a la legislació de la comunitat autònoma 
i prendre posició sobre qüestions de política sindical corresponents a la 
comunitat autònoma que afectin els interessos de les persones 
treballadores formulant les reivindicacions corresponents. 
 
c) Complir, en la comunitat autònoma i d’acord amb els Estatuts i les 
Resolucions confederals, les tasques comunes de política sindical i 
organitzatives. 

 
d) Portar a efecte, en la comunitat autònoma, les instruccions de la 
Comissió Executiva Confederal. 
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e) Informar la Comissió Executiva Confederal de les seves activitats i 
sotmetre-li les propostes que determinin el Congrés i el Comitè per poder 
considerar-les. 
 
f) Donar instruccions, per a la seva tasca,  a les unions insulars. També 
els donarà suport i en coordinarà i controlarà el treball. 

 
g) Convocar les reunions del Comitè i establir l’ordre del dia. 
 
h) Proposar al Comitè de l’UCA la convocatòria del Congrés de l’UCA, la 
data, el lloc i l’ordre del dia. 

 
4. La Comissió Executiva es compon de 9  membres que s’encarregaran de les 
secretaries següents: 

 
- Secretaria General,  
- Secretaria d’Organització i Administració 
- Secretaria d’Acció Sindical, Ocupació i Salut Laboral 
- Secretaria de Formació i Normalització Lingüística 
- Secretaria d’Acció Institucional 
- Secretaria d’Acció Social i Inmigració 
- Secretaria a la Igualtat i Participació 
- Secretaria Executiva 
- Secretaria Executiva 

 
Cadascun dels membres de la Comissió Executiva realitzarà funcions 
específiques i concretes que es donaran a conèixer a l’organització. 
 
5. Per formar part de la Comissió Executiva és necessari tenir una antiguitat 
ininterrompuda en la UGT de, almenys, quatre anys. 
 
6. Els càrrecs de la Comissió Executiva són incompatibles amb qualsevol altre 
càrrec electe en la UGT. 
 
7. La Comissió Executiva serà elegida pel  Congrés de l’UCA mitjançant el 
sistema de vot majoritari en votació individual i secreta dels delegats i 
delegades, en llistes completes, tancades i bloquejades. 
 
8. La persona que ocupa la Secretaria General és la representant legal i pública 
de l’UCA-Balears. Ostenta les competències i les facultats recollides en la 
legislació i en aquests Estatuts i també les que els Estatuts confederals 
atorguen a la seva Secretaria General, encara que estan limitades a l’àmbit 
territorial de la comunitat autònoma de les Illes Balears. 
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DEL CONSELL AUTONÒMIC 
 
Art. 10 
 
El Consell Autonòmic és l’òrgan consultiu de la Comissió Executiva. La durada 
de les seves funcions serà de Congrés Ordinari a Congrés Ordinari. 
 
Les funcions del Consell Autonòmic són deliberants, no té capacitat per adoptar 
acords. Serveix de suport a la Comissió Executiva per a la presa de decisions, 
així feim partícips i solidàries el conjunt d’organitzacions de la UGT i ens 
faciliten una aplicació més eficaç. 
 
El Consell Autonòmic es reunirà quatre vegades l’any amb caràcter ordinari i de 
forma extraordinària quan els assumptes que s’hagin de tractar ho recomanin. 
El convocarà la Comissió Executiva, que n’elaborarà l’ordre del dia. 
 
El Consell Autonòmic està compost pels membres de la Comissió Executiva i 
per les persones que ocupin les  secretaries generals de les federacions i les 
unions insulars. 
 
També formaran part del Consell Autonòmic les persones responsables del 
Departament de la Dona, el Departament de la Joventut i la Unió de Tècnics i 
Quadres. Així mateix, hi assistiran els presidents de les comissions gestores 
que substitueixin provisionalment els membres del Consell Autonòmic. 
 
Els membres del Consell Autonòmic són membres nats i la seva absència no 
podrà ser suplerta. 
 
Les despeses de les reunions del Consell Autonòmic seran cobertes per la 
Tresoreria  de l’UCA, aixi com els desplaçaments i manutenció. 
 
 
 
 

 
DE LA COMISSIÓ DE CONTROL I ANÀLISI ECONÒMICA 
 
 
 
Art. 11 
 
1. La Comissió de Control i Anàlisi Econòmica revisa els comptes i el balanç 
anual de l’UCA i presenta al Comitè de Balears i al Congrés de Balears un 
informe sobre les revisions que s’han dut a terme. D’aquesta forma permet que 
l’afiliat/da coneixi la situació econòmica de la UGT- Balears 
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La revisió dels comptes de l’UCA es duen a terme trimestralment. La Comissió 
de Control i Anàlisi Econòmica està legitimada per procedir a altres revisions en 
qualsevol moment. 
 
2. La Comissió de Control i Anàlisi Econòmica està composta per  tres 
membres que elegeix el Congrés de l’UCA. Com a membres de la Comissió de 
Control no poden elegir ni empleats ni càrrecs electes de la UGT. Per formar 
part de la Comissió de Control és necessari tenir una antiguitat ininterrompuda 
en la UGT de, almenys, quatre anys. 
 
3. La Comissió Executiva de l’UCA dotarà la Comissió de Control i Anàlisi 
Econòmica dels mitjans necessaris per al bon desenvolupament de la seva 
tasca. La Comissió de Control comptarà amb l’ajuda professional externa, 
després d’una autorització prèvia de la Comissió Executiva de l’UCA, per dur a 
terme la seva tasca. 
 
 
 
LA UNIÓ INSULAR 

 
Art. 12 
 
L’UCA-Balears estableix la seva estructura territorial en l’arxipèlag amb 
l’objecte de coordinar l’acció de les federacions, garantir el compliment de les 
tasques sindicals comunes i prestar atenció sindical homogènia a les persones 
afiliades. 
 
L’estructura territorial de l’UCA-Balears està formada per: 
 

— la Unió Insular de Mallorca, 
— la Unió Insular de Menorca i 
— la Unió Insular de les Pitiüses. 

 
Les unions insulars tenen rang d’unions comarcals i les regiran aquests 
Estatuts i els reglaments aprovats en els seus congressos, que hauran de rebre 
el vistiplau de la Comissió Executiva de l’UCA. 
 
Són competències de la Unió Insular: 
 

— Representar l’UCA en el seu àmbit. 
— Assegurar el compliment dels Estatuts de l’UCA, el Reglament de la 

Unió Insular i les directrius que rebi de la CE de l’UCA. 
— Garantir la participació dels afiliats i afiliades del seu àmbit en la vida 

orgànica de l’UCA. 
— Desenvolupar, en el seu àmbit, la política d’acció sindical de la UGT 

orientant els esforços a donar suport a l’acció sindical de les 
federacions, especialment a la negociació col·lectiva i a les eleccions 
sindicals. 

 
— Coordinar els serveis que l’UCA estableixi en el seu àmbit. 
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— Les que, per delegació, li encarregui la Comissió Executiva de l’UCA. 

 
Aquestes competències no s’aplicaran a la Unió Insular de Mallorca, que 
només exercirà la representació i la participació en la vida orgànica. Llavors, la 
CE de l’UCA assumirà les altres competències. 
 
1. Els òrgans de la Unió Insular són: 
 

— el Congrés, 
— el Comitè i 
— la Comissió Executiva. 

 
2. Per als òrgans de la Unió Insular són vinculants els Estatuts i les 
Resolucions del Congrés de l’UCA-Balears i les Resolucions del Comitè de 
l’UCA-Balears. 
 
DELS CONGRESSOS DE LA UNIÓ INSULAR 
 
Art. 13 
 
1. El Congrés Ordinari de la Unió Insular es durà a terme cada quatre anys, 
durant els dos mesos següents a la celebració del Congrés Ordinari de l’UCA. 
 
2. Són tasques del Congrés de la Unió Insular: 
 

a) Rebre l’Informe de Gestió de la Comissió Executiva per fer-ne una 
anàlisi i prendre una decisió. 

 
b) Elegir la Comissió Executiva i els representants de la Unió Insular al 
Comitè de l’ UCA-Balears. 
 
c) Dirigir, a la Comissió Executiva de l’UCA, propostes i suggeriments en 
assumptes de política sindical i organitzativa. 
 
d) Presentar propostes, prendre posició i establir reivindicacions sobre 
qüestions polítiques del seu àmbit territorial o relatives a la comunitat 
autònoma a què pertany que afectin els interessos dels treballadors i 
treballadores. 

 
3. Per a tots els aspectes relacionats amb la convocatòria i la regulació del 
Congrés Ordinari o Extraordinari que no estiguin expressament contemplats en 
aquest article, s’aplicarà, per analogia, el que disposen els Estatuts confederals 
i de l’UCA. 
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DEL COMITÈ DE LA UNIÓ INSULAR 
 
Art. 14 
 
1. El Comitè Insular és l’òrgan suprem de la Unió Insular entre els congressos. 
 
2. El Comitè es reuneix una vegada cada any amb caràcter ordinari. L’ordre del 
dia d’aquesta reunió ordinària i l’Informe de Gestió es donaran a conèixer als 
membres del Comitè amb quatre setmanes d’antelació. 
 
3. Són tasques del Comitè les que s’estableixen en l’article 8, que s’aplicaran 
per analogia en la Unió Insular, excepte el punt 3 de l’apartat c. 
 
4. El Comitè es compon  d’un mínim de quinze membres i un màxim que  
decidirà el Congrés de la unió insular corresponent. Els membres del Comitè 
seran designats per  les federacions. Els correspondran un nombre 
proporcional al nombre d’afiliats i afiliades en l’àmbit territorial esmentat pels 
quals s’hagin pagat quotes a la Confederació. També seran membres del 
Comitè de la Comissió Executiva Insular. 
 
El període de liquidació de quotes que es tendrà en compte serà el que 
s’apliqui per al Congrés Ordinari de la Unió Insular. 
 
5. Per a la regulació de la resta de qüestions concernents al Comitè s’aplicarà, 
per analogia, l’article 8. 
 
 
 
  
DE LA COMISSIÓ EXECUTIVA DE LA UNIÓ INSULAR 
 
Art. 15 
 
1. La Comissió Executiva és l’òrgan de direcció permanent de la Unió Insular. 
Està subjecta als Estatuts i Resolucions del Congrés de l’UCA-Balears, a les 
Resolucions del Comitè de l’UCA i a les Resolucions de la Comissió Executiva 
de l’UCA. 
2. La Comissió Executiva es reuneix periòdicament i estableix un reglament de 
funcionament. 
 
3. Són tasques de la Comissió Executiva: 
 

a) Representar l’UCA en el seu àmbit. 
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b) Presentar propostes, preses de posició i reivindicacions sobre 
assumptes polítics del seu àmbit territorial i corresponents a la comunitat 
autònoma a la qual pertany que afectin els interessos dels treballadors i 
treballadores. 
 
c) Tractar les tasques de política sindical i organitzativa comunes en la 
Unió Insular i presentar propostes a la Unió de Comunitat Autònoma. 
 
d) Seguir les instruccions de la Comissió Executiva de l’UCA. 

 
e) Donar suport a les federacions en el compliment de les seves 
tasques. 
 
f) Coordinar la xarxa dels locals de la UGT en el seu àmbit. 
 
g) Gestionar els recursos econòmics que li destini l’UCA. 
 
h) Realitzar un informe de proposta de la partida anual que assignarà la 
CE de l’UCA-Balears en els pressuposts per a cada unió insular. 
 
i) Constituir, prèvia consulta a les federacions i amb dependència de la 
CE, els Departaments de la Dona, el de la Joventut i la Unió de Tècnics 
y Quadres i assignar i coordinar els seus responsables. 

 
4. La Comissió Executiva la compon d’un mínim de tres membres i un màxim 
de cinc. Una persona que ocupa la Secretaria General a plena dedicació i fins a 
quatre membres més, que elegirà el Congrés. 
 
Cadascun dels membres de la Comissió Executiva realitzarà funcions 
específiques i concretes que donaran a conèixer a l’organització. 
 
5. Per formar part de la Comissió Executiva és necessari tenir una antiguitat 
ininterrompuda en la UGT de, almenys, quatre anys. 
 
6. Els càrrecs de la Comissió Executiva són incompatibles amb qualsevol altre 
càrrec electe dins la UGT. 
 
 
 
 
DE LES COTITZACIONS 
 
Art. 16 
 
La quota territorial és patrimoni de l’UCA de Balears. Els ingressos per quotes 
es reflectiran en els pressuposts de l'UCA que el Comitè aprovarà anualment. 
 
La quota complementària que hauran d’abonar els afiliats i afiliades pels 
serveis d’assessoria jurídica la fixarà el Comitè. 
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DISPOSICIONS GENERALS 
 
Vigència i reforma dels Estatuts. 
 
Art. 17 
 
1. Els Estatuts de l’UCA els podrà modificar el Congrés de l’UCA. 
 
2. Les modificacions, per poder ser aprovades, hauran d’obtenir el suport de la 
majoria absoluta dels delegats i delegades del Congrés. 
 
3. Les propostes d’esmena a l’article, abans que es duguin a terme, les hauran 
de conèixer les persones afiliades; per això, hom les haurà de formular en els 
terminis establerts en les esmenes, si es tracta del Congrés Ordinari. Si és un 
congrés extraordinari, les propostes d’esmena s’enviaran a les persones 
afiliades juntament amb l’ordre del dia del congrés. 
 
4. Les modificacions aprovades que afectin la composició dels òrgans de l’UCA 
les aplicarà, immediatament, el Congrés que les va aprovar. La resta de les 
modificacions dels Estatuts entraran en vigor una vegada hagi conclòs el 
Congrés. 
 
 
 
DISPOSICIÓ ADDICIONAL I 
 
1. Tot el que no contemplin aquests Estatuts es basarà en el que disposin els 
Estatuts, el Reglament i les normes confederals. 
 
 
 
DISPOSICIÓ ADDICIONAL II 

 
ASPECTES JURÍDICS DE L’UCA-BALEARS DE LA UGT 
 
La Unió de la Comunitat Autònoma de Balears de la Unió General de 
Treballadors ostenta personalitat jurídica pròpia i té els seus Estatuts i 
Resolucions dipositades davant l’autoritat laboral competent. 
 
L’UCA-Balears podrà adquirir béns i contreure obligacions dins els límits dels 
seus recursos autònoms. 
 
El patrimoni de l’UCA-Balears està constituït per: 
 

— Les quotes dels afiliats i afiliades que corresponguin com a estructura 
territorial a l’UCA-Balears en virtut dels acords del Congrés Confederal. 

 
— Les donacions, legats i subvencions que hom atorgui a l’UCA-Balears. 
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— La renda dels seus béns i valors. 
 
— Qualssevol altres recursos que obtengui dins els límits legals i estatutaris 

i en concepte d’activitats. 
 

— Els béns, mobles i immobles, que l’UCA-Balears aconsegueixi amb els 
recursos propis enumerats en aquest article. 

 
Els organismes territorials inferiors a l’UCA per poder adquirir béns, contreure 
obligacions, contractar o despatxar personal al seu servei hauran de tenir 
autorització expressa de la Comissió Executiva de l’UCA-Balears. 
 
L’UCA-Balears respon pels actes que hagi efectuat qualsevol dels seus 
organismes territorials, dins les competències estatutàries. Els actes que es 
realitzin fora d’aquestes competències, siguin contraris a aquests Estatuts o als 
de la Confederació Unió General de Treballadors, o siguin contraris a ordres 
aprovades per òrgans estatutaris de l’UCA-Balears o de la Confederació no 
l’obliguen. 
 
En cas de desaparició o anul·lació dels òrgans de direcció de l’UCA-Balears, la 
capacitat de representació legal passarà automàticament al secretari/tària 
general de la Confederació o a la persona a qui ho delegui fins que, pel 
procediment estatutari regulat, es recuperi l’estabilitat en la direcció de l’UCA-
Balears. 
 
DISPOSICIÓ ADDICIONAL III 
 
Durant el govern del XI Congrés Ordinari de l’UCA-Balears, les unions insulars 
comptaran, com a mínim, amb: 
 

— Una persona alliberada a temps complet per a l’Acció Sindical. 
 
— Un local permanent adequat a les necessitats de l’àmbit. 
 
— Una persona dedicada, a temps complet, a realitzar tasques de suport 

administratiu i atendre el local sindical. 
 
— Servei d’assessoria jurídica. 
 
— Les eines necessàries per al desenvolupament de les seves funcions 

(telefonia, mitjans informàtics, etc.). 
 

 
DISPOSICIÓ TRANSITÒRIA 
 
El Comitè de l’UCA-Balears s’haura de constituir i reunir per primera vegada en 
sessió ordinària dins dels sis mesos següents a la finalització de l’XI Congrés 
Ordinari. 
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DISPOSICIÓ DEROGATÒRIA 
 
Aquests Estatuts substitueixen els que es varen aprovar en el X Congrés 
Ordinari, celebrat a Calvià, els dies 10 i 11 de maig de 2002. 


