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PROGRAMA FONAMENTAL DE L'UCA-UGT BALEARS

INTRODUCCIO

La Unié de Comunitat Autonoma de Balears s’integra en la Unid General de
Treballadors d'Espanya i se subscriu totalment als principis del seu Programa
Fonamental, al seu Programa d'Accio i als Estatuts de la UGT, aixi com a les
resolucions preses pels congressos confederals i els altres organs rectors de la
Confederacio.

La Uni6 de Comunitat Autonoma de Balears (UCA-Balears) de la Unié General
de Treballadors d'Espanya (UGT) té la voluntat de coordinar els distints
organismes del seu ambit. Per aix0, fixa un disseny territorial d’acord amb les
necessitats de les federacions que la componen amb la finalitat de donar una
millor resposta sindical als problemes dels treballadors i treballadores, i
adequar a la realitat i a les possibilitats els centres de referéncia de la nostra
organitzacio.

COMPETENCIES DE LA UCA

Tal com estableix la Confederacio, la UCA-Balears té com a objecte coordinar
'accio de les federacions, assegurar el compliment de les tasques sindicals
comunes, prestar una atencio sindical suficient a totes les persones afiliades i
aplicar les resolucions i directrius sobre les politiques confederals de la UGT,
garantint amb tot aixo0 la realitzacié efectiva del principi de solidaritat.

L'UCA-Balears és I'expressié organitzada de la solidaritat, actua amb criteris
homogenis i per a aixo0, s’estructura en el seu ambit organitzatiu territorial tal
com defineixin els seus congressos; ambit organitzatiu territorial que en tot cas
ha d’assegurar la preséncia institucional de la UGT, la interlocucié amb els
poders publics en defensa dels interessos dels treballadors i treballadores i
I'aplicacio i el desenvolupament de politiques horitzontals.

L’estructura territorial de I' UCA-Balears garantira la cobertura de les caréncies
de les federacions i per a aixd0 mantindra, en els ambits necessaris, els locals i
el personal suficient per desenvolupar les dites tasques.

ESTRUCTURA TERRITORIAL

L’exigencia del Congrés d’enfortir el model confederal de UGT, com a
confederacié de federacions estatals, esta mediatitzada en la nostra comunitat
autonoma, pel fet insular i per la distribuci6 irregular en el territori de la poblacié
i de les empreses.
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Es necessari establir una estructura territorial insular que doni respostes a les
caréncies organitzatives de les federacions i que també compleixi amb les
exigencies d’efectivitat i racionalitat que ens marquem.

L’estructura territorial de 'UCA-Balears esta formada per la Ul de Mallorca, la
Ul de Menorca i la Ul de les Pitilises. Les competencies establertes per a les
unions insulars no s’aplicaran a I'Uni6 Insular de Mallorca, que nomeés exercira
la representacio i la participacio en la vida organica, assumint la CE de 'UCA-
Balears les altres competencies.

LES UNIONS INSULARS

L’estructura territorial de la UGT de Balears ha de combinar els principis
democratics de representacio i participacio, I'autonomia necessaria en cada
ambit i les diferents sensibilitats que caracteritzen el fet mateix de la insularitat
amb els criteris d’eficacia organitzativa que propiciin el desenvolupament de la
nostra politica d’accio sindical en el conjunt de les Balears.

La Unid Insular és I'expressié organitzada de la UCA en un territori insular. Les
seves competéncies son les seguents:

- Representar la UCA en el seu ambit.

- Assegurar el compliment dels Estatuts de la UCA, del Reglament de la
Unio Insular i de les directrius que rebi de la CE de la UCA.

- Garantir la participacié de les persones afiliades del seu ambit en la
vida organica de la UCA.

- Desenvolupar en el seu ambit la politica d’accio sindical de la UGT,
orientant els seus esforcos al suport de l'accié sindical de les
federacions, en especial la negociacio col-lectiva i les eleccions sindicals,
establint plans de treball amb aquelles federacions insulars que aixi ho
sol-licitin. Aixi mateix, s’establiran plans de treball a les federacions
regionals que no estiguin constituides en l'ambit insular, les quals
aportaran els mitjans necessaris per portar-los a terme.

- Coordinar els serveis que la UCA estableixi en el seu ambit.
- Aquelles que, per delegacio, li encomana la CE de la UCA.
Per garantir el funcionament de les unions insulars els pressuposts de la UCA

contindran una partida especifica que haura de ser suficient per al correcte
exercici de les seves tasques.
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COMPETENCIES DE LES FEDERACIONS

Les federacions tenen com a element estratégic de la seva activitat sindical
I'obtencio d’'una negociacié col-lectiva articulada, la qual cosa exigeix I'impuls i
la consolidacid de convenis estatals de sector per lluitar en contra de la
perduda d’eficacia i de la debilitat inherents a I'atomitzacié dels ambits de la
negociacio, amb I'aplicacié i gestio dels acord en el si de les empreses.

En la federaci6 es concreta per tant, i és de la seva plena
competencia,l'essencial de [l'accié6 sindical: la negociacié col-lectiva, la
consolidacio organitzativa en els centres de treball, I'afiliacié, la recaptacio de la
guota, les eleccions a representants dels treballadors i treballadores a les
empreses i els serveis sectorials que en cada moment es puguin oferir a les
persones afiliades.

Les seccions sindicals es constituiran en totes les empreses, substantivament
en les de més de 50 persones treballadores dotant-se d’estatuts o reglament de
funcionament i registrant-se en l'organisme oficial corresponent segons la
LOLS. Per a aix0 és necessari el contacte de les seccions sindicals amb el
sindicat o federacio corresponent.

Es necessari potenciar la creacié i consolidacio de les seccions sindicals, la
seva vertebracio i participacio en el si de les federacions.

La consecucio dels fins proposats necessita I'enfortiment del sindicat tant amb
vista a ampliar els plantejaments reivindicatius com per augmentar la capacitat
de pressio del sindicat.

En aquest sentit, I'increment de I'afiliacid, el major compromis dels treballadors i
treballadores i la seva millor formacio i informacioé fan necessari:

- Aconseguir una major implantacié del sindicat incrementant l'afiliacio ajustada
a la distribucio i diversificacié de la classe treballadora. Aquest treball imposa
integrar els sectors de técnics i quadres, aixi com els treballadors i
treballadores autonoms per influir amb més forca en les decisions politiques,
economiques i socials que defineixen el curs dels esdeveniments.

- Conjugar els interessos dels treballadors i treballadores ocupats amb la
defensa de tots aquells que no es troben en aquesta situacio.

- Establir accions orientades a augmentar I'oferta de treball, la proteccio social i
una millor distribucio de la renda.

- Potenciar la participacié dels treballadors i treballadores en els afers
concernents a la seva propia tasca dins I'empresa per al que és fonamental la
participacid democratica en els organs de govern i gestié de I'empresa amb
vista a aconseguir una major democracia social i economica.
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Els principis que es plantegen necessiten el desenvolupament d’'una politica
organitzativa adequada, ajustada a l'actual realitat social sense obviar la
coheréncia necessaria amb les arrels de la nostra historia sindical.

Per a aixo0 les guies fonamentals d’aquesta politica organitzativa requereixen:

- Racionalitzar les estructures organitzatives de 'UCA-Balears, d’acord amb les
necessitats actuals.

- Utilitzar, apropiadament, els mitjans materials i humans aplicant mesures que
afavoreixin I'eficacia del personal al servei de [lorganitzacid mitjancant
politiques organitzatives adequades i la utilitzacio efica¢ dels mitjans materials
en les tasques administratives, de formacio i d’'informacié internes.

- Consolidar les nostres estructures potenciant i enfortint les federacions, de
manera que l'accio sindical es desenvolupi en les seccions sindicals sobre la
premissa d’un sindicalisme de base.

- Potenciar I'acci6é formativa i cultural en tots els ambits del sindicat.

- Desenvolupar una politica informativa com a element basic per traslladar a
tots els treballadors i treballadores i a la societat, en general, el contingut del
missatge de la UGT, a fi de potenciar la imatge publica del sindicat.

- Proposar i exigir la posada en practica de les mesures legals i institucionals
que, al costat dels avancos que s’aconsegueixin en la negociacio col-lectiva,
contribueixin a I'enfortiment del moviment sindical.

- Potenciar I'accio social, especialment en el terreny dels serveis socials dirigits
als sectors més desfavorits: persones marginades, jubilades, minusvalides,
parades de llarga durada, joves sense primer ocupacio i immigrants.

LES ELECCIONS SINDICALS

El Congrés de I'UCA-Balears considera que les eleccions sindicals a
representants dels treballadors i treballadores en 'empresa sén un component
de gran importancia en l'accié sindical i que, en consequéncia, la seva
realitzacio ha de ser plenament assumida per les federacions.

Les eleccions a representants dels treballadors i treballadores és un dels reptes
meés importants que les federacions han d'afrontar quotidianament. En
consequencia, hem de realitzar els esforcos necessaris per assegurar que la
UGT continui sent la primera forga sindical.
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Les federacions hauran de treballar activament per estendre les eleccions a un
major nombre d’empreses i treballadors i treballadores, per la qual cosa hauran
d’establir plans de treball especifics com a columna vertebral de la nostra accié
sindical, prestant una dedicacié especial als territoris i sectors que més
necessiten la proteccio sindical: treballadors i treballadores eventuals, dones,
joves i col-lectius amb treball precari. Amb aix0 senfortira també la nostra
posicié en la negociacio col-lectiva, s'ampliara la representacio i les nostres
alternatives i reivindicacions s’articularan amb més garantia democratica.

Per tot l'anteriorment exposat i en coheréncia amb aix0, les unions
col-laboraran en el procés aportant el seu potencial i els seus recursos
materials i humans en un marc de coordinacié i col-laboraci6 amb les
federacions.

Les federacions, preferentment, establiran plans de treball per sector i territori.
Els plans, finalment, es concretaran per TUCA. Només hi haura un pla per
territori. Tots els organismes de 'UCA-Balears hauran de coordinar les seves
actuacions i establir un pla de treball comu. Per a aixd es constituira un comité
electoral que estara dotat d'un reglament intern de funcionament. L'UCA-
Balears coordinara el pla de treball general en cada ambit territorial segons el
que s’estableixi per a cada periode i sector.

OBJECTIUS | PRIORITATS PER A LENFORTIMENT DE LES
FEDERACIONS

El Congrés de I'UCA-Balears considera que I'enfortiment de les federacions
exigeix un compromis per part d’aquestes i del conjunt de 'UCA en I'adequacio
y posada en practica de les segients prioritats d’actuacio:

- Que l'accio sindical de les federacions es basi en el principi de la solidaritat i
dins el marc estatal de relacions laborals.

- Que l'accio sindical i la negociacio col-lectiva son responsabilitats que les
federacions assumeixen plenament . No es fara cessio d’aquestes.

- Les federacions asseguraran que la seva acci6 sindical estigui sustentada en
una amplia participacid dels treballadors i treballadores a qui va dirigida.
L'opini6 de les persones afiliades i la seva participacidé mitjancant les
estructures sindicals, aprofundint en la democracia interna, ha de ser I'element
distintiu de la nostra accié sindical.

- Que les federacions han de vertebrar correctament la seva realitat sectorial a
fi de donar-li respostes especifiques. Amb aquest objectiu, s’ha de fomentar
I'articulacio de la negociaci6 col-lectiva potenciant la participacio en els distints
ambits de negociacio.

- Que els treballadors i treballadores s’afiliin directament a la federacio a través
de la seva secci6 sindical, sindicat comarcal o federaci6 territorial; per la qual
cosa correspon a la federacio el cobrament, la gestio de la quota i la gestid i
depuracio del fitxer de persones afiliades.
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- Que la forca del sindicat son les persones que estan afiliades a aquest, que
estaran agrupades per activitats economiques similars o0 marcs de negociacio
col-lectiva comuns. Aixi mateix, les federacions han de garantir respostes en
termes sindicals i organitzatius als treballadors i treballadores de les petites i
mitjanes empreses.

- Que les federacions han de desenvolupar una accié sindical que doni
resposta al conjunt de persones assalariades. Es tendra un especial interés a
assegurar que les reivindicacions de la dona, la joventut, els técnics i quadres o
els col-lectius afectats per una problematica social especifica trobin una
resposta en el nostre sindicat. Per aix0, se garantird la seva presencia en la
negociacio col-lectiva.

- Que les hores sindicals sén patrimoni comu de l'organitzacio, per la qual cosa
les federacions arbitraran els mitjans necessaris per a la seva racional
utilitzacié i acumulacio per mitja d’acords amb les administracions publiques, la
negociacio col-lectiva o els acords d’empresa.

- Les federacions de I'UCA es regionalitzaran efectivament en I'ambit
interinsular com a garantia de participacio i enfortiment, comptant per a aixo
amb el suport de I'UCA.

- Les federacions podran mancomunar els serveis que siguin comuns o afins.
Aix0 ha de significar el seu manteniment en comu i I'aportaci6 economica
proporcional per al millor aprofitament dels recursos que garanteixin la
cobertura de les despeses que suposa l'acci6 sindical diaria.

IMPULSAR LA DEMOCRACIA INTERNA FOMENTANT LA PARTICI PACIO

L’aprofundiment en la democracia ha de conduir-nos cada dia més a la recerca
de l'acord i del consens com a practica sindical ordinaria que garanteixi al
respecte a les diverses sensibilitats que es donen en I'UCA i allunyi de
nosaltres la cultura de la confrontacié que ens fa ineficacos. En recalcar en la
democracia i la participacio pretenem realcar la importancia de les persones
afiliades i responsables sindicals i reafirmar el valor de primer ordre que tenen
les seves aportacions al quefer de la UGT.

El sindicat, com a organitzacio de masses, ha d’evolucionar amb la propia
societat, de la qual és un fidel reflex, i ha de ser capa¢ d’aglutinar en el seu si la
diversitat ideologica i cultural i el pluralisme social, i canalitzar les
reivindicacions laborals i socials des de I'Optica ideologica del socialisme
democratic.

El sindicat ha dassegurar la participacid de col-lectius especifics que
contribueixin, amb les seves propies experiencies, que el missatge i les
prioritats de I'accié sindical responguin al que la societat demana realment. A
més a més, les noves realitats ens exigeixen una relaci6 més estreta amb
col-lectius i associacions (persones immigrants, marginades, disminuides, etc.)
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que necessiten l'impuls reivindicatiu i solidari del moviment sindical per a la
seva integracié laboral, social i cultural.

La poblacio, els treballadors i treballadores, no accepta el paper de subjecte
passiu en un ambit organitzatiu, social o sindical determinat. Les persones
afiliades volen saber, coneixer i participar en la presa de decisions que els
afecten. La democracia interna ha de suposar la participacio en la presa de
decisions i la necessaria disciplina exigible en el seu compliment.

Igualment, participacié i creixement de I'afiliacid6 son dues questions que van
indissolublement unides. El sindicat ha de dotar-se d’estructures i de canals
organitzatius més agils i accessibles que possibilitin una participacié real i
eficac de totes les persones afiliades a través de les seves organitzacions de
base.

Per acabar, volem constatar la importancia que té la quota com a element basic
diferenciador que distingeix la persona afiliada de la treballadora que no ho és,
fent-la valedora dels seus drets i habilitant-la per a la participacié plena en el
debat i en la presa de decisions.

DE LA DEMOCRACIA | LA PARTICIPACIO EN LES ORGANITZA CIONS DE
BASE

El centre de treball és la base de l'activitat sindical i del desenvolupament
organitzatiu, per aix0 ha de ser un objectiu central de les federacions la
constitucié de seccions sindicals que agrupin les persones afiliades de cada
empresa.

La participacio de les persones afiliades en la vida del sindicat es materialitza
en el si de les seccions sindicals, que comptaran amb els mecanismes
adequats per assegurar a tots i a cadascun dels seus membres la participacio
en I'eleccid dels organs de direccid, el debat i I'aprovacié de la seva gestio, la
determinacié de les persones candidates als organs unitaris de representacio
dels treballadors i treballadores i el coneixement i discussio de totes aquelles
guestions que afecten I'activitat sindical i, en general, tot quant determinin els
estatuts o reglaments de la secci6 sindical.

Les federacions han de definir nitidament el paper de les seves estructures i
competéncies en I'empresa, en el sector i en el territori a fi de garantir que les
organitzacions i els organs de direccidé estiguin el més a prop possible dels
representats per facilitar la participacio directa, la critica i el control de la gestio.

Igualment, resulta necessari salvaguardar la democracia interna. Per aixo, hem
de reiterar que la cultura de la maxima participacié i del respecte a la
discrepancia ha de tenir com a consequencia el compliment estricte de les
resolucions que s’adoptin. En definitiva, les decisions en la UGT es
determinaran en els ambits corresponents, sempre atenent els principis del
suport mutu i la solidaritat.

10
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EL CREIXEMENT DE L'AFILIACIO COM A SUPORT DE L'ENFO RTIMENT
DE LES FEDERACIONS

L'afiliacié al sindicat ha estat un dels elements de reflexi6 que més hem
analitzat al llarg d’aquests ultims anys, sent un dels fets fonamentals a I'hora de
parlar de criteris objectius, de quina és la nostra for¢a real i de la nostra
presencia als centres de treball. Una afiliacio que ha d’estar sustentada per una
estructura vertebrada, descentralitzada i amb un nivell de serveis a les nostres
persones afiliades que les discriminin positivament amb la resta dels
treballadors i treballadores per fer-ne possible la permanéncia amb
independéncia de la situacié laboral en qué es trobin.

Per tot aix0, el congrés de 'UCA considera que ha de ser una tasca fonamental
de I'organitzacio estendre i desenvolupar la cultura del proselitisme i la captacié
de quadres i persones afiliades com un fet quotidia i permanent i no com
guelcom excepcional o fruit de I'espontaneitat. Un cami que cal recorrer tracant
plans concrets d’aprofitament de la nostra accié sindical.

En definitiva, I'objectiu d’aconseguir una major taxa d’afiliaci6 ens obliga a
adoptar una politica organitzativa que disposi dels instruments basics
imprescindibles per fer-la efectiva. En aixo cobra especial importancia I'atencio
als delegats i delegades, als comites d’empresa i a les juntes de personal i la
prestacio de serveis a les persones afiliades.

L'UCA haura de gestionar la recuperacié dels afiliats donats de baixa,
comunicant-los de forma fefaent que han de posar-se al dia de les quotes
vengudes i no abonades.

Per tot aixo0, el congrés de I'UCA determina:

- L'afiliacié és una tasca permanent de tota I'organitzacio. Des de la perspectiva
d’'incidir en col-lectius de sectors determinats es considerara realitzar
campanyes especifiques marcant objectius i s’efectuara un seguiment i balang
final.

OBRIR EL SINDICAT A L'ESPECIFICITAT D’ALGUNS COL-LE CTIUS DE
TREBALLADORS | TREBALLADORES

Les circumstancies de determinats col-lectius de persones treballadores
configuren un model de societat laboral caracteritzat per la diversitat de
condicions de treball. Una realitat que obliga inequivocament les federacions a
acomodar les seves estructures organitzatives a les demandes reals d’aquests
col-lectius que podrien representar la joventut i les dones, aixi com, en un
sentit més generic, a tots els grups socials que per diversos motius (economics,
culturals o socials) pateixen d’una efectiva integracio laboral i provoquen riscos
evidents de pérdua de la consciéncia de classe.

Una consideracio especifica és necessaria per assenyalar la incidéncia creixent

del col-lectiu de tecnics i quadres en el moviment sindical. A la vista de
I'evolucié del mon del treball, amb la introduccioé per part de les empreses de

11
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meés i millors tecnologies a I'’hora d’afrontar el perfeccionament dels metodes de
produccioé i que mereix continuar insistint en la importancia de les agrupacions
de tecnics i quadres dins les federacions i en la seva coordinacio per la Unio de
Tecnics i Quadres.

La UGT no pot esperar que la joventut s’incorpori al mercat de treball o a les
llistes de colicitants de primera ocupacid per realitzar accions per a la seva
captacid, siné que hem d’estar amb ells en el mateix centre d’ensenyament en
els moments previs a la seva entrada al mon laboral. Es pel que hem de
treballar permanentment en cada centre, per donar una orientacié sindical i
laboral de futur, realitzant cursos de formacié que complementin el seu
ensenyament. En aix0, destaca el paper fonamental de les federacions
respecte als joves gque estiguin cursant estudis de formacié professional en les
distintes especialitats, amb el proposit que coneguin els nostres quadres
sindicals abans d’arribar a les empreses.

En relacio a la dona, el constant augment de la seva participacio laboral en el
mercat de treball no s’ha vist encara suficientment reflectit en el creixement de
I'afiliacio. No obstant aix0, i encara reconeixent el notable increment de les
delegades elegides en les Ultimes eleccions sindicals en les candidatures
d’'UGT, és fonamental dur a terme accions integradores que incentivin I'accés
de les afiliades a carrecs de responsabilitat en els organismes del sindicat.

Els treballadors i treballadores en precari o aturats configuren un bloc de
col-lectius especifics amb una necessitat més que evident de cobertura
sindical.

El procés de transformacio de I'economia espanyola continua produint
desigualtats socials i I'aparicié de nous col-lectius marginals.

L’atur, la precaritzacié dels contractes i 'economia submergida estan tenint
greus consequeéncies per a la classe treballadora de la nostra comunitat
autonoma. Hem de defensar la contractacio indefinida com I'habitual, reforcar la
modalitat de fix discontinu i establir el principi de causalitat a la resta de
contractacions.

Propiciar la participacio activa en la negociacid col-lectiva, incloent-hi els
aspectes diferencials que, sense rendncia expressa als nostres plantejaments
globals, siguin convenients per a la seva integracio sindical efectiva.

Promocionar la seva participacié en els organs de decisié de les seccions
sindicals.

Promoure la seva inclusio en les llistes electorals per a una millor representacio
del conjunt dels treballadors i treballadores existents en el centre de treball.
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ELS SERVEIS COM A VEHICLE PER A L’AFILIACIO

Els serveis a les persones afiliades son una altra pega fonamental a I'hora
d’establir la diferéncia entre els treballadors i treballadores sindicats i no
sindicats. Aixi doncs, és ja una primera condicié establir clarament que els
serveis que presta el sindicat han de ser exclusivament per a les persones
afiliades.

Partint d’aquesta premissa, cal diferenciar al seu torn els serveis propis del
sindicat com a tal d’altres ofertes i possibilitats que el sindicat pot oferir a les
persones afiliades.

Correspon a les federacions facilitar a la persona afiliada una informacié
periodica sobre el seu sector, convenis, serveis del sindicat, etc. Aquesta
informacié ha de considerar-se com a servei basic per a totes les persones
afiliades.

Els serveis juridics sén un dels aspectes més importants que el sindicat ha de
garantir a les persones afiliades. Aquests han de ser eficients i eficacos, perquée
en la practica sén un complement de l'accié sindical que desenvolupen les
federacions. Els serveis que deriven de la negociacié col-lectiva son
absolutament necessaris per a les activitats fonamentals del sindicat.

Els serveis juridics han de tenir un plantejament d’accié positiva per a les
persones afiliades, de tal manera que els serveis que presti 'assessoria de
I'UCA-Balears ho siguin en termes beneficiosos per a la totalitat, racionalitzant
el seu cost per evitar, en la mesura que sigui possible, una discriminacié pel
tipus d’expedient.

La tendéncia sera la d’ampliar la cobertura dels serveis juridics més enlla dels
temes laborals i administratius.

S’establiran serveis per a les persones afiliades en tots els camps possibles:
oci i temps lliure, assegurances, salut, consum, etc.

Per accedir a qualsevol servei de la Unid, la persona afiliada haura de
presentar, quan aixi li sigui requerit, el comprovant d'estar al corrent de
pagament, el rebut bancari i el document de nomina.

L’UCA intentara unificar, mitjancant acords, els serveis externs als afiliats de les
federacions que comptin amb ells, amb la finalitat que es gaudeixi d’ells sota un
anic logotip: el de 'UCA-Balears. A aquest efecte, un vegada unificats els
serveis externs que es consensuin, 'UCA els publicara en un fullet informatiu.
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ADMINISTRACIO | FINANCES

Si bé durant molts d’anys el motor basic de I'accié sindical de la Unio General
de Treballadors ha estat I'esfor¢ voluntarids de les persones afiliades, sent la
captacié de recursos un element important pero subsidiari, el ben cert és que
en l'actualitat aquests factors han vist modificada la seva situacio, esdevenint-
se l'organitzacio economica i la politica financera en un dels suports basics i
amb garantia de continuitat de tota la confederacio.

El canvi de valors en la societat moderna i la complexitat cada vegada major de
qualsevol activitat economica i social obliga també la UGT a comptar amb els
recursos humans i técnics necessaris per donar resposta adequada a
I'exigéncia de les seves persones afiliades i a les funcions institucionals que li
corresponen. Es inevitable atendre al fet que aquests recursos son
enormement costosos i dificil accedir a ells.

La professionalitat dels quadres sindicals i del personal técnic i administratiu, el
manteniment adequat del patrimoni i el seu creixement, la rapidesa i eficacia en
els serveis de comunicaci6 interna, I'aplicacié informatica de tota I'activitat del
sindicat i la necessaria propagacié de les posicions, programes i ofertes
sindicals son elements imprescindibles perqué la nostra organitzacid pugui
mantenir la seva situacio d’'influéncia, de representativitat sindical i, en udltima
instancia, s’ofereixi el servei necessari a la persona afiliada i als treballadors i
treballadores en general. | aquests elements seran nomeés possibles comptant
amb els recursos economics suficients i la seva adequada administracio.

PRINCIPIS REGULADORS
L’autofinangament

Les necessitats en una organitzacio sindical com la UGT sén considerables.
Aix0 suposa una tendencia a la despesa excessiva, justificat sempre per la
inevitable importancia que la presencia sindical requereix.

D’altra banda, la importancia social i politica de l'activitat de les comissions
executives sembla que han d’estar condicionades per una simple regulacié
administrativa. Aquesta jerarquitzacio dels valors ha permés que en la nostra
organitzacié la gesti6 economica s’hagi considerat sempre una funcié
burocratica al servei de I'accio politica.

En I'ambit d’'una sindicalizacié definitiva de la nostra activitat hem d’'arribar a la
conclusié que l'accio sindical esta limitada als recursos que posseeixi 0 que
pugui accedir una organitzacio i que, en cap cas, les decisions politiques per si
mateixes poden condicionar la gestié economica i administrativa més enlla del
raonable.

L'UCA-Balears, en tots els ambits, ha de regular-se pel principi de
'autofinancament i de I'equilibri pressupostari i ha de limitar la seva activitat a
aguella que li permetin els seus ingressos estables i raonablement esperats.
Hauran de tenir-se en compte els seguents principis de funcionament:

14



Programa Fonamental XI CONGRES de 'UCA UGT-BALEARSutadella 28 i 29 de set.2005

- L'UCA-Balears haura d’elaborar pressupostos anuals de funcionament, que
no podran ser deficitaris en cap cas i que resumeixin, en termes economics, els
objectius sindicals a complir en cadascun dels exercicis pressupostats. En
aquests pressupostos els ingressos per quotes haurien de cobrir almenys les
despeses corrents i es tendira que cobreixin totes les despeses
pressupostades anualment.

- L’administracié de la quota territorial i de tots els recursos de I'estructura
territorial d'UGT-Balears és competencia de la CE de 'UCA.

- Els pressupostos de I'UCA-Balears inclouran la dotacio de partides
pressupostaries especifiques per a les unions insulars que garanteixin el
funcionament correcte.

- L'UCA-Balears exercira el control pressupostari periodicament i formulara,
abans del 31 de mar¢ de cada any, el balang i el compte de resultats presentats
segons el pla general de comptabilitat aprovat per la confederacio. Des
d’aquesta data i amb anterioritat al 30 de juny, els comptes seran presentats
davant la Comissié Confederal de Control i Analisi Economica, que procedira a
auditar-los professionalment.

RACIONALITZACIO DELS RECURSOS ECONOMICS

Per a un adequat funcionament de I'UCA-Balears és necessari racionalitzar
I'aprofitament dels recursos economics i, per aixo, €s fonamental que les
federacions mancomunin serveis.

AUSTERITAT, CONTROL, TRANSPARENCIA | RACIONALITAT D E LA
DESPESA

L’'austeritat i el control de la despesa han de ser el fil conductor del
comportament administratiu de I'UCA-Balears si el sindicat desitja realment
mantenir el seu lideratge entre els treballadors i treballadores. La vigilancia
d’'una actuacié austera només és possible mitjancant la transparencia i una
regulacio jerarquica suficient en les decisions economiques. Per a aix0, és
imprescindible un conjunt de normes conductores del funcionament
administratiu que, entre d’altres, sén les seguents:

- Les decisions relatives als salaris de les persones amb ocupacié o personal
alliberat, aixi com les dietes i complements que aquests puguin percebre,
hauran de ser adoptades col-legiadament per la Comissié Executiva, d’acord
amb el conveni marc de la UGT.

- Tots els comptes corrents, diposits bancaris i patrimoni financer i immobiliari
hauran de constar a nom dels organismes de 'UCA-Balears i en cap cas a titol
personal o de terceres persones fisiques o juridiques. Les signatures de
reconeixement bancari aniran sempre a nom de, almenys, tres membres de la
Comissio Executiva, dels quals, un haura de ser el secretari general i un altre
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el secretari d’administracio, actuant mancomunadament. Tots els comptes
corrents inclouran en la seva denominacio el nom de I'organisme titular
acompanyat per les sigles UGT.

PROFESSIONALITAT DE L’AREA ECONOMICA | ADMINISTRATI VA

Si cada vegada té una major transcendéencia comptar amb els recursos humans
adequats per realitzar totes les activitats sindicals, aquesta necessitat €s més
peremptoria encara en I'ambit del financament i 'administracié. En aquestes
competéncies és necessari progressar cap a una total professionalitzacié dels
serveis. El personal adscrit a aquesta activitat ha de comptar amb els
coneixements professionals necessaris i s’ha devitar que depenguin dels
canvis organitzatius que es puguin produir en els organismes en que realitzen
les seves funcions.

LES SUBVENCIONS PUBLIQUES

El sindicat, d’acord amb la seva amplia representacio social, ha de reivindicar el
seu dret a la percepcié de subvencions per cobrir totalment o parcialment la
realitzaci6 de programes d’accié social, cultural o d’investigacio i estudi. Aixi
mateix, la nostra organitzacié ha de participar en les comissions de repartiment
de subvencions en les institucions en que estiguin constituides.

Excepte el cas de subvencions dirigides al manteniment de les organitzacions
sindicals encaminades a complir el mandat constitucional o de l'estatut en
aguesta materia, la resta de suports publics han d’anar dirigits al financament
de les activitats per als quals especificament van ser sol-licitats.

La justificacié de les subvencions ha de resultar estricta i transparent a fi de
donar exemple, d’aquesta manera en la bona gestié dels pressupostos publics
per part del sindicat. En tot moment la Comissié de Control i Analisi Economica
podra auditar la gestié de programes subvencionats, tant dels organismes com
de les seves fundacions.

Cap membre de la Comissié Executiva o personal alliberat de 'UCA-Balears
podra rebre, a titol individual, quantitats provinents de dietes o complements
per participacid institucional o representaci0 en qualsevol consell
d’administracid, excepte aquells que es derivin de les obligacions fiscals. Aixi
mateix, els organismes mantindran un control estricte sobre tots els ingressos
gue per compensacio pogués rebre qualsevol persona afiliada per funcions de
caracter sindical o institucional. Els cobraments que es puguin realitzar per
aguests conceptes seran sempre de la UGT, a qui s’esta representant.
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LA FORMACIO SINDICAL

Els canvis economics, tecnologics, socials i culturals que continuament s’estan
produint, aixi com la posada en questio dels drets i conquestes dels
treballadors i treballadores, en definitiva, la crisi de I'estat social de la solidaritat
social, reclamen del sindicalisme una acci6 efica¢ en la lluita per una societat
més justa i equilibrada.

Per tant, una politica de formacié englobada en els objectius estrategics del
nostre sindicat i coherent amb les politiques organitzatives i de recursos
humans, ens preparara per al canvi i el perfeccionament continus, i es
configura com una eina imprescindible per a I'accié sindical.

La formacioé sindical ha de preparar les persones afiliades, delegats/des i
quadres per actuar tant en la millora de la nostra gestid, funcionament i
democracia interna com per intervenir en la nostra tasca de denuncia,
negociacio i participacio. Aixo implica una inversié d’esfor¢ personal i economic
de tota I'organitzacid, imprescindible per operar com un sindicat dinamic i capag
de donar respostes adequades tant en la immediatesa com a mig i llarg termini.

La formacié sindical s’haura de concebre com un mitja per satisfer,
simultaniament, quatre grans objectius:

- Generar els valors culturals del moviment sindical, com la solidaritat,
l'internacionalisme com a antitesi dels efectes perversos de la
globalitzacio i la responsabilitat social.

- Desenvolupar en les persones afiliades una motivacio sindical per
estimular una militancia activa en el sindicat.

- Contribuir a la formacié integral dels treballadors i treballadores perqué
siguin capacos d’exercir un paper transformador de la societat
desenvolupant una consciencia critica.

- Capacitar les persones afiliades, delegats/des i quadres en
coneixements técnics i sindicals per emprendre eficagment I'accid
sindical quotidiana.

ESTRUCTURA CURRICULAR | PROGRAMACIO

L'UCA es dotara d’'una estructura curricular que consistira en l'articulacié entre
necessitats detectades, nivells de formacié, metodologia, continguts, gradualitat
i complexitat , destinataris i temps possible de dedicaci6 a la formacio

(fonamentalment, credit horari sindical).

El disseny curricular es concretara en el Consell Balear de Formacio i sera
comu per a tots els organismes.
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Necessariament, les estructures professionals assumeixen la formacid dels
delegats i delegades del seu ambit funcional i territorial. No obstant aixo,
I'estructura territorial es responsabilitza de:

FORMACIO DE PERSONES AFILIADES

Una formaci6 inicial de caracter comu dirigida a dotar la persona afiliada del
coneixement de l'organitzacio suficient per permetre-li la seva participacio i
sensibilitzacié a fi de fomentar la seva militancia activa en el si de 'empresa i
del sindicat.

Els instruments més adequats seran les xerrades informatives d’acollida, els
cercles d’estudi, les sessions d’informacié/formacié6 amb responsables del
sindicat, etc.

FORMACIO DE QUADRES

La formacié d’aquests col-lectius haura de tenir un nivell de profunditat molt
major i un caracter meés interdisciplinari, de tal manera que permeti als/les
responsables sindicals no sols I'exercici de les seves funcions sinG també
representar la UGT a I'exterior de I'organitzacio.

La formacié dels quadres de la UGT sera una prioritat en les programacions del
Consell Balear de Formacio.

FORMACIO DE FORMADORS | FORMADORES

L'UCA fara un especial esfor¢ en la formaci6 de formadors i formadores
encarregats de formar els col-lectius abans esmentats.

Es dotara als formadors i formadores de [I'adequada formacio
técnicopedagogica i sindical que els capaciti per programar, elaborar i impartir
activitats formatives, seguint la metodologia de la UGT.

INFRAESTRUCTURES | MITJANS MATERIALS | ECONOMICS

L'UCA-Balears promoura I'ampliacié de les infraestructures formatives: aules,
locals, etc. i dels recursos pedagogics: audiovisuals, equips informatics, etc.

La utilitzacié d’aquests recursos es fara seguint criteris de solidaritat.

ECONOMICS
L'UCA-Balears es dotara dels recursos economics necessaris per al

compliment dels objectius formatius, dedicant un percentatge del seu
pressupost a la formacié sindical.
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ESCOLA SINDICAL

Es considera tasca prioritaria la constitucié i manteniment de I'escola sindical.
Sera una tasca fonamental de l'escola, al costat de la formacié sindical, la
promocié sociocultural de les persones afiliades mitjangant accions
encaminades a potenciar la formacié integral dels aspectes socials de la realitat
i afavorir el desenvolupament de la consciencia critica.

L'escola estara a la disposicid del Consell Balear de Formacio als efectes de
programar activitats que cobreixin les necessitats del seu ambit.

EL CONSELL DE FORMACIO

Per a la necessaria homogeneitzacio, coordinacio i utilitzacié solidaria dels
recursos i programes formatius, I'accié formativa de 'UCA es coordinara pel
Consell Balear de Formacio.

Formaran part del Consell Balear de Formacio la CE de I'UCA i un membre de
cadascuna de les federacions i de les unions insulars.

El Consell podra ser assistit pels assessors i les assessores i técnics i
tecniques que considerin necessaris.

LA FORMACIO PROFESSIONAL

La formacid professional €s un instrument per a la promocié personal i
professional dels treballadors i treballadores aixi com per al desplegament
efectiu de la igualtat d’'oportunitats. Aixi mateix, esta lligada a les condicions de
treball, en el sentit que una millor qualificacié permet I'accés a llocs de major
qualitat, el desenvolupament del potencial huma i és un factor primordial per a
la qualitat dels productes i dels serveis.

En aquest sentit, la formacié incideix en I'accés a un lloc de treball, en el seu
manteniment i en la millora de les condicions laborals del treballador o
treballadora, tant com en la millora de la situacié competitiva de les empreses.

La UGT és conscient de la importancia que mereix la formacié en tots els
subsistemes que s’hi integren: la formacioé inicial reglada, amb el dret ciutada a
una qualificacio professional de base i especifica que |i permeti el
desenvolupament d’'una professio; la formacié professional ocupacional, per a
la requalificacid, el reciclatge i I'adaptacié dels treballadors i treballadores
aturats per millorar la seva posicid per accedir a un nou lloc de treball, i la
formaciéo continua, com a dret de qualsevol treballador o treballadora a
actualitzar els seus coneixements i la seva capacitacio per adaptar-se a les
noves circumstancies productives, tant per mantenir el seu lloc de treball com
per accedir a la promocio i al desenvolupament professionals.
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La coherencia de l'oferta de formaci6 amb la demanda de qualificacions
professionals depén cada vegada més de la recomposicié constant de les
competéncies professionals en els processos de treball, a causa de la
reorganitzacié continua en el si de I'empresa; aixd0 obliga dur a terme una
tasca d'observacié permanent i d’adequacio de la formacié, en el marc d’'un
conjunt integrat de serveis per a I'ocupacio.

Per aix0, és necessari articular definitivament les qualificacions que ofereixen
els tres subsistemes en el Sistema Nacional de Qualificacions i aixi fer possible
la seva interrelacio funcional amb els sistemes de classificacié professional que
derivin de la negociacio col-lectiva. Aquest marc sera la referéncia basica per a
I'orientacio professional i la qualificacié dels sol-licitants de treball, aixi com per
a I’'homologacio de la qualificacié professional derivada de I'experiencia laboral.
Sens dubte, la creacio i el desenvolupament de l'Institut de les Qualificacions
sera decisiu per aconseguir aquests objectius tan importants.

El dret a la formacié per a totes les persones ha de reflectir-se en la
transparencia i suficiencia de l'oferta formativa, que garanteixi la igualtat
d’oportunitats a l'accés mediant un sistema public d’informaci6é i orientacié
professional.

El greu problema de la insercio laboral de la joventut requereix afrontar amb
decisié i compromis els mecanismes de transicio des de I'escola a 'empresa i
des d’aquesta a la formacio.

De la mateixa manera, €s un objectiu prioritari avancar cap a una oferta
integrada dels tres subsistemes, de manera que sigui possible la utilitzacio
oberta dels centres formatius i un tractament integrat a l'alumnat. L’extensio
dels programes de garantia social, d’acord amb el volum dels col-lectius
afectats i l'extensié de loferta dels tres subsistemes a treballadors i
treballadores actius, en horaris adequats i a distancia, podra facilitar I'accés a
un nivell de qualificacio professional adequat a la nostra poblacié activa.

Una formacio inicial de qualitat i adequada a les necessitats formatives
integrals del ciutada o ciutadana i productives de I'economia és un element
basic per accedir a lI'ocupacié en millors condicions. Ha de contribuir al
desenvolupament integral del futur treballador o treballadora, ha de dotar-lo
dels coneixements tecnics necessaris per desenvolupar la seva especialitat i
també incloure els continguts sociolaborals propis, aixi com les noves formes
d’organitzacio del treball.

Ha de basar-se en un model obert que permeti la lliure eleccié de I'alumnat,
d’acord amb determinats moduls o cicles complets i shan d’establir
mecanismes d’interconnexié entre la formacid ocupacional, la formacio
continua, I'experiéncia laboral i la formacio professional reglada.
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La formacié professional ocupacional, com a element encaminat a la
reincorporacio laboral dels treballadors i treballadores en atur, requereix
'actualitzacié6 permanent dels continguts i l'adequacié a les necessitats
d’ocupacio i aixo fa necessaria la participacié dels sindicats en el procés.

¢ Les ofertes de formacié hauran d’estar perfectament coordinades, per
facilitar les possibilitats d’accés dels treballadors i treballadores, i han de
regir-se amb els criteris d’orientacié professional, transparéncia de l'oferta i
adequacio a les possibilitats de reincorporacio.

¢ Hi ha col-lectius molt amplis de treballadors i treballadores amb una
qualificacio adquirida mitjancant la seva experiéncia laboral i vinculada al
lloc de treball; el fet de no tenir cap acreditaci6 oficial fa necessari impulsar
la qualificacio i les certificacions de professionalitat, millorar el ritme
d'implantacié del repertori de certificats de professionalitat i conjugar els
seus referents amb els dels titols professionals per poder-los convalidar i
per acreditar la competéncia professional derivada de I'experiencia laboral,
tal com projecten els acords de bases sobre la politica de formacié
professional. Aixi mateix, s’han d’articular les mesures necessaries per
obtenir els certificats de professionalitat dels contractes formatius
corresponents.

¢ S’ha de garantir una atencio prioritaria als treballadors i treballadores amb
dificultats especials d'insercié o reinsercidé (persones aturades de llarga
durada, dones amb dificultats, persones immigrades, discapacitades, etc.) i
s’han d'atendre les necessitats productives per millorar la seva
accessibilitat.

¢ La formacié professional ocupacional ha d’atendre les possibilitats i
necessitats d’ocupacio i no ha d'utilitzar-se en funcié de I'oferta de llocs de
formacio.

L'oferta formativa, encara que ha d’incloure, d’'una forma prioritaria, la
demanda per a I'ocupacié, també ha d’ajustar-se, sobretot, a les necessitats
formatives dirigides als treballadors i treballadores que per motius
economics i d’'una altra indole no tinguin la formacié basica o tinguin nivells
formatius basics.

A meés a meés, és necessari comptar amb una oferta formativa adaptada a
les necessitats de requalificacié dels treballadors i treballadors que per
diversos motius la necessiten (reincorporacié al mon laboral; ocupacio
saturada, obsoleta...).

¢ S’han d’aprofitar les modalitats d’escoles taller i cases d’ofici i programes de
garantia social destinats a formacio-ocupacio, com a bons models d’insercio
laboral de la joventut.

¢ S’hauria de realitzar un estudi sistematic sobre la reinsercio laboral facilitada
per la formacié professional ocupacional, atenent-se a criteris d’adequacio
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entre la formacié rebuda i el treball aconseguit, per facilitar I'adaptacio
permanent de I'oferta formativa amb les possibilitats reals de treball.

La formacio professional continua és un dret dels treballadors i treballadores, a
més de ser una necessitat del sistema productiu.

La caracteristica principal del subsistema de formacié continua €s que neix en
el si de la negociacié col-lectiva, com a dret de les persones treballadores
empleades a I'adaptacié per mantenir o millorar el seu lloc de treball, aixi com
per ampliar la seva formacié mitjancant permisos individuals retribuits.

Per a la UGT, aquests principis queden garantits d’'un acord de I'ambit estatal
que ha de servir per dinamitzar la negociacio col-lectiva quant a formacio, a
través de convenis col-lectius estatals o acords especifics d’ambit estatal, per
possibilitar ’lhomogeneitzacié en les qualificacions professionals i aprofundir en
la unitat del mercat de treball i la solidaritat intersectorial i sectorial per articular-
la en els ambits territorials i d’empresa.

S’ha de permetre la descentralitzacio en I'execucié dels acords, acostar la
formacio a la persona treballadora i afavorir el desenvolupament negociat de
plans agrupats per garantir que arribin a I'ambit de les petites i mitjanes
empreses.

CULTURA

Per a la UGT la cultura és un component important del model de societat que
defensam, on els valors de solidaritat, tolerancia, igualtat i llibertat de
pensament son patrimoni adquirit en la llarga lluita del moviment obrer. La
reivindicacié d’una cultura critica, creativa i participativa com a alternativa a
l'alienacié personal i col-lectiva davant els esdeveniments socials és una
experiéencia arrelada en la UGT a través de les cases del poble.

Una de les caracteristiques de l'estat social en el nostre pais ha estat
I'increment de l'oferta cultural puablica. Aquesta revaloracio social o
democratitzacié de la cultura que garanteixi I'accés dels ciutadans i ciutadanes
en condicions d'igualtat als béns culturals és avui demanada per sectors socials
cada vegada més amplis.

L'increment de la qualitat de vida al costat de la reduccio de la jornada laboral
hauria d'impulsar el desenvolupament cultural dels ciutadans i ciutadanes de la
nostra comunitat. Aquest desenvolupament ha de contribuir a la creacid
d'ocupacio en el mercat cultural mitjancant el suport que les institucions
publiqgues haurien de donar a les industries culturals que contribueixin a la
creacio, a la investigacio i al progrés cientific i tecnic.
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A fi de millorar i desenvolupar aquesta area de treball tan important es
determina:

POLITICA CULTURAL

L'UCA-Balears mantindra una relaci6 de col-laboraci6, si escau, amb
moviments culturals de les llles Balears amb I'objecte de:

- Defensar la llibertat d’expressio i el foment de noves iniciatives i processos
culturals.

- Donar suport a noves infraestructures i serveis culturals que facin possible la
creativitat i el gaudi estétic dels ciutadans i ciutadanes.

- Afavorir la integracio de les diverses cultures presents a les illes com a factor
essencial de convivencia solidaria.

SINDICAT | CULTURA

L'UCA-Balears potenciara les possibilitats de promocié d’iniciatives culturals
propies a través de convenis de col-laboracié amb les administracions, les
universitats o altres fundacions privades en diferents camps:

- la investigacio,

- la recuperacio i divulgacio de la nostra memoria historica,
- la realitzacio de certamens culturals.

NORMALITZACIO LINGUISTICA

La coexisténcia linguistica en les llles Balears és una realitat, per la qual cosa
el coneixement i I'is del catala, llengua propia d’aquesta comunitat, en el seu
ambit territorial és un dret col-lectiu i individual de tots els treballadors i
treballadores, tant per tenir una major formacié professional com per participar
meés activament en la societat.

A més dexigir a les administracions educatives que dotin els centres
d’ensenyament dels recursos humans i economics necessaris, amb I'objectiu
de garantir una aplicacié racional d’aquesta formacié i esmenar els déficits de
coneixements existents d’acord amb els referents culturals de cada lloc i amb la
finalitat fonamental d’assegurar el coneixement del catala i del castella, el
sindicat ha de promoure la defensa d’aquests drets dels treballadors i
treballadores en tots els ambits d’accio sindical.
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Les circumstancies historiques han convertit la llengua en el gran referent de la
identitat del nostre poble. La voluntat de participacié en la societat balear
comporta l'oportunitat linglistica en I'ambit socioeconomic. Pero també
comporta la necessitat d’ampliar els ambits socials d’incidéncia del sindicat,
tant pel que fa als diferents col-lectius com al territori, aixi com en les nostres
relacions institucionals.

A partir d’aguesta realitat hem de ser capacos d’incorporar la normalitzacio
lingUistica en I'ambit socioeconomic.

L'impuls organitzatiu al procés d’extensié de I'is social de la llengua i la insercié
adequada d’aquesta tasca en el conjunt de les actuacions sindicals s’han de
situar en l'esfor¢ pera avancar cap a un model sociocultural de cohesi6 i
participacio social.

Per la qual cosa, hem que:

- Defensar la unitat de la llengua catalana com a patrimoni comu dels territoris
on és la llengua propia.

- Impulsar I'is del catala en el mén del treball amb la finalitat d’afavorir la
integracio social de tots els treballadors i treballadores de les illes. Per aixo,
seria convenient que els diferents convenis col-lectius fossin redactats en les
dues llengues.

- Mantenir les arrels culturals propies de les llles Balears i afavorir el seu
coneixement i promocio.

- Realitzar una actuacio linglistica activa en els ambits de participacié
institucional.

- Efectuar la comunicacio interna i externa del sindicat en qualsevol de les dues
llengiies oficials, donant prioritat, sempre que sigui possible, a la llengua propia
d’aquest territori.

- Participar activament en la definicio i el desenvolupament de la normalitzacié
lingUistica en I'ambit socioeconomic.

- Fomentar el manteniment del Servei de Normalitzacié Linguistica, amb la
col-laboraci6 de [ladministracio, com a instrument adequat per al
desenvolupament de la politica de normalitzacié en la nostra organitzacio.

LA COMUNICACIO | LA IMATGE

La importancia de les tasques de comunicacio i imatge en I'ambit de I'UCA-
Balears és, a hores d’ara, un fet inquestionable. La implantacié de la UGT en el
si de la nostra CA ens repta a perfeccionar i millorar el nostre projecte
informatiu perque no es defraudin les expectatives que demanen tant les
persones treballadores com la societat en general.
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Es prioritari que tots els organismes de 'UCA de Balears prenguin consciéncia
de I'exposicié anterior i que la difusio de la informacié que es genera, tant en el
sentit horitzontal com en el vertical, ben elaborada, €s un dels millors
instruments per mantenir la nostra presencia i influencia en la societat de les
illes.

REPRESENTACIO | PARTICIPACIO INSTITUCIONAL

La Unié General de Treballadors de les llles Balears, com a sindicat majoritari i
de classe, considera que la interlocucié amb els poders publics de les llles
Balears ha de tendir a millorar la nostra capacitat d’intervencio i de translacio
dels interessos socials i economics del conjunt de la societat als treballadors,
en particular, i els ciutadans, en general. Aquesta tasca no pot fer-se
eficagment sense la participacié activa dels agents economics i socials meés
representatius.

El dialeg social ha de convertir-se en un procés continu, amb resultats
tangibles, percebuts i valorats pels treballadors i ciutadans de les llles Balears
que reforci la dimensié col-lectiva de les relacions laborals i el paper de les
organitzacions sindicals i patronals. La Uni0 General de Treballadors de les
llles Balears ha de ser, cada vegada més, influent davant les administracions
publiques i empresaris, amb un discurs coherent, unes propostes basades en
les experiéncies atresorades i uns acords que reforcin aquesta tendencia.

En aquest sentit, proposam, com a gran marc d’actuacio:

1. Impulsar, en I'ambit de les llles Balears, un acord estrategic entre les
forces politiques i socials que defineixi els grans objectius
socioeconomics a mig i llarg termini.

» L’objectiu de I'acord estrategic ha de tendir a:

I. Establir les bases d'una economia productiva,
competitiva i sostenible.

Il. Establir les bases duna cohesido social i una
sostenibilitat mediambiental que garanteixi el benestar
de futur dels ciutadans de les llles Balears.

* L’acord estrategic s’ha de basar en un diagnostic de la situacio
com a condicié previa a I'establiment de prioritats i a la proposta
de mesures.

e L’acord estratégic ha d’incorporar un pla d’'actuacié a curt i llarg
termini que especifiqui les decisions a prendre en la linia dels
objectius fixats.

2. Establir escenaris globals amb la CAEB i PIMEB, sobre:

» La prevencio de riscos laborals.
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* Conciliacio de la vida laboral i familiar.
* Contractacio laboral.
e Solucié autonoma de conflictes (TAMIB).

La Unié General de Treballadors de les llles Balears defensara la participacio
dels agents economics i socials més representatius en totes, empreses
publigues dependents tant del Govern Balear com dels ens locals, i en els
forums de participacio institucional (salut laboral, formacid, SOIB, etc.). El grau
d'aquesta participaci6 ha de mantenir-se en funcié dels resultats de les
eleccions sindicals per a les organitzacions sindicals més representatives.

3. Impulsar les negociacions amb les Administracions Locals de Pactes
Locals per a I'ocupacié.

La Unié general de Treballadors de les llles Balears, exigira a les
administracions locals I'obertura de negociacions a fi d’acordar pactes locals
d’ocupacio. Els PLE han de ser concebuts no sols per a la posada en
funcionament de determinades politiques actives d’ocupacio, sind que també
han d’incloure les politiques que estan intimament relacionades amb aspectes
economics i socials. Aquests han de contemplar com es prioritzen i dinamitzen
les politiques de creacié d’ocupacio, especialment per als col-lectius amb risc
d’exclusié social, discapacitats, dones, joves, etc., i al mateix temps han de
recollir els mecanismes que permetin confluir de manera coordinada la resta de
politiques, tals com, habitatge, socials, transport, seguretat i salut, etc.

CRITERIS D’ACCIO INSTITUCIONAL EN L'ESPAI SOCIAL

Actualment vivim en una societat fragmentada, amb tendéncies a una inversio
profunda dels valors, en la qual s’esta estenent la idea dels diners com a
principal, i de vegades, gairebé unic valor social, en la qual es critica el sistema
de proteccié social i es desprestigia “el public’ amb una dinamica de parlar
nomes en termes de “despesa social”, oblidant la rendibilitat social; societat en
qgue predomina I'especulacié sobre la creacié d’ocupacio.

Aquest canvi de tendencia social ha anat creant un clima d’opinié segregatiu i
excloent que esta generant que la societat questioni principis de solidaritat i
drets socials i democratics i assumeixi els valors d’exclusié basats en la logica
de l'individualisme possessiu, la intolerancia i la insolidaritat.

Aix0 produeix, respecte a problemes com la sida, la immigracid, les drogues o

les minories etniques, posicions excloents i xenofobes que mantenen
determinats grups i que arriben a tenir un cert resso en la societat.
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El resultat d’aquestes reaccions no €s nomeés I'exclusié i marginacié d’'unes
persones concretes, amb la importancia decisiva que aixo té (doncs no pot
haver-hi llibertat i solidaritat només per a alguns), siné que aquestes reaccions
també soscaven i guestionen directament principis i valors sobre els quals
s’asseu la democracia i el propi fonament de la nostra societat.

Aix0 ens porta, a la UGT-Balears, a assumir la tasca prioritaria de la defensa
dels valors democratics tradicionals (solidaritat, tolerancia i respecte), a
defensar I'estat social i a lluitar per invertir aquestes tendéncies actuals.

Es més, la discriminacio, I'estigmatitzacié i I'exclusio, en definitiva, la violacié
dels drets humans constitueixen un atemptat contra els valors democratics i
solidaris que han de prevaler en la nostra societat actual.

D’aquesta manera, avui en dia, la democracia, la tolerancia i la solidaritat, al
capdavall: el respecte pels drets humans sén peces claus per constituir una
societat justa.

En aquest sentit, hem de:

- Defensar el principi de solidaritat social i rebutjar fermament qualsevol forma
de discriminacio, segregacio, exclusio i racisme social.

- Defensar l'estat social i els serveis publics com a base per a la seva
consolidacio, aixi com reforcar el sistema de proteccio social.

- Promoure la democratitzacié de les institucions mitjancant la participacio de la
societat civil.

- Exigir la implicacio i la responsabilitzacio del conjunt de les administracions
publiques per abordar globalment la pobresa i la marginacié6 com un fenomen
que per la seva natura no pot estar adscrit a un sol departament.

- Potenciar i sindicalitzar la relaci6 amb els partits politics i els grups
parlamentaris per traslladar a altres forums de debat i als mitjans de
comunicacié les nostres propostes i reivindicacions sindicals.

Les necessitats socials de la tercera edat

L’envelliment de la poblacid, l'allargament de I'esperanca de vida i el
debilitament de la solidaritat familiar tradicional ocasionen problemes creixents
per als ciutadans i ciutadanes de la tercera edat. Pero les persones dependents
gue necessiten atencions especials comprenen un col-lectiu encara major.

Entre els principis que han d’articular I'acci6 amb la gent major hem de
destacar els seguents:
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En primer lloc, fomentar la solidaritat tant intergeneracional com la dels altres
ciutadans i ciutadanes.

En segon lloc, desenvolupar un model de cooperacido entre les diferents
administracions amb les organitzacions de la gent major i la iniciativa social i
privada per garantir la proteccio social a tots ells.

En tercer lloc, els principis de I'eficacia en la gestio de serveis publics i de la
qualitat en la proteccio social per garantir a la gent major una bona atencio i el
respecte als usuaris dels serveis, com proclama la Constitucioé espanyola.

Si bé els centres residencials per a la tercera edat continuen sent una opcié per
a molts de ciutadans i ciutadanes i hem de reivindicar la construccié d’un major
de places residencials de la tercera edat de caracter public, la UGT-Balears és
partidaria de fomentar i potenciar noves formes d’atencio i allotiament d’acord
amb les preferencies dels usuaris i usuaries, com la rehabilitacié i 'adaptacio
dels habitatges propis, el foment d’apartaments supervisats o d’habitatges
compartits proxims als centres d’assistencia, una major extensio dels centres
de dia, I'ampliacié de l'ajuda a domicili i un enfocament més propens a
aconseguir 'autonomia de les persones beneficiaries.

Col-lectius drogodependents

Les condicions laborals i les exigéncies del model de produccié basat
exclusivament en la rendibilitat empresarial constitueixen un dels factors més
importants en l'etiologia multicausal de les drogues, ja que sovint actua o bé
com a desencadenant o bé com potenciador del consum. El neoliberalisme
economic destrueix el social, no planteja solucions col-lectives siné que
s’enfoca cap a activitats individuals i puntuals. Aquest clima afavoreix les
mesures repressives i trenca qualsevol vinculacié i causacié del fet social;
d’aquesta manera es pretén desvincular qualsevol intervencié del context social
anic per fer la persona drogodependent responsable del seu consum. Malgrat
aixo, no hi ha res més allunyat de la realitat.

UGT-Balears reivindica el reconeixement de [Ialcoholisme i daltres
toxicomanies com a malaltia, reconeixement que ja ha fet I'Organitzacio
Mundial de la Salut, perqué no siguin objecte de sancions siné que puguin ser
tractats com qualsevol altra malaltia que pateixi el treballador o treballadora,
sense cap minva en els seus drets laborals i socials.

Migracions
L’emigracié és tan vella com la propia humanitat. Es feia i es fa per cercar
riquesa, treball, condicions individuals i col-lectius millors, etc. Si a la historia li

traguéssim I'emigracio, segur que la humanitat no tindria tanta historia com la
que té.
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L’emigracio és, avui per avui, un fet imparable, davant el qual Europa s’ha de
preparar i, com no, també la nostra comunitat; un fet que té, sense cap dubte,
implicacions de caracter cultural, social i economic en els paisos del vell
continent.

El fenomen de la immigracio laboral a Europa ja apareix fins i tot en els paisos
menys industrialitzats. El nostre pais i la nostra comunitat estan acollint ma
d’obra barata provinent de les nacions netament subdesenvolupades. Tal és la
situacio d'Espanya que, malgrat tenir més d’'un milié d’habitants que resideixen
en altres paisos d'Europa per raons de treball, comenca ja a absorbir ma d’obra
d’altres paisos.

Alguns col-lectius d'immigrants estrangers constitueixen, generalment,
agrupacions de pobresa dins la societat opulenta.

El rapid desenvolupament economic experimentat per Espanya ha enfrontat la
nostra societat a un nou repte: l'acollida de laborals estrangers atrets per les
oportunitats d’ocupacio i pels nivells de benestar existents.

Sent la solidaritat és una de les columnes que sustenta la UGT, el nostre
sindicat ha de dur a terme una accio decidida que asseguri la integracio social
de les persones immigrades. Per aix0, ha de desenvolupar un ampli programa
d’accions, en particular, en matéria d’ocupacio, formacid, habitatge, sanitat i
proteccio social.

En tot cas, és evident que la politica d’integracié exigeix elaborar una actuacio

de conjunt en qué es defineixin clarament els objectius essencials que es
pretenen aconsequir.

En aquest sentit, UGT-Balears resol:

- Lluitar per eliminar qualsevol mena de discriminacié, tant en I'exercici de drets
i deures com en l'accés als serveis, d’'una manera especial contra tota forma de
discriminacio laboral.

- Promoure una convivencia basada en valors democratics i en actituds
tolerants.

- Lluitar contra I'explotacié de les persones immigrades.

- Mobilitzar la societat de les llles Balears contra el racisme i la xenofobia.
Minories etniques

Partint de la base que som conscients de la complexitat que suposa, des de

'ambit sindical, el treball amb un col-lectiu que per les seves propies
caracteristiques ha romas al marge d’organitzacions com la nostra, veiem
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viable una actuacié concreta en el suport i la defensa dels interessos de totes
les minories etniques.

En aquest sentit, la UGT-Balears resol:

- Exigir al Govern balear una politica d’habitatge public i social que permeti als
ciutadans i ciutadanes amb menys recursos habitar una casa digna evitant la
construccio de nous guetos.

- Donar suport a I'escolaritzacio de nens i nenes d’aquests col-lectius mitjancant
la creaci6 duna figura mitjancera entre el nen o nena, amb unes
caracteristiques particulars, la familia, I'escola i la formacié adequada en
minories etniques dels/les professionals de I'educacio i dels serveis socials.

- Donar suport a la creacié de cooperatives com a férmula viable de creacié
d’ocupacio i per consolidar les activitats economiques que ja desenvolupen
tradicionalment (venda ambulant i altres activitats).

ASSEGURAR | AUGMENTAR L'ESTAT SOCIAL

L’estat social és el producte d’'una construccié col-lectiva desenvolupada al llarg
de molts anys i amb no pocs esfor¢cos. Per a la UGT-Balears representa un
minim de justicia social a partir del qual les generacions futures podran
continuar avangant en un projecte igualitari de benestar social per a tots.

Consequentment, considerem necessari assegurar i continuar acreixent I'estat
social per raons evidents de solidaritat i justicia social. L'estat social gaudeix
d’'una amplia acceptacié social, a més a més, es constata que la majoria de la
societat espanyola en general i la balear en particular son molt sensibles als
problemes de desigualtats.

Els constants atacs que els sectors neoliberals de pensament (economic) Unic
llancen contra I'estat social, reclamant gairebé el seu desmantellament, tenen
un greu significat ja que suposen un intent de ruptura d’un gran pacte social no
escrit que és, a més a meés, senya d’identitat de I'estat social i democratic de
dret que consagra la nostra Constitucio.

El pensament neoconservador proposa un nou model social caracteritzat per la
divisio de l'estat (excepte per a funcions repressives), amb la mercantilitzacio,
aixo si, dels aspectes més rendibles del sistema de proteccié social vigent. La
proteccio social quedaria aixi reduida a la beneficencia. Les mesures que
anteposen les receptes economiques a la proteccié social ensenyen el seu
vertader rostre en els seus efectes secundaris perversos: aprofundiment de la
diferencia que hi ha entre les persones riques i les pobres i ruptura de la
cohesio6 social.

Enfront d’aquest model d’estat de minims i menyspreu pel fet social, UGT-
Balears es reafirma en la necessitat no sols de consolidar i millorar I'estat social
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sin6 també de transformar-lo, adaptar-lo als nous temps i fer-lo més
participatiu.

L’ocupacio
« Més i millor ocupacio per a tots i totes.

El desafiament d’aconseguir un creixement economic i de I'ocupacié sostenible
depen de la capacitat que tingui la nostra Comunitat Autonoma per complir
objectius com el d’elevar la taxa d’ocupacio i millorar la qualitat d’aquesta. El
fort diferencial existent en termes de taxes d’ocupacio i temporalitat, respecte a
la Unié Europea, és un greu problema del nostre mercat de treball que
comporta repercussions negatives sobre el conjunt del sistema productiu, ja
que genera importants deficits en qualificacio i formacio de la ma d’obra al llarg
de la vida laboral dels treballadors i treballadores de les llles Balears, manté
una alta taxa de sinistralitat laboral i, com a consequéncia, baixos nivells de
productivitat laboral.

Hem de desenvolupar un nou model productiu que tingui en compte la
potenciacio i millora de la gestido del mercat de treball de les llles Balears, a
més a més s’han de revisar les politiques actives d’ocupacié, i fomentar I's de
la contractacié indefinida. Aquest nou model, a més a més, com a objectiu
prioritari ha de fomentar el desenvolupament d’'una poblacié activa qualificada
que pugui accedir a un lloc de treball de qualitat, mantenir-s’hi, i promocionar-
se professionalment.

El progrés tecnologic és un factor determinant de la competitivitat que es
reflecteix principalment en els avancos de la productivitat del treball. Per aixo,
€s necessari aprofitar optimament aquest potencial de creacié d’ocupacio i
configurar un nou model productiu que vagi en la linia de millorar la capacitat
d’'innovacié tecnologica de I'aparell productiu; impulsar la inversié publica i
empresarial en investigacié i desenvolupament, tant en el capital fisic com
huma i preveure els canvis i ajustos que comporta la dita adaptacié d’empreses
i treballadors a aquest nou escenari.

Posar les bases per a la creacio i qualitat de I'ocupacié, augmentar al seu torn
la competitivitat de I'economia de les llles Balears, exigeix la necessitat
d'impulsar un Acord Estrategic entre les forces socials, economiques i
politiques de les llles Balears que defineixin els grans objectius socioeconomics
a mig i llarg termini, que posi en funcionament els sistemes basics d’aquesta
Comunitat Autonoma en diversos aspectes:

En el terreny del capital huma i del treball:

» Establir noves politiques d’ocupacio i de gestio del mercat de treball que
substitueixin les actuals (ineficaces i desequilibrades).

» Aplicar I'Estrategia Europea d'Ocupacio.

* Millorar el sistema d’educacio i formacié, reforcant la formacio per a
I'ocupacio.
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« Aprofundir en [l'acreditaci6 y certificaci6 de les qualificacions
professionals adquirides mitjancant I'experiencia laboral.

» Garantir les politiques d’igualtat de tracte en materia laboral i de
proteccio social.

En el terreny tecnologic:

» Establir un sistema cientific i d’'investigacié millor dotat i amb majors
implicacions entre la UIB, els centres d’investigacio i les empreses.

» Elaborar una politica tecnologica d’acord amb les necessitats de la
nostra comunitat autonoma en I'entorn de la UE i del mercat mundial.

En el terreny productiu:

e Implantar una politica industrial, turistica i mediambiental amb les
prioritats seguents:

* Abordar el suport a I'atencio de les necessitats especifiques dels
sectors productius.

e Donar un tractament adequat a les deslocalitzacions i
reestructuracions.

» Potenciar la qualitat de produccio.

» Propiciar una gestio sostenible dels recursos hidrics.

Les mesures de creacié d’ocupacié s’han de vincular directament al model de
creixement i concretament al model productiu i de serveis basat en I+D+R, al
capital huma (estabilitat i formacio) i a infraestructures (sostenibles).

Per a aixo es requereix:

* Integrar les politiques economiques i socials.

* Que el Govern de les llles Balears comprometi (via pressupostos
generals) recursos suficients per duplicar en proporcio al PIB I'aportacio
en politiques actives (per als aturats en general, els parats de llarga
durada, joves i dones), en compliment de les directrius de I'Estrategia
Europea d'Ocupacio.

* El desenvolupament i impuls public dels serveis socials, I'economia
social i l'autoocupacio.

* Desenvolupar mesures coordinades dels poders publics (Govern
Central, Govern de les llles Balears, Consells Insulars i Ajuntaments...)
per eradicar 'economia submergida i propiciar el seu aflorament.

Es necessari, a més a més, impulsar la reduccié drastica dels nivells de
temporalitat, que es concentra fonamentalment entre els joves, dones
immigrants, i lluitar contra la sinistralitat laboral que requereix d’accions
concertades en tots els ambits.
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La contractacié temporal ha de donar respostes a les necessitats que, de forma
limitada en el temps, tenen les empreses 0 a les necessitats formatives dels
treballadors i ha d’estar subjecta a la prévia existéncia de causa que la justifiqui
i respecte d’'aix0 a la seva regulacio.

En linies generals, la Unié General de Treballadors de les llles Balears
considera que les mesures eficaces necessaries per atallar el problema de la
temporalitat, entre d’altres passen per:

» Recuperar el principi de la contractacio indefinida, impulsant i enfortint la
contractacio estable.

» Reforcar la causalitat de la contractacio temporal i equilibrar més els
costos, adoptant mesures eficaces davant els encadenaments.

» Revisar i millorar la regulacié del temps parcial.

* Regular la subcontractacio i reforcar les mesures contra la cessio il-legal
de treballadors.

* Revisar els sistemes de bonificacio a la contractacio indefinida.

» Desenvolupar campanyes de vigilancia i control per la inspeccié de
treball, amb participacié sindical.

* Reduir la temporalitat en l'ocupacidé publica, primant l'estabilitat, la
seguretat i la igualtat.

» Vetllar pel compliment del principi de tracte i no discriminacio.

Educacio

La UGT entén 'educacié com un servei gue ha de satisfer un dret universal i
qgue ha de compensar les desigualtats.

Un sistema educatiu que tingui un nivell minim de financament (6% PIB) i que
garanteixi la QUALITAT.

Perque el que defensa la UGT, sobre qualsevol vaivé politic, és una escola
gratuita, democratica, laica, pluralista, cientifica, integradora, no discriminatoria
I compensadora de les desigualtats socials i culturals, arrelada al nostre medi i
potenciadora de la nostra llengua i cultura que afavoreixi I'ensenyament en
catala.

Salut laboral

La salut és un dels béns més preats pels treballadors i treballadores que, per
tant, son els que estan més interessats en el manteniment d’'unes condicions
del seu entorn laboral que no menyscabi aquesta, ja que incideix directament
en la qualitat de vida.

Actualment, la qualitat de vida de lI'entorn laboral és un problema per als
treballadors i treballadores i la UGT-Balears ha de respondre als desafiaments
de millora i transformacié de les condicions de treball. L'ocupacié ha de
considerar-se un concepte global en que els seus components (salaris, medi
ambient, benestar, utilitat social, salut, etc.) no poden entrar en competéncia
entre ells ja que el treballador o treballadora és qui, des del seu lloc de treball,
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pateix unes condicions que deterioren el seu estat fisic i psicologic a causa del
profund desequilibri existent en el marc actual de les relacions laborals.

Malgrat la promulgacio, el novembre de 1995, de la Llei de prevencié de riscos
laborals, el nombre d'accidents de treball continua augmentant en les llles
Balears.

Per acabar amb aquesta situacié inadmissible, la UGT-Balears exigeix el
compliment de les obligacions legals a l'administracié i als empresaris i
empresaries. Per tant, la UGT-Balears reivindica:

Als empresaris i empresaries:

- El compliment estricte de la legalitat vigent en materia de prevencio de riscos i
el reconeixement dels drets sindicals.

- La gesti6 efectiva de la prevencidé a les empreses mitjancant la constitucié
dels serveis de prevenci6, una avaluacio inicial de riscos i una planificacié
preventiva amb la participacio dels organs sindicals.

- Mitjancant la negociacié col-lectiva, la creacié de la figura del delegat de
prevencio territorial per a les PIME i I'impuls de la formacid en materia de
prevencio.

- La dendncia sistematica a la Fiscalia de tots els accidents de treball greus,
molt greus i mortals.

A l'administracio autonomica:

- Potenciar un model public de prevencidé que reestructuri i coordini tots els
organs administratius afectats: Gabinet, Inspeccio i Sanitat.

- Extremar la vigilancia i el control de la sinistralitat mitjancant la Inspeccio de
Treball.

- Elaborar un pla autonomic de prevencio realitzat amb la participacio de les
parts socials en el marc del Consell Balear de Salut Laboral.

A la nostra organitzacio:

- EI manteniment i extensié territorial del Gabinet Técnic de Salut Laboral i
Medi Ambient establint els criteris de corresponsabilitat que es defineixen a
continuacio:

1. Disponibilitat de recursos técnics i humans. Un departament en quée
cohabitin mitjans suficients per disposar de totes les normatives vigents,
informacio tecnica sobre els distints factors de risc dels sectors, base de
dades dels delegats o delegades de prevencid, xarxa informatica en
contacte amb els organismes oficials en matéria preventiva, biblioteques
i material didactic (de salut laboral).
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2. Nomenament d’'una persona responsable per federacié en matéria de
salut laboral. S’establiran reunions periodiques per tal d'assessorar,
coordinar i unificar criteris preventius, propostes sobre cursos de
formacid, jornades d’informacid... aixi com sol-licitar documentacio,
assessorament, etc. de la part técnica.

3. Disponibilitat de capitulats de salut laboral en negociacié de convenis
col-lectius amb la finalitat de millorar els convenis en matéria de
condicions de treball i medi ambient.

Transport

La mobilitat i 'accessibilitat han de garantir-se al ciutada i ciutadana mitjancant
un transport public i un sistema eficag. Les peculiaritats geografiques de la
nostra CA requereixen uns serveis que donen solucions als problemes de la
insularitat. D’altra banda, la xarxa ferroviaria és una peca fonamental per a la
revitalitzacié ecologica del transport pablic, com a via alternativa a la carretera i
als transports interurbans.

Per aix0, la UGT-Balears resol:

— Adequar els serveis que garanteixin el lliure desplacament de les
persones residents de les llles Balears, exigint i mantenint, la declaracio
d’obligacié de servei public per a les comunicacions aeries i maritimes,
interinsulars i amb la peninsula.

— Promoure politiques de descomptes per a les persones residents de les
llles Balears en els desplacaments maritims i aeris, igual que per al
transport de mercaderies.

- Demanar una més estricta vigilancia sobre el compliment de les
condicions de prestacié del servei public en les concessions al sector
privat.

— Mantenir una politica d’incentivacié positiva del transport public en
detriment del transport individual ja que aquest Ultim, no sols exigeix un
cost superior en infraestructures sind que també consumeix major
territori en tots els sentits, resta qualitat de vida individual i incideix en
'augment constant de sinistralitat amb els pertinents costos socials i
economics per al conjunt de la societat balear.

- La regulacio de les distintes formes de transport per poder fomentar la
intermobilitat mitjangant intercanviadors. De la mateixa manera i amb la
mateixa finalitat s’ha d’instar la creacio dels “Consorcis de transport,” a
través de les administracions i /o empreses de transport puabliques, amb
la inclusio de totes les empreses privades que gestionin concessions o
serveis publics regulars de transport, per poder afavorir la mobilitat dels
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usuaris de les nostres illes i el foment del transport col-lectiu, en
detriment de l'individual.

— Per a tot aixo s’ha d’abordar una politica tarifaria conjunta que permeti
amb facilitat 'abonament a qualsevol mitja, amb independéncia de la
titularitat o explotacié d’aquest.

— Les infraestructures dels ports i aeroports han de ser adequades a les
necessitats presents i futures, preservant els interessos economics
propis de la comunitat, sense ser oblidat el respecte i el manteniment del
territori com un bé escas i la seva harmonitzacié amb la imatge i serveis
turistics que hem de mantenir.

— Els interessos socials de les activitats propies del transport han de
mantenir-se enfront de les idees creixents de la liberalitzacio i
globalitzacié que fomenten la privatitzacio de serveis essencials, perdent
el concepte de rendibilitat socia,l a la recerca de fomentar els interessos
economics d’empreses i capitals.

- Des dUGT defensarem el manteniment de lequitat en les
infraestructures basiques aeroportuaries (terrestres i maritimes) i per
mantenir la prioritat de la seguretat al de la rendibilitat, en el concepte de
la gesti6 publica dels serveis essencials.

— Promoure una politica de potenciacié d’inversions en infraestructures i
xarxa ferroviaria en les nostres illes, com a mitja de transport economic i
menys contaminant, revitalitzador de pobles i comarques.

— El Ferrocarril de Séller i la seva concessié han de mantenir la singularitat
que els caracteritza i la seva promoci6 i increment d’ocupacio estable,
alhora que la seva imatge com bé d’interes turistic, perd conjugat
sempre amb la filosofia de servei public. Tot aix0, encara que es
modifiqui anticipadament la data de finalitzacié de la concessio actual,
mitjancant la seva renovacio anticipada, o mitjancant la  reversié a
I’Administracié Autonomica ha de comportar uns beneficis als ciutadans
de les llles Balears i més quan la rendibilitat amb la seva politica tarifaria
esta assegurada. Per tant, s’ha de preservar I'objectiu de servei public
per al qual va ser concebut i, alhora, adequar-lo als moments actuals
mitjancant la conseguent inversio i el mantenint de l'ocupacio estable i
segura.

— Promoure una politica tarifaria de ports i aeroports aixi com les
inversions per al compliment de les directives obligatories de seguretat,
adequant la reglamentacio i els serveis dels ports dependents de la
comunitat autonoma que comporten també transit de passatgers i
carrega amb altres ports de les illes i amb la peninsula.
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Habitatge

Els poders publics han de resoldre el problema de I'accés assequible a un
habitatge digne. Si la planificacié i l'oferta d’habitatges socials no aturen
I'especulacio del sol, els resultats de I'encariment de I'habitatge seran nefasts,
tant des del punt de vista social com ambiental.

Es necessari que les administracions, de manera concertada amb els agents
socials, desenvolupin programes d’habitatge que hi possibilitin I'accés a la
mateixa a les persones més joves, als nous residents i als sectors socials més
necessitats.

Per aixo, la UGT-Balears reivindica:
- Formar patrimonis municipals del sol.
- Consolidar un patrimoni public d’habitatges de lloguer.

- Facilitar 'accés a habitatge de proteccio oficial propia als sectors de rendes
meés baixes establint mesures de finangament a llarg termini i baix interes.

- Fomentar el cooperativisme en la construccié d’habitatges. Cessio del dret de
superficies sobre sol public.

- Establir mecanismes per al compliment de la norma segons la qual es
qualifiqguen com a habitatges de protecci6 oficial els destinats a domicili habitual
i permanent, tant en propietat com en regim de lloguer.

- Implentar un pla per a la rehabilitacié integral dels habitatges dels barris
historics amb una millora no sols de les condicions fisiques del patrimoni
edificat sin6 també la qualitat de vida i la regeneracio dels centres urbans.
Aquests habitatges rehabilitats es podrien incloure en el cens de lloguers per
als ciutadans i ciutadanes que hi optin i obrir la possibilitat d’accés a les
propietats passats 10 0 15 anys.

Els serveis publics d’ocupacié

La consecucio de I'objectiu de plena ocupacid, d'un mercat integrat en el qual
es respectin els principis d’igualtat i no discriminaci6 a l'accés al treball i
'establiment de mesures eficaces que permetin inserir o reinserir capes
amplies de treballadors i treballadores de les llles Balears en la vida laboral
requereixen l'existéncia d’un servei public d’ocupacié que garanteixi la igualtat
de drets de les persones treballadores en tot el territori balear, basat en la
igualtat de tracte i nivell de serveis en el conjunt de les llles.

En consequéncia, el model de servei public d'ocupaciéo que la UGT-Balears
defensa ha de respondre als criteris segients: INTEGRITAT DEL NOSTRE
MERCAT DE TREBALL, CARACTER PUBLIC | GRATUIT DELS SERVEIS
D’OCUPACIO, CARACTER INTEGRAL DE LES POLITIQUES D'’OCUPACIO |
PARTICIPACIO EN LA GESTIO DELS AGENTS ECONOMICS | SOCIALS.
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Des de l'aprovacié de la Llei d'Ocupacié, que va adaptar l'estructura del
Sistema Nacional d'Ocupacié i dels Serveis Publics d'Ocupacio (estatal i
autonomic) a la realitat de les transferencies de les politiques actives a les
comunitats autonomes, hi ha pendent una reforma en profunditat de tals
politiques i Serveis publics d'Ocupacio, de manera que compleixin
I'objectiu d’oferir més i millors oportunitats de col-locacié als treballadors i
treballadores en desocupacioé o que simplement pretenguin millorar les seves
condicions de treball i de carrera professional, en linia amb el compliment de
I'objectiu del plena ocupacié estable, digna, segura, igualitaria i amb drets que
constitueix un manament constitucional per als poders publics.

El paper del Servei d'Ocupacié dels llles Balears (SOIB) ha d’estar ben dotat
guant a recursos humans i recursos economics.

La Unié General de Treballadors de les llles Balears, a través dels oportuns
canals de participacié, exigira un alt nivell de qualitat en els serveis a les
persones en desocupacio i vetllara per la defensa dels seus drets mitjancant
I'elaboracio en el SOIB d’'una carta de drets que contempli com a prioritari el
dret al treball i a la proteccio real per desocupacio.També ha d’incloure
incloent el dret a I'educacié i a una formacié adequada.

Aquestes son les linies d’actuacio que propugna la UGT-illes Balears:

* Augmentar la captacio d’ofertes generiques per part del SOIB,
promovent mesures que permetin al SPE augmentar el volum
d’ofertes per a gestio, com la seva qualitat.

» Millorar les politiques d’insercio6 per als parats de llarga durada.

* Millorar la gesti6 de l'oferta d’ocupaci6, reduint terminis i enviant
candidats idonis i contractats.

* Revisar les relacions i convenis entre el SOIB i les entitats
col-laboradores. Establir un protocol per controlar i coordinar, tant el
nombre d’entitats que col-laboren en les accions d'insercié com els
criteris per donar aguestes accions.

* Adaptar les accions que componen el conjunt de les politiques
actives als distints col-lectius.

 Renovar els programes i accions de les politiques actives per
adaptar-les a les necessitats reals del mercat de treball.

» Potenciar els itineraris professionals personalitzats, que permetin als
sol-licitants d’ocupacié accedir en millors condicions al mercat de
treball, de manera que el compromis d’activitat hagi d’entendre’s com
un contracte entre el SOIB i els solicitants d’ocupacio.

* Formar per millorar la insercié professional i el nivell d’ocupacio6.
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POLITIQUES D’OCUPACIO | PARTICIPACIO EN LA GESTIO DELS AGENTS
ECONOMICS | SOCIALS

La salut

Una de les consequencies de I'increment dels nivells de proteccio social en
I'Estat espanyol ha estat el reconeixement del dret a la salut per a tots els
ciutadans i ciutadanes.

La universalitzacio de I'assistencia sanitaria mitjangant la Llei general de sanitat
de 1986 ha garantit el dret de tots els ciutadans i ciutadanes de les llles Balears
a la proteccié de la salut i a I'assistencia sanitaria i ha suposat una ruptura
important de les antigues desigualtats, aixi com 'augment del nivell de vida i
benestar d’una gran part de la poblacié balear. Un vegada realitzada la reforma
sanitaria s’ha produit un avanc notable de la posici6 i dels indicadors de la salut
d'Espanya enfront del context mundial.

Millorar i Potenciar la Salut Laboral.

Els processos de dialeg social, (Nacional- Autonomic), associats a la matéria
de prevencio de riscos laborals aborden els temes estructurals relacionats amb
la implantacio efectiva del model preventiu imperant en la UE i amb els
obstacles que han impedit el compliment de la Llei de Prevencio.

Les politiques desenvolupades fins avui per les Administracions Publiques,
Autonomica i Central, no han incidit suficientment en el canvi d’'una situacio
que, per als treballadors en particular i per a la societat en general, té efectes
molt negatius. Cabria aquesta mateixa reflexi6 respecte de les questions
relatives a l'aplicacié judicial i administrativa de les normes sancionadores i
reparadores.

La Unié General de Treballadors de les llles Balears ha d’incorporar la salut
laboral a les prioritats de I'agenda sindical en els processos de negociacio
col-lectiva, identificacié de riscos sectorials, formacié especifica i vinculacié de
la salut amb les condicions de treball.

Mantenir la consciéncia social sobre els principis de la salut i la integritat en el
treball, el seguiment sindical del compliment efectiu de les normes
preventives, I'exigencia de responsabilitat als infractors i adequada reparacio
dels danys a les victimes (responsabilitat administrativa, penal i civil).
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Les empreses no han complert amb obligacions essencials per realitzar una
adequada gesti6 preventiva. Les condicions de treball degradades i la
temporalitat son factors de risc. Es evident la relaci6 entre sinistralitat i
temporalitat. A Balears, més que en la resta de regions europees, la
implantacio generalitzada de la subcontractacio, les empreses de treball
temporal i el treball autonom per realitzar activitats tradicionalment
incorporades en plantilla son caracteristiques que influeixen igualment en la
situacio de la prevencié en a I'empresa y en les xifres de sinistralitat que patim
en I'actualitat en la Comunitat Autonomes de les llles Balears.

En aquest procés es produeix, paral-lelament, I'externalitzacio dels riscos i per
tant la translacio fora de I'ambit de 'empresa de les obligacions preventives que
per natura correspondrien a I'empresari.

Propugnem finalitats sindicals i estratégies dirigides a:

Assegurar l'efectiva coordinacidé de [Iactivitat preventiva de contractes i
subcontractes tenint en compte el desenvolupament reglamentari de I'Art. 24 de
la LPRL (RD 171/04 de coordinacié d’activitats empresarials en materia de
prevencio de riscos laborals).

A la vista d’aix0, les propostes de la Uni6 General de Treballadors de les llles
Balears han d’estar centrades en les seguents:

e Donar continuitat als plans de xoc sobre les empreses de les llles
Balears de major sinistralitat.

» Assegurar l'efectiva coordinacié de l'activitat preventiva de contractes i
subcontractes.

» Millorar els sistemes de vigilancia i control.

Riscos psicosocials.
S’ha de partir de I'adequada identificacio dels factors de riscos, com son:

» Alta carrega mental que implica realitzar I'activitat laboral a un ritme de
treball alt, amb elevats nivells de pressié sobre el temps de treball o en
relacié amb el public.

* Absencia d’autonomia, és a dir no poder participar en la planificacio del
treball i en la presa de decisions.

» Inseguretat sobre l'ocupacio, falta de formacié o incertesa sobre la
carrera professional, treball mal pagat, baix valor social de la tasca
realitzada.

» L’estres excessiu causa fatiga, ansietat, etc. En definitiva el treballador
veu desgastada la seva salut i en consequencia el seu treball.

» Tensio laboral provocada per uns objectius de dificil compliment.
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* Horaris laborals excessivament llargs, cansament prolongat, mala
organitzacié del treball, etc., contribueixen que hagi tensio laboral i
augmentin els riscos psicosocials com és estrés i/0 assetjament.

» Situacions de violéncia demostrada a través d’agressions verbals, insults
o dirigir-se als treballadors amb falta de respecte. La violencia esta
augmentant més en llocs de treball que no estan preparats per a
aguestes situacions per la qual cosa és impossible aportar dades fiables
respecte a l'abast de la violencia en el lloc de treball i desenvolupar
estratégies preventives per a les activitats on aquest risc sigui més
elevat, aixi com realitzar avaluacions per determinar I'efectivitat de les
dites estrategies.

Per a 'accio sindical és necessari tenir en compte que la intervencié psicosocial
es basa fonamentalment en l'establiment d'un diagnostic de la situacié de
treball per passar després a una intervencio que pot ser global o particular.

La Unié General de Treballadors de les llles Balears proposa algunes mesures
per reduir aquests riscos:

» Fomentar la participacio dels treballadors en la planificacié i disseny del
seu propi treball.

* Introduir descansos regulars en treballs rotatius.

* Rodar tasques en treballs repetitius; €s a dir, dotar de varietat I'activitat
laboral i aconseguir que tingui major contingut.

* Millorar la qualitat de vida dels treballadors a través de llocs de treballs
meés estimulants i profitosos.

» Procurar que les empreses competeixin en un mercat cada vegada meés
global sobre la base de la qualitat i la innovacié, en comptes d’acord
amb els costos.

- Que el dialeg social és un element fonamental i punt de trobada obligat tant
per al Govern com a per als sindicats i les patronals.

- Que la UGT de Balears és una ferma partidaria del Dialeg Social en la mesura
que sigui util, quan d'ell emanin acords i, finalment, politiques que beneficiin i
interessin al conjunt de les persones treballadores.

- Que aquestes politiques passen, inevitablement, per intentar pal-liar o
solucionar els problemes més importants als quals s’enfronta avui la nostra
societat. En destacarem els seguents::

- La desocupacié, que constitueix la major tara de la nostra societat,
afecta especialment la joventut i les dones. La seva solucié ha de ser
un objectiu permanent i irrenunciable.

- El treball precari que comporta una enorme rotacio dels treballadors i

treballadores en el mercat de treball afavoreix I'explotacié i augmenta
significativament els riscos laborals.
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- Els baixos salaris que res tenen a veure amb el PIB de Balears i que
demostren clarament que el repartiment de la renda en la nostra societat
beneficia desmesuradament els empresaris i empresaries i perjudica els
treballadors i treballadores. Aixo produeix una societat cada vegada meés
injusta i dual que requereix, en gran manera, politiques redistributives
gue han de ser fomentades des dels poders publics.

POLITICA DE DESENVOLUPAMENT INDUSTRIAL PER A BALEAR S

Per a la Unio General de Treballadors de les llles Balears és prioritari definir els
objectius basics per conformar una vertadera politica industrial en el marc de la
nostra Comunitat Autonoma.

En la nostra Comunitat Autonoma I'economia terciaria és un fet, amb el perill
gue aixo representa, ja que suporta més del 85% del PIB i entorn del 80% de
'ocupacié. Pel que podem dir, sens dubte, que la nostra economia esta
esbiaixada cap al sector de serveis, particularment el turisme; aixd suposa una
concentracio d’alt risc i una intensa dependencia de I'evolucié economica de les
zones d’origen dels turistes que visiten les llles.

La transformacié que s’ha d’escometre ha de trobar el suport en una politica
industrial afavoridora del desenvolupament i la modernitzacié dels sectors
industrials, entre d’altres raons, perqué un sector industrial ampli i diversificat
es estratégic per a l'articulacié de 'economia i també és el principal suport de
creixement de la productivitat i de I'eficiencia del conjunt economic.

La Unié General de Treballadors de les llles Balears té el convenciment que
tota la politica industrial ha de tenir un element essencial per garantir un
creixement economic equilibrat i sostingut i que un sector industrial fort i
competitiu és, per a les comarques del Raiguer, el Llevant de Mallorca l'illa de
Menorca, particularment i per al conjunt de la nostra Comunitat Autbnoma, en
general, la millor garantia de desenvolupament i generacié d’ocupacio. El X
Congrés de la UGT-Balears considera necessaria una aposta decidida cap a la
industria balear que permeti potenciar, modernitzar i diversificar els sectors
industrials.

El X Congrés de la Unié General de Treballadors de les llles Balears considera
que, amb urgéncia,s’ han de descriure els escenaris i la situacié de les petites i
mitjanes empreses industrials de Balears, per la qual cosa el Govern balear ha
d’elaborar un programa d’actuacions en els sectors industrials i, posteriorment,
discutir-ho amb I'aportacio dels agents economics i socials.

Les linies basiques d’actuacié que la UGT-Balears reivindica son:
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- La creaci6 i la millora de les nostres infraestructures, en condicions que
motivin la implantacié de noves industries i, al mateix temps, consolidin les que
ja hi ha. També s’ha d’aconseguir un desenvolupament sostenible i compatible
amb la conservacio i el sanejament mediambiental amb un foment de les
inversions en sistemes no contaminants. El condicionament de les estructures
productives per a aquesta finalitat, la investigacio per a la recerca de
tecnologies netes i respectuoses amb el medi ambient i la investigacio en I'Gs
industrial de sistemes d’estalvi energetic han de contemplar-se com a prioritats.

DESENVOLUPAMENT SOSTENIBLE EN LES ILLES BALEARS

La presa de consciéncia sobre els problemes existents en les relacions
establertes entre economia, creixement, medi ambient i recursos, encara que
sembli paradoxal ja que es tracta de la relacié de la persona amb el seu entorn,
€s una cosa relativament recent en la nostra societat balear. Malgrat la relacié
antagonica estem evolucionant (encara que molt lentament) cap a una relacié
meés harmonica, fins i tot cap a una identificacio d’ambdos sistemes.

Enfront d’'una concepcio basada en el creixement economic costi el que costi i
en una forma de creixement absolutament irresponsable i anarquic (s’ha
destruit part del nostre llegat mediambiental en nom del progrés), altres han
defensat la via de I'evolucio cap a la teoria del creixement zero (perjudicial per
a l'ocupacid) com a unic remei possible per preservar el medi ambient. El X
Congrés UGT-Balears defensa el concepte de desenvolupament sostenible ja
gue nosaltres entenem que ha suposat un punt de trobada entre economia i
ecologia i també ha de suposar el que hem denominat: “politiques ambientals
de tercera generacié”, basades no sols en la prevencié sin6 també en la
incentivacio, la participacio i la cooperacié dels agents economics i socials en
les llles Balears. En una activitat turistica madura com la nostra, s’'imposa
abandonar des d’ara i per sempre la practica del desenvolupament 1960-2000 i
planificar, amb el major acord possible, el nhou model turistic balear per als
primers 30 anys del segle XXI. El repte no és créixer més per consumir mes,
sino reformar i transformar perqué les generacions futures visquin millor.

El desenvolupament sostenible suposa, precisament, produir d’'una forma
responsable i des d'un punt de vista global donant resposta a les nostres
necessitats actuals i preservant la satisfaccio i la subsistencia de les futures
generacions. En definitiva, suposa superar la contradiccid entre economia i
ecologia, entre productivitat i ambit social i mediambiental amb la integracié de
tots aquests conceptes en el mode de produccio i de consum. Per aixo, és
imprescindible que els conceptes basics del capitalisme “pur i dur”, com son la
lliure competencia i el mercat lliure sense limits, siguin un record del passat, ja
qgue no hi ha cap concepcié social ni ecologica, si entenem ecologisme i
integracio des d’un punt de vista general.
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Com es veu, la paraula clau és globalitat: unir una manera de produccié amb
les necessitats presents i futures de la societat aprofitant de forma racional els
recursos naturals i preservant el medi ambient. En definitiva, significa prendre
consciéncia que aixd és un problema gue no se circumscriu a un sol ambit
territorial, social, ni temporal sind que cal actuar conjuntament perque la natura
i els seus recursos no sén patrimoni d’'uns quants ni d’una eépoca determinada.

Per a I'exit d’aquests objectius, amb vista als treballadors i treballadores, s’han
de dur a terme programes de sensibilitzaci6 mediambiental, tant en la seva
condicié de particips en els processos productius com en la seva faceta de
consumidors amb el doble objectiu de:

a) evitar la crisi ecologica global,
b) augmentar I'estabilitat en 'ocupacio.

Exigir, dels poders publics, la implantaci6 de politiques economiques
sostenibles, respectuoses amb el medi ambient i adequades a la natura,
escassa de recursos. Concretament reivindiquem:

a) Crear d’'una comissié sobre desenvolupament sostenible que tingui com
a objecte la posada en practica, a nivell local i en la mesura que sigui
possible, del pla d’accié dels quaranta capitols de I'Agenda 21 de la Cimera
de la Terra de Rio de Janeiro.

b) Aprovar unes directrius d'ordenacié del territori de les llles Balears,
restrictives en matéria urbanistica, protectores del medi natural i
respectuoses amb I'Us del sol rustic, que serveixen de marc per a un
desenvolupament equilibrat i que no comprometin la sostenibilitat global del
sistema.

c) Desenvolupar d’'una politica energética basada en I'estalvi, I'eficacia i la
potenciacio de les energies alternatives. Estudiar les possibilitats de
transport de gas natural cap a les illes, com a font d’energia alternativa als
combustibles fossils meés contaminants usats actualment. Politiques
energetiques que possibilitin i contemplin l'autosuficiencia necessaria
davant els projectes energetics que depenen de subministres exteriors.

d) Dur a terme una politica en matéria de residus fundada en els principis de
prevencio i minimitzacio. La gestié haura d’abordar-se des d’una concepcio
integral que permeti actuar donant prioritat a la reutilitzacio, el reciclatge i la
recuperacio de materials per davant de la incineracid, que constituira,
Gnicament, un metode transitori que s’utilitzaria eventualment per tractar la
fraccio sobrant dels residus.
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e) Establir un pla hidrologic que faci un balan¢ de les reserves existents,
alhora que es desenvolupara una politica basada en I'estalvi y en I'aturada
del creixement turistic i urbanistic.

LA COOPERACIO SINDICAL INTERNACIONAL PER AL
DESENVOLUPAMENT

La cooperacid sindical per al desenvolupament respon a les idees essencials
qgue donen rad de ser als sindicats (solidaritat i justicia social). Es tracta de
traslladar un aspecte especific de I'accid sindical fora de les seves fronteres i
col-laborar amb persones treballadores i sindicats d’altres paisos per contribuir
a establir la justicia social i enfortir el moviment sindical internacional on €s més
precari.

L'Institut Sindical de Cooperacio al Desenvolupament (ISCOD) desenvolupa la
seva activitat en dues direccions: una, de sensibilitzacio cap al propi sindicat,
mitjancant campanyes que incloguin els aspectes d’informacio, formacio i
especialitzaci6; Il'altra, d’actuacio, concretada avui amb prop de cinquanta
projectes de cooperaciéo (majoritariament a Llatinoameérica) que es realitzen
amb fons procedents d’organismes publics i del Fons de Solidaritat d’ UGT.

Es necessari potenciar I''SCOD perqué intensifiqui la seva activitat en ambdos
aspectes.

L'ISCOD coordina la seva accié amb el Comité de Projectes de la CIOSL i amb
els programes de cooperacio de la CES.

En la CA de Balears, la delegacio d'ISCOD participa en les activitats generals
de l'Institut recaptant de les institucions (autonomiques, insulars o locals) les
ajudes economiques per a nous projectes. D’altra banda, col-labora activament
a impulsar les plataformes d’actuacio que potencien la tasca de les ONG locals,
com és el recentment creat Centre de Formacié per a la Cooperaciéo (CFOC),
dependent del Fons Mallorqui de Solidaritat i Cooperacio.

La cooperacido pot ser un instrument molt util si els agents que hi actuen
transcendeixen I'ambit del projecte per cercar les causes que han portat a
aguesta situacio i que fan que persisteixi Aix0 ens portaria a prestar meés
atencié a les iniciatives de pressio politica.

El fet que el treball per al desenvolupament tingui una trajectoria de molts anys
i que, malgrat la gran quantitat de recursos invertits, la bretxa entre paisos
pobres i rics continua creixent a favor dels dltims, ha d’emportar-nos a
reflexionar sobre I'eficacia de la cooperacié en el seu plantejament actual, que
en cap cas no ha de significar un questionament de la seva necessitat.

Cal incrementar els recursos per atallar la pobresa, pero també caldra millorar
els mecanismes i les politiques. No serveix de gaire que es transfereixin diners
per a projectes si d'altra banda els paisos rics restringeixen les possibilitats de
mercat als paisos pobres.
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En un mén en procés de globalitzacid, la cooperacié no pot obviar aquest
fenomen i, per tant, ha de formar part d'una estrategia global per eradicar la
pobresa i les seves consequéncies per aconseguir un augment de la justicia
social.

El fet que els sindicats prestin cada vegada més atenci0 a l'area de la
cooperacié és un esdeveniment molt positiu per aconseguir un objectiu de
canvi.

Els sindicats estan dissenyant politiques l'objectiu central dels quals és
democratitzar la globalitzaci6 i impedir que deixi en la cuneta els sectors
socials més febles.

L'ISCOD, com a fundacié especialitzada de la UGT, dirigeix els seus esfor¢cos a
implementar les prioritats que la representacié de cent quaranta milions de
treballadors i treballadores van establir en I'Gltim Congrés de I'Organitzacio
Internacional (CIOSL) i que es resumeixen en l'enfortiment dels sindicats per
respondre als desafiaments de la globalitzaci6é i als canvis en el mercat de
treball, compartint experiéncies, coneixements, recursos, valors i principis. En
aguesta tasca hem d’unir esforgcos amb altres ONG que tinguin com a meta els
mateixos fins.
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