





Les activitats que es realitzen en contacte directe
amb els delegats i delegades de prevencio
consisteixen en:

® Rebre i donar resposta a les questions plantejades
per les delegades i delegats de prevencio relatives a
prevencio de riscos laborals.

- A través de les consultes formulades via presencial,
telefonica i/o Internet, registrant-se cadascuna
d'aquestes.

- Informant a través de reunions grupals, un vegada
han estat nomenats delegats o delegades de
prevencio, després d'un procés d'eleccions sindicals.
- Via sessions informatives: es prepara la tematica a
exposar segons les necessitats detectades; es
convoquen les delegades i delegats de prevencio
establint hora, dia i lloc; es confecciona i distribueix
el material adequat per a la sessio.

e Informar sobre els drets dels treballadors

i treballadores en materia de prevencio de riscos
laborals.

- Mitjancant sessions informatives.

® Assessorar i donar suport técnic als delegats

i delegades en el funcionament del Comité de
Seguretat i Salut.

- Elaborant triptics en qué s'informa sobre el
funcionament del Comité de Seguretat i Salut, aixi
com la disponibilitat de comptar amb especialistes
en prevencié per assessorar técnicament en I'ambit
del Comité de Seguretat i Salut.

® Analitzar i valorar els sistemes de gestio de /a
prevencio implantats dins les empreses.

- Sol-licitant la documentacié en prevencié de riscos
laborals, concertant una cita i emetent, posteriorment,
informe técnic sobre valoracio del sistema de prevencié
de I'empresa.

e Analitzar i valorar les avaluacions de riscos realitzades
per les empreses fent propostes d'esmena o millora
quan siguin incompletes.

Sol-licitant la documentacié als delegats i delegades
de prevencié, concertant dia i hora; realitzant un

estudi detallat de la documentacié i emetent un
informe, aixi com suggeriments per a la millora de
les avaluacions realitzades pel servei de prevencio.

e Realitzar el sequiment dels mecanismes de control
de la planificacié de I'activitat preventiva que
sorgeixen de ['avaluacio.

- En les respectives reunions del Comite de Seguretat
i Salut, es procedeix a la vigilancia i control de les
accions correctores reflectides en el document de la
planificacié preventiva de I'empresa, aixi com la
comprovacio de les dates i de la persona responsable
de dur a terme les respectives mesures correctores.

e Realitzar avaluacions de contrast sequint el
plantejament tecnic d'auditoria realitzant les
recomanacions que aconselli I'estudi.

- Emetent un informe técnic. Es procedeix, en primer
lloc, a requerir la documentacio, s'estudia cadascun
dels apartats comprovant-los amb el/la delegat/da de
prevencio i si procedeix, s'elabora avaluacié de contrast
per ser exposada en proxima reunié del Comité de
Seguretat i Salut.

e Participar en les visites d'inspeccid, amb la deguda
autoritzacio de les empreses, amb [I'objecte de
comprovar el compliment de les mesures preventives
i detectar perills no identificats en I'avaluacio.

- Actuant a petici6 del delegat o delegada de
prevencio, es requereix la relacié de dates de visita
per emetre un escrit a la direccié de I'empresa
comunicant-li I'assisténcia d'un o una assessora técnica
en les visites.

e Elaborar informes técnics preventius sobre riscos
especifics d'algun lloc de treball o area de I'empresa.
-Es procedeix, en primer lloc, a la visita dels llocs

de treball recollint, a través d'un chek list, el llistat
dels distints factors de risc detectats. Posteriorment
s‘emet un informe tecnic sobre suggeriments per a
la seva millora.

e Valorar la suficiéncia dels recursos preventius
utilitzats i de I'adequacio del contracte de les empreses
amb els serveis de prevencio.



- En primer llog, se sol-licita al delegat o delegada de
prevencié que aporti una copia del contracte de
I'empresa amb el servei de prevencio, aixi com les
caracteristiques especifiques dels processos, materials,
productes emprats, nombre de treballadors, activitats
realitzades, etc.

Posteriorment, i basant-se en la documentacié
aportada, es valora la suficiéncia dels recursos
preventius utilitzats i I'adequacié del contracte de
I'empresa amb el servei de prevencié.

e Sequir la participacio dels delegats i delegades de
prevencio en totes les etapes del procés de prevencio
de riscos laborals a I'empresa.

- S'instrueix, mitjancant les diferents sessions
informatives i les respectives consultes a |'oficina
tecnica, sobre un correcte control de la gesti6 de la
participacié i consulta dels i de les treballadores en
prevencio de riscos laborals.

e Participar com a especialistes a peticio dels delegats
i delegades de prevencio en les reunions del Comité
de Seguretat i Salut.

e Col-laborar en I'elaboracid, aplicacio i sequiment
dels programes de seguretat i salut a les empreses.
- El delegat o delegada de prevencié remet el
programa de seguretat i salut de I'empresa a I'oficina
tecnica per a la seva analisi i valoracié; S'elaboren
suggeriments de millora per a la seva aplicacié en
I'ambit de I'empresa. Posteriorment es porta un
seguiment i control dels programes.

- Divulgacié de programes i actuacions prioritaries
del Pla Estratégic de Salut Laboral de Balears,
coordinant la seva participacié en aquestes iniciatives.
-Confeccié de campanyes de sensibilitzacié en
materia preventiva.

* Proposar iniciatives preventives, millores de les condicions
de treball i la correccié de les deficiéncies existents.

- Conjuntament amb el delegat o delegada de
prevencio es realitzen suggeriments que enriqueixin
la planificacié preventiva. Préviament s'ha de comptar
amb la documentacié necessaria.

e Crear mecanismes de control i avaluacio de

la planificacid de la prevencio de riscos laborals
dins I'empresa.

- Elaboracié d'un chek list sobre les obligacions,
segons el Reial Decret dels Serveis de Prevencio, en
la planificacié de I'activitat preventiva. L'esmentat
document s'adjunta a I'expedient respectiu

de |I'empresa.

e Participar, assessorar i elaborar documents,
estudis i fullets divulgatius referents a la prevencio
de riscos laborals.

- Elaboracié de documents (novetats legislatives,
pautes de bones conductes, pautes practiques en la
vigilancia i control en materia preventiva...) segons
necessitats detectades. Es distribueixen via correu
electronic, usant la base de dades de delegats i
delegades de prevenci, i a través de les sessions
informatives que tenen lloc periddicament.

- Elaboraciod, en format Power Point, de materials
sobre temes especifics en mateéria de seguretat laboral
i medi ambient.

- Elaboracié i edicié del quadern divulgatiu sobre
medi ambient: “Prevencié i Medi Ambient”
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