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editorial

En el moén laboral existeixen determi-
nats factors de risc que, de no corre-
gir-se, poden potenciar el consum de
drogues entre els treballadors. La so-
brecarrega de treball, I'estres i els am-
bients insalubres s6n exemples signi-
ficatius, entre altres molts, dels fac-
tors que poden induir al consum de
substancies.

Es important que les empreses consi-
derin la necessitat de prevenir i tractar
els riscos associats a la dependencia
de l'alcohol, les drogues i els farmacs,
riscos, principalment, psicosocials
d'organitzacio del treball. La solucid
d'aquests no passa per l'adopcié de
mesures repressives ni coercitives,
sind per la creacié de climes saluda-
bles en les empreses, dins el concep-
te global de salut laboral.

Per aquest motiu la UGT de les llles
Balears ha signat un conveni de
col-laboracié amb la Fundacio Projec-
te Home en matéria de prevencid de
toxicomania en I'ambit laboral en el
gual ambdues institucions coincidis-
sen en la necessitat de cooperar mu-
tuament en la prevencio de les drogo-
dependéncies i assistéencia als drogo-
dependents en I'ambit laboral per a
treballadors de les llles Balears.

L ]
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projectehome

balears
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C ONVEN I D E
COL.LABORACIO DE LA
FUNDACIO PROJECTE HOME
| EL SINDICAT UNIO GENE-
RAL DE TREBALLADORS, EN
MATERIA DE PREVENCIO DE
TOXICOMANIES DINS
L’AMBIT LABORAL.

La UGT de les llles Balears té
interés a incloure en el pla de
xoc de salut laboral un capitol
relatiu a la prevenci6 del con-
sum de drogues i altres
substancies additives aixi com
a l'assistencia als consumidors
I als seus familiars. Per altra
part el Projecte Home Balears
ofereix al sindicat UGT activi-
tats de caire preventiu com la
formacié en prevencio de les
drogodependéncies dins
I'entorn laboral, la formacié per
als responsables de les secto-
rials (hoteleria, seguretat,
construccio, transport, serveis
publics, etc), assessorament
als responsables sobre alterna-
tives d'actuacié davant situa-
cions de consum durant I’horari
laboral i informaci6 i assesso-
rament per a empresaris i tre-
balladors.
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Juan Manuel de Ofa Navarro, Fiscal de Sala
Coordinador de siniestralidad laboral de la Fis-
calia del Tribunal Supremo

Camvvwe bt Uit Bealivars.

Excm. Sr. Juan Manuel de Ona Navarro

il de Sala Comedenador de Svstrale st Labwarsd

Frocaha del Tedbuna Supeer

‘Para implantar y profundizar en esa necesaria cultura de la
prevencion, cuya falta si puede explicar las elevadas tasas de
siniestralidad que padecemos , se precisa la actuacion y el es-
fuerzo conjunto y unitario de todos los interesados, empezan-
do por el empresariado, principal obligado legalmente, y pa-
sando por todos los intervinientes en el entramado laboral —
incluidas instancias oficiales- hasta llegar al propio trabajador-
gue es el mas directamente perjudicado-, sindicatos y medios
de comunicacion”.

Las sanciones penales del vigente Codigo
Penal son razonablemente adecuadas a la
naturaleza y entidad de los delitos que casti-
ga. Los delitos de riesgo estan sancionados
con pena de prision que puede llegar a 3
afos y pena de multa, los homicidios
imprudentes con penas que

y las lesiones imprudentes con penas
gue pueden llegar, en funcién de la gra-
vedad de las lesiones, hasta 3 afios de
prision, y en todos los casos puede impo-
nerse ademas la pena de inhabilitacion
especial para el ejercicio de
la profesién,  oficio o cargo, que

puede llegar a 4 afnosde pﬂsWﬁ resultar particularmente aflictiva
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Por tanto, la conminacién pe-
nal parece adecuada; se trata
de penas suficientemente di-
suasorias para conseguir los
fines de prevencion general y
especial propios del actual
Derecho Penal.

Es verdad que durante mucho
tiempo los delitos de riesgo
han tenido escasa, por no de-
cir nula, aplicacion. Una de las
lineas de actuacién que pre-
tendo potenciar es precisa-
mente dedicar especial aten-
ciébn a promover la aplicacion
de estos tipos de peligro, que
suponen un adelantamiento
de la barrera de proteccion
penal sobre la base, l6gica por
demas, de que persiguiendo y
sancionando la creacién de
situaciones de riesgo grave
para la vida o la salud del tra-
bajador por incumplimiento de
la normativa  preventivo-
laboral, debiera evitarse el
resultado lesivo ya irreversi-
ble.

Porotrolado, la Ley de
Prevencion de Ries-
gos Laborales,
constituye el marco
legislativo basico en
esta materia, y co-

mo tal es en mi cri-
terio, “francamente
buena”.

Incorpora las directrices euro-
peas sobre la materia y consti-
tuye un instrumento juridico
esencial, pero precisa ser
completada con toda esa den-
sa normativa sectorial preven-
tivo-laboral que ya constituye
un importante cuerpo juridico
regulador de esta materia.

En cualquier caso, siendo
presupuesto esencial dispo-
ner de buenos instrumentos
legales, esto no basta. Para
implantar y profundizar en
esa necesaria cultura de la
prevencion, cuya falta si pue-
de explicar las elevadas ta-
sas de siniestralidad que pa-
decemos , se precisa la ac-
tuacion y el esfuerzo conjun-
to y unitario de todos los inte-
resados, empezando por el
empresariado, principal obli-
gado legalmente, y pasando
por todos los intervinientes
en el entramado laboral —
incluidas instancias oficiales-
hasta llegar al propio trabaja-
dor- que es el mas directa-
mente perjudicado-, sindica-
tos y medios de comunica-
cion.

Por lo que a la intervencién
del Ministerio Fiscal se refie-
re, uno de los principios
constitucionales por los que
se rige el Ministerio Fiscal es
el de la unidad de actuacion
a través del que se pretende
una interpretacion unitaria del
ordenamiento juridico, contri-
buyendo asi a garantizar los
principios de seguridad juridi-
ca y de igualdad ante la ley,
conceptos intimamente vin-
culados al Estado de Dere-
cho.

La multiplicacion de las inter-
venciones del Ministerio Fis-
cal en los diversos oOrdenes
jurisdiccionales, la compleji-
dad creciente de las respues-
tas que proporciona el orde-
namiento juridico y la natura-
leza de determinados bienes
necesitados de proteccion
especial, entre otras razones,
aconsejaron la conveniencia
—necesidad, podriamos decir-
de una especializacion de
los Fiscales en determinadas

materias y, entre ellas, las
relacionadas con la sinies-
tralidad laboral. En esta
nueva estructuracion, el
Fiscal de Sala de Sinies-
tralidad Laboral actia co-
mo Fiscal Coordinador de
las actividades de los Fis-
cales de todo el territorio
nacional en esta materia,
para conseguir la necesa-
ria unidad de criterios, im-
prescindible para esa pre-
tendida unidad de actua-
cion.

Para lograr esa unidad de
actuacion, se programan
reuniones nacionales y te-
rritoriales de los Fiscales
Especialistas, en las que
se establecen criterios uni-
formes respecto de las nu-
merosas y variadas cues-
tiones que la préactica plan-
tea, se celebran cursos y
seminarios de especializa-
cibn para conseguir una
formacion continuada de
los Fiscales en materia de
siniestralidad laboral; y se
mantiene permanente con-
tacto con los Fiscales que
integran la Red Nacional
de Fiscales de Siniestrali-
dad Laboral, para el segui-
miento y control de las ac-
tuaciones del Ministerio
Fiscal en los casos con-
cretos, especialmente en
los que dan lugar a resul-
tados lesivos de mayor
gravedad, aparte de otras
actividades que seria pro-
ljo —y creo innecesario-
enumerar.

Lo cierto es que hay secto-
res de produccion que im-
plican un evidente riesgo
para la vida y salud de los
trabajadores. La forma de
contrarrestarlo es la apli-
cacion estricta de las me-



didas de seguridad y salud
adecuadas y legalmente
exigibles.

Entre estas, la formacion o
informacion del trabajador
son basicas y se ven afec-
tadas vy resentidas por
tres causas fundamentales:
la temporalidad y precarie-
dad en el empleo que impi-
den la adquisicién de la im-
prescindible formacion, que
convierte al trabajador en
un auténtico profesional; la
contratacion de trabajado-
res extranjeros que suelen
carecer de experiencia pre-
via (falla la formacién) y no
siempre pueden quedar
enterados, por problemas
de idioma y hasta de cultu-
ra laboral, de las condicio-
nes del trabajo que des-
arrollan y de los riesgos
gue implica (falta la forma-
cion y la informacion) y la
subcontratacion que, cuan-
do es excesiva, afecta a
los niveles organizativos y
de control uniforme y siste-
matizado de las activida-
des de riesgo y a una rela-
jacion en la exigencia de
adopcion de las medidas
preventivas. A ello habria
que afadir en algunos sec-
tores la exigencia de exce-
sivo ritmos de trabajoy la
excesiva duracion de las
jornadas laborales.

El antidoto esencial contra
estas causas es la intensi-
ficacion de la cultura de la
prevencion como imperati-
Vo ante todo personal y éti-
co, pero también como im-
perativo social —que todos
nos impliquemos en hacer-
lo propio, puesto que en
una u otra medida, todos
somos tributarios de los
bienes que genera el traba-

jo y como imperativo legal,
gue debe traducirse en exi-
gencias legales y de obliga-
do cumplimiento.

Quiero creer que en mate-
ria de prevencion de riesgos
laborales estamos en tiem-
pos de transformacion. Yo
detecto una creciente pre-
ocupaciéon por todo lo rela-
cionado con la prevencion
laboral que tal vez antes no
existiera, al menos en la
medida actual. Y entiendo
que esa preocupacion -
especialmente en los legal-
mente obligados a facilitar
las medidas de seguridad y
salud que son, ante todo,
los empresarios pero tam-
bién otros implicados: dele-
gados, mandos intermedios,
técnicos...- es positiva,
siempre que se traduzca en
efectiva ocupacion, es de-
cir, en disposicion perma-
nente para integrar la pre-
vencion como uno de los
elementos esenciales en
cualquier sector productivo
y especialmente en los mas
expuestos a la siniestralidad
como son la construccion y
los servicios.

Por ultimo, creo que cual-
quier acercamiento al trata-
miento juridico de estas
cuestiones, tiene que partir
de tres consideraciones:

Primera.- Que un pais juridi-
ca y economicamente evolu-
cionado, como es el nues-
tro, no puede permitirse que
su desarrollo tenga un coste
en vidas y en salud como el
gue refleja el altisimo nume-
ro de accidentes laborales
gue se registran cada afio.
Por ello, la vulneracion de
las normas de siniestralidad
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laboral nunca puede ser renta-
ble, tampoco -y especialmen-
te- por sus consecuencias pe-
nales.

Segunda.- Que el Derecho
penal no ofrece, seguramente
como en ningun otro terreno,
la solucion integral del proble-
ma; pero puede y debe cum-
plir su funcion, poniendo freno
a aquellas conductas espe-
cialmente graves que atentan
contra bienes juridicos esen-
ciales como son la vida y la
integridad fisica de las perso-
nas. No se trata, por tanto, de
forzar la intervencion del De-
recho Penal mas alla del te-
rreno que le corresponde, pe-
ro si de ocupar ese terreno
cabalmente.

Tercera.- Desde la Fiscalia
General del Estado y yo mis-
mo como Fiscal de Sala Coor-
dinador a nivel estatal de Si-
niestralidad Laboral, quere-
mos hacer llegar el mensaje
claro y nitido de que nuestra
mision y nuestro propodsito, en
el terreno de la siniestralidad
laboral, no es perseguir a nin-
gun sector determinado, sea
empresarial, profesional o téc-
nico. Es perseguir a los que
infringen el Codigo Penal, y
con su conducta delictiva impi-
den tanto a los trabajadores
como a los empresarios y pro-
fesionales responsables vy
cumplidores, el debido ejerci-
cio de sus derechos individua-
les, sociales y econdémicos.
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El Servicio de Prevencion de Ries-
gos Laborales del Servei Balear de

|

Salut e %‘!MJ

-Sal

159" DE RISCS LABORALS ‘i

I S—

El Servicio de Pre- ‘
vencion de Riesgos
del Servei Balear de
Salud tuvo su ori-
gen, tras la publica-
cion de la Ley 31/95
sobre Prevencion de
Riesgos, con el pac-
to de constitucion
de los Servicios de
Prevencion en el
ambito del INSALUD
del 18 de diciembre
de 1998.

Independientemente
de este pacto, ya
existia en el Hospital
Universitario de son

con su correspondiente En-  En la actualidad el Servicio de
fermera, es decir 12 profesio-  Prevencion del Servei Balear de

nales del érea asistencial (8 Salut esta ubicado en la Calle
Joan Munar n°. 16, existiendo 4

en Mallorca, 2 en Ibiza
Dureta (HUSD), una Y Unidades basicas: en el HUSD,

unidad de Salud La- ©W0s 2 en Menorca). En el
area técnica tenemos un total
de 11 técnicos (8 en mallor-
ca, 2 en ibizay 1 en menor-
ca). Ver imagen n°. 1.

en el Hospital Comarcal de Inca,
en el Hospital Mateu Orfila y en
el Hospital de can Misses.

boral pero sin la pre-
sencia de ningun téc-
nico en materia de
Prevencion de riesgos
laborales. El primer

técnico no se incorpo- D salut |
ré hasta el afio 2001, i servei de salut I SON DURETA _
no sin una previa rei-
vindicaciéon por parte 127 LI
de la parte social para 1 Mleely
que se dotara de los L. D ‘ o
recursos necesarios 2 ib-salut 1. Técaisos U CANMISSES
para un adecuado de- 1. Apogo Adutvo 1. Médicq
sarrollo de las funcio- (. Joan Munar 16. ; iﬁm
nes de un Servicio de Tel. 971 49 85 32 Atencio Primdria B '
Prevencion. Halorca
SERVICIO TERRITORIAL
Tras la incorporacion 5 Nk 6”“"&}'
paulatina de profesio- 5 DUE. = > et
nales, el Servicio de 6. Técnicos en PRL Govern UB-MATEU ORFILA
Prevencion cuenta 3 Spogo Admtvo. de les Illes Balears 1 Médico
con la siguiente dota- Hospital Comarcal d'Inca 1.DUE
cion de personal: 1. Médico. 1. Téenico
En el area Asistencial 1. DUE. -
hay un total 1. Técnico en PRL

de 6 facultativos — Servicio de Prevencién
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El Servicio de Prevencion del Servei Balear de Salut ofrece su cartera de activida-
des para las Gerencias dependientes del Ib-Salut y que se detallan en la imagen n°,
2. El Servicio de Prevencién que cuenta con un total de 23 profesionales que ofrece

sus servicios a un total de 9000 trabajadores.

Mallorca

SON DURETA

HGE¥(ThL LNIVERTTARIC
—»

Atencio Primaria
I Mallarea

? solut

il 2 ib-salut

3900 trabajadores.

1800 trabajadores

100 trabajadores

@ Govern
| de les llles Balears

Hospital Comarcal d'Inca

800 trabajadores

Eivissa

-~ -

1500 trabajadores

Menorca

—
Dy

1000 trabajadores

Servicio de Prevencion

Nuestra cartera de servicios es am-
plia y consiste en: asesoramiento y
apoyo a los érganos de Direccién en
funcién de los tipos de riesgos labo-
rales presentes en la empresa, cola-
boracion con la Gerencia en la ela-
boracion y actualizacion de la Guia
de Gestion de la PRL, colaboracion y
apoyo a las Secciones Sindicales en
materia de prevencién de riesgos,
realizacion de evaluaciones iniciales
de riesgos por areas o servicios de
nueva creacion, valoracion de los
productos quimicos que se utilizan y
verificacion de la existencia de las
fichas de datos de seguridad, asi co-
mo verificar el manejo adecuado y la

existencia y el mantenimiento de los
equipos de proteccién individual. Verificar
y/o informar a los trabajadores sobre los
riesgos de estos productos, informar
de los pictogramas de los productos
quimicos. Realizar campafas
divulgativas,  colocacién de carteles infor-
mativos. Establecer la adecuacion de los
lugares de almacenamiento de los pro-
ductos quimicos y su correcta colocacion,
valorar los sistemas de ventilacion y de
lucha contraincendios, controlar la pre-
sencia de atmoferas explosivas.
Realizar el estudio del medio ambiente

laboral derivado de la utilizacion de
productos guimicos, esterilizantes,
citostaticos, gases anestésicos, oxido
de etileno, radiaciones no ionizantes
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productos de limpieza y
mantenimiento, etc.
(Mediciones ambientales y
mediciones de valores bio-
I6gicos). Estableciendo un
calendario de evaluaciones
periddicas en aquellas si-
tuaciones 0 casos que sea
necesario con el apoyo de
la direccién y del comité de
seguridad y salud., evalua-
cion de ruido y/o vibracio-
nes, evaluacion del am-
biente térmico, presencia
en el lugar de trabajo de
radiaciones: ionizantes, no
ionizantes. Control de la
eliminacién de los residuos
guimicos, evaluaciéon de la
exposicion a los agentes
biolégicos, fundamental-
mente a los del tipo 3y 4,
segun el RD de agentes
biol6gicos.  Observar las
medidas de protecciéon co-
lectivas e individuales ade-
cuadas, Investigacion de
los accidentes e incidentes,
puesta en marcha de las
hojas de notificacion y re-
gistro de los accidentes e
incidentes, establecimiento
del circuito de comunica-
cion al servicio de preven-
cion y al comité de seguri-
dad y salud, puesta en
marcha de las hojas de
mejora o de propuestas de
accion preventiva. Notifica-
cion, registro y andlisis es-
tadistico de la accidentabi-
lidad laboral, verificacion
de la documentacion y re-
gistro que resulten de las
actividades de control acti-
vo de la inspeccion siste-
matica de las instalaciones
y equipos, confeccién de
normas de seguridad. Par-
ticipacion y colaboracion
en la elaboracion del plan
de autoproteccion y eva-
cuacion por servicios.

Estudio ergonémico de los
puestos de trabajo, de la
calidad del ambiente interior
del lugar de trabajo, de la
iluminacion de los puestos
de trabajo, sobre pantallas
de visualizacion de datos,
de carga fisica y posturas
de trabajo, estudio de las
molestias musculoesqueléti-
cas y manipulacion manual
de cargas y pacientes, valo-
racion del vestuario y calza-
do del personal. Desarrollo
de proyectos en materia de
prevencién como la Escuela
para la prevencion del dolor
de espalda y del aula anti-
estrés. Participacion y cola-
boracion en el disefio o redi-
sefio de los puestos de tra-
bajo. Realizacion de estu-
dios sobre aspectos psico-
sociales: evaluacion de la
carga mental, sobre motiva-
cion y satisfaccion laboral...

En cuanto a vigilancia
de la salud: examenes iniciales
de salud, prelaboral, al co-
mienzo de la actividad, realizar
los protocolos especificos, si
los hay, de vigilancia de la sa-
lud de los trabajadores del ser-
vicio que se ha evaluado. Valo-
racion de los trabajadores es-
pecialmente sensibles y su re-
adaptacion o cambio del pues-
to de trabajo. Situaciones es-
peciales que requieran cam-
bios de puesto o restricciones
a determinados trabajadores
por ser portadores de alguna
enfermedad infecciosa, Situa-
ciones especiales como son
los periodos de embarazo y la
lactancia (cargas, trabajo a
turnos y nocturno...). Protec-
cién de la maternidad, Elabora-
cibn de los programas de in-
munizaciones y profilaxis de
los trabajadores.
(Antirretrovirales), Registro y
estudio de los accidentes de
trabajo, enfermedades profe-
sionales, vy enfermedades

relacionadas con el trabajo.

Estudio del absentis-
mo laboral por enfermeda-
des profesionales, contin-
gencias comunes Yy acci-
dentes laborales, estudio
de patologias de origen la-
boral, promocion de la sa-
lud, lucha antitabaco, cola-
boracién en la evaluacion y
selecciéon de los equipos
de proteccion individual.

No hay que olvidar
la Gestion de la preven-
cion, pieza clave para el
correcto desarrollo de los
planes de accién propues-
tos, asi como las acciones
formativas e informativas
en funcion de la evaluacién
inicial y de los riesgos de-
tectados en el lugar de tra-
bajo. La puesta en marcha
del Plan de Emergencia de
toda el area de salud, asi
como las revisiones perio-
dicas de la evaluacion ini-
cial. Elaboracion de proto-
colos especificos de dife-
rentes actividades, crea-
cion y mantenimiento del
archivo documental, coor-
dinacibn de la actividad
preventiva con las empre-
sas contratadas y subcon-
tratadas, creacion de proto-
colos de trabajo entre to-
dos los SPRL del Servei
Balear de Salud. Colabora-
cién vy vigilancia en la ges-
tion integral de los resi-
duos. Colaboracion con
otros organismos o institu-
ciones en la elaboracién de
campafas de salud laboral,
Participacion de los Servi-
cios de Prevencién en: Co-
mision de obras, Comision
de catéastrofes, Comision
de compras, Comisién de
infecciosos, y en los Comi-
tés de Seguridad y Salud
de las diferentes gerencias
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Acumulacién de residuos en el Hospital Universitario de Son Dureta

asi como de los comités con los servicios de prevencion de las empresas contratadas
y subcontratadas si fuera menester.

Como se ha podido ver, la actividad es mucha y abarca a un espectro de pobla-
cion muy amplio, por ello el apoyo de los Delegados en Prevencion y de los responsa-
bles de las diferentes Gerencias es basico para poder obtener resultados que redun-
den en una mejora de las condiciones de trabajo del empleado publico de la salud ba-
lear.

M. Mesquida.
Tec. Prevencio Ib-Salut.
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Residus,

problematica

ambiental de primer ordre
en el segle XXI

Malgrat que la Llei 10/98, de 21 d'abril de Re-
sidus, estableix dues tipologies de residus, els
residus solids urbans i els residus perillosos,
en la practica s'utilitza una tercera referida als
residus especials.

Un residu solid urba és aquell que es genera
en cases, comercos, oficines i serveis, aixi
com aquells que per la seva natura 0 compo-
sicié poden assimilar-se als anteriors i que no
siguin considerats com perillosos. Els més
comuns son:

Paper i carto.
Plastics (envasos, bosses, ..)

Vidre.
Matéria organica: restes d'apat i de jardineria.

Residus biodegradables, és a dir, que es des-
componen per un procés natural biologic

gue no danya el medi ambient.

Un residu especial és aquell similar a un resi-
du solid urba per al qual hi ha un gestor espe-
cific que s'encarrega de la seva recollida i trac-
tament:

Aerosols.

Medicaments.

Cartutxos de tinta i téners.

Equips informatics.

Ferralla.

Enderrocs i similars.

La Llei 10/98 defineix el residu perillés com
aguell que figura en la llista de residus perillo-
sos, aprovada pel Reial Decret 952/1997 de 20

de juny, aquell que hagi estat qualificat com
perillés per la normativa comunitaria i aquell




que pugui aprovar el Govern
d'acord amb alld que s'ha es-
tablit en la normativa europea
0 en convenis internacionals
dels quals Espanya sigui part.
En definitiva es tracta d'un
tipus de residu que per les
seves caracteristiques ha de
gestionar-se de forma espe-
cial:

Tubs fluorescents, olis mine-
rals, bateries de plom, acu-
muladors de niquel-cadmi i
piles, dissolvents, solucions
acides, material absorbent de
substancies perilloses, resi-
dus de productes fitosanitaris,
residus que continguin mer-
curi o amiant, medicaments
citotoxics i citostatics.

Tot aquell residu que contin-
gui o hagi contingut una
substancia perillosa, es consi-
derara com a residu perillés, i
aixo inclou els envasos i la
resta de recipients. La millor
manera per distingir un residu
d'un altre és a través de la
consulta de I'Annex Il de I'Or-
dre MAN/304/2002, de 8 de
febrer, en la qual figura la llis-
ta europea de residus, mar-
cant els perillosos amb un
asterisc.

Qué podem fer?

El primer pas és separar co-
rrectament els residus per-
gué puguin ser després trac-
tats sense causar danys al
medi ambient 0 a les perso-
nes, i aixod passa per coneixer
les possibilitats de recollida
de residus que ofereix el nos-
tre municipi, ja que és inutil
separar en les nostres cases
si posteriorment no hi ha una
recollida selectiva. No tindria
sentit separar el paper del
vidre si no hagués a la nostra
disposicié dos contenidors.

La separacid basica que po-
dem realitzar a casa és la co-
rresponent als residus solids
urbans, separant materia
organica, vidre, envasos i pa-
per/carté. Per a aix0 podem
utilitzar quatre recipients o

guatre bosses d'escombraries
per a cada tipus de residu. Si es
disposés de diversos colors, el
blau es destinaria al paper i car-
to, el groc als envasos, el verd
al vidre i el marr6 a la matéria
organica. Un vegada realitzada
esta separacio inicial, hauria de
dipositar-se les escombraries en
els contenidors municipals, se-
guint el mateix criteri cromatic:

En el contenidor marré o taron-
ja, encara que en la majoria
dels municipis és verd, es
col-locaria la matéria organica.
La matéria organica posterior-
ment pot ser utilitzada a les
plantes de compostatge com a
primera materia per fer com-
post, que s'obté per la descom-
posicio de la matéria organica, i
gue és utilitzat com a abona-
ment, i també pot destinar-se a
les plantes de biometitzacio, on
la matéria organica es fermenta
obtenint-se meta la combustié
del qual es transforma en ener-

gia.

En el contenidor blau posarem
paper i cartd. Amb ells s'elabo-
rard nou paper i cartd reciclats
gue suposa l'eliminacié del con-
sum de fusta (s'evita la tala
d'uns aproximadament 14 ar-
bres per tona de paper i carté
recollida), es consumeix menys
energia en la seva fabricacié
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(uns 5.000 KW/h per tona re-
collida) i aigua (un 86%
aproximadament), i es re-
dueix la contaminacié de les
aiglies en no blanquejar-se el
paper amb clor.

En el contenidor groc
col-locarem envasos i ampo-
lles de plastic, bosses de
plastic, tetrabricks, llaunes i
envasos metal-lics. Amb el
reciclatge s'obtenen nous en-
vasos, mobiliari urba, o bos-
ses de plastic, estalviant-se
energia en la seva producci6
(en el cas de les llaunes fins
a un 95%), es redueixen les
emissions de CO2 a l'atmos-
fera ja que es necessita me-
nys energia per extreure i
processar els materials reci-
clats. La recuperacié de dues
tones de plastic equival a una
tona de petroli aproximada-
ment.

A liglu verd dipositarem el
vidre, excepte bombetes, vi-
dre pirex o vidres de fines-
tres, ja que el seu tractament
posterior és diferent. D'ells
s'‘obtindran noves ampolles i
envasos de vidre. Amb el re-
ciclatge de vidre es redueixen
les emissions a l'atmosfera en
un 20% i el consum d'aigua
en un 50%, aixi com les es-
combraries dels abocadors.
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Miquel Angel Arnaiz, Secretari d’organitzacio de la
UGT amb el seu homoleg de la FSP, Tomés Navarro

Lorenzo Bravo i Benedicto Lacomba posant un ram de
flors a la placa commemorativa.

Maria Antonia Salva, Secretaria de Salut Laboral de la
FSP-UGT amb la Directora General de Salut Laboral,
Sra. Paula Lifian

|

'«1 i 28 d’abril, dia interna-

cional de la seguretat |
salut en el treball

UGT i CC.OO0 commemoraren el 28 d’abril, dia in-
ternacional de la seguretat i salut en el treball, amb
una ofrena floral, davant Hisenda en el carrer Cecili
Metel. L'ofrena floral es diposita al costat de la placa
commemorativa en memoria de les victimes de la
explosié en el polvori de Sant Ferran que va ocorrer
en el segle XIX i suposa un dels accidents amb més
morts de tota la historia de les llles Balears.

A l'acte assisti, entre altres, la directora General de
Salut Laboral de la Conselleria de Treball i Forma-
ci6, aixi com Delegades i Delegats de les dues cen-
trals sindicals.

Els Secretaris Generals de les dues organitzacions
recordaren les victimes aixi com la importancia de
vetllar diariament pel compliment de les mesures de
seguretat i salut dins I'empresa.
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Jornades tecniques sobre les
Malalties Professionals

En el BOE del dia 19 de
desembre de 2006, apa-
reix publicat el RD
1299/2006, de 10 de no-
vembre, pel qual
s’'aprova el quadre de
Malalties Professionals
en el Sistema de la Se-
guretat Social i
s'estableixen els criteris
per a la seva notificacio i
registre.

Amb aquesta actualitza-
ci6 normativa es clarifi-
guen, ordenen i sistema-
titzen les actuacions per
gue les autoritats laboral

El passat dia 29 de
maig, la UGT de les llles
Balears, organitza una
jornada sobre Malalties
Professionals a Magaluf
(Hotel Sol Antillas Bar-
bados) i financada per la
Direccié General de Sa-
lut Laboral de la Conse-
lleria de Treball i Forma-
cio.

La jornada, que ompli
'auditori, va constar de
tres ponencies i torn de
preguntes obertes dels
assistents. La primera
ponencia, titulada
“Malalties  Professio-
nals”, l'exposa el Dr.
Monjo, cap del Departa-
ment de Medicina Pre-
ventiva de la Direccio
General de Salut Labo-
ral.

El Dr. Monjo comenca
fent un recordatori de les
principals definicions de
conceptes legals per do-
nar pas a la importancia
gue es deriva per al tre-
ballador de una contin-
géncia IT per malaltia

La jornada sobre Malalties Professionals fou presentada
per el Secretari d’Acci6 sindical, Ocupacié i Salut Labo-
ral de la UGT, Manuel Pelarda i la llma. Sr. Paula Lifian,
Directora General de Salut Laboral de la Conselleria de

Treball i formacié del Govern Balear.

Dr. Rafel Monjo Dalmau, a un moment de la seva
ponéncia que tengue molta aceptacié entre els assistents

Monserrat Fraile, técnica del Gabinet de Prevencio de
Riscos Laborals de la UGT-Balears, presenta al Dr. Monjo

i sanitaries de les dife-
rents Administracions PuU-
bliques, en el desenvolu-
pament de les seves
competéncies, investiguin
les malalties professio-
nals amb la finalitat de
determinar-ne les causes,
les mesures preventives
a adoptar i en el seu cas,
les responsabilitats le-
gals.

La UGT de les llles Bale-
ars, amb aquesta jorna-
da, es va marcar com ob-

jectiu donar resposta als

dubtes generats amb la
seva aplicacié.

professional amb la dife-
rencia de subsidi, dife-
rent periode de caréncia
i diferent base de cotit-
zacié per a la incapaci-
tat.

Per determinar quan es-
tam en preséncia d’'una
malaltia professional, el
Dr. Monjo, explica els
diferents sistemes o mo-
dels utilitzats que sén el
sistema de llista, el sis-
tema obert o de determi-
nacio judicial i el sistema
mixt. Es referi al
CEPROSS , com a sis-
tema de exposicio i co-
municacié de parts de
malalties professionals i
les incongruencies que
es donen, avui en dia.

En definitiva, el Dr. Mon-
jo, amb la seva ponéncia
sobre malalties professi-
onals, desperta I'atencio
entre els assistents, ge-
nerant una actitud critica
amb les mutues i el pro-
pi sistema.
iEnhorabona;
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professionals

El Dr. Olivares destaca la necessitat d'exigir responsabilitats a tots els nivells,
tancar el circuit de notificacio i registre, formar a tots els nivells, i primar la de-
claracio de malalties a la sancié.

La segona de les ponén-
cies, “La responsabilitat
professional respecte a
les malalties professio-
nals. Perspectiva de la MU-
tua”, va anar a carrec del
Dr. José Lluis Olivares Cas-
tillo, de I'Area de Seguretat
i Higiene, Relacions Institu-
cionals de la Mdtua Balear.

En paraules del Dr. Oliva-
res, s'estima que entre el
16% i el 20% de les patolo-
gies soén d'origen professio-
nal. Un dels problemes més
importants  respecte  a
aquest tipus de malalties és
la seva infradeclaracio, la
qual cosa no permet abor-
dar convenientment el pro-
blema i provoca que molts
de treballadors acudeixin al
seu lloc de treball estant
afectats per aquest tipus de
patologies.

El Reial Decret 1299/2006,
de 10 de novembre, pel
qual s'aprova el Quadre de
Malalties Professionals en
el sistema de la Seguretat
Social i s'estableixen els
criteris per a la seva notifi-
cacio i registre, va ser con-
sensuat a través de la De-
claraci6 per al Dialeg So-
cial, subscrita el juliol de
2004 pel Govern, les orga-
nitzacions sindicals i les
organitzacions ~ empresa-
rials, establint el marc ge-
neral de prioritats en I'ambit
sociolaboral. El reial decret
pretén que aflorin les malal-
ties professionals ocultes i
s'eviti la infradeclaracio,
millorar tot el procediment
de notificacid i registre i
permetre l'actualitzacié del
quadre de malalties profes-
sionals.

les

La responsabilitat professional
respecte a

malalties

Rafel Miquel, advocat i técnic de la UGT, presenta el Dr. José Luis Olivares de la
Mdtua Balear el passat dia 29 en les jornades sobre Malalties Professionals.

Els beneficis de la declaracié de
malaltia professional sén diver-
sos, entre els quals destaquen el
diagnostic ajustat a la patologia,
la qual cosa possibilita un tracta-
ment adequat a aquesta, junt
amb una compensacio per al tre-
ballador del 100% de la seva ba-
se de cotitzacio, sense oblidar-
nos de la millora en la seva pre-
vencio.

Els efectes del reial decret, se-
gons el Dr. Olivares, no han estat
els esperats, i han donant lloc a
un descens en la declaracio per
sobre del 20% de forma global en
totes les comunitats, creixent Uni-
cament el grup 2 referit a agents
fisics. Entre les possibles causes
trobem:

Conflicte d'interessos entre els
agents intervinents.

Circuit de notificacié de malalties
professionals no tancat.

Dificultat en el diagnostic.

Falta de formaci6 del treballador, em-
presari i personal sanitari sobre el pro-
cediment.

Falta de criteris clars i comunicacio
entre I'entitat gestora i col-laboradora.
Fracas de la vigilancia de la salut.
Falta de voluntat.

Com a conclusions, el Dr. Olivares
va destacar la necessitat d'exigir res-
ponsabilitats a tots els nivells, tancar
el circuit de notificacié i registre, for-
mar a tots els nivells, i primar la decla-
racié de malalties a la sancio.




Malalties
Professio-
n al s .
Reengin-
yveria del
Sistema
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Jaume Bergas, responsable técnic del Gabinet de Prevenci6 de la UGT,

presenta el Dr. Raul Izquierdo, Cap Avaluador de I’INSS en les Jornades

sobre Malalties Professionals, a I’hotel Sol Antillas Barbados, a Calvia.

El Dr. Radl Izquierdo, Cap Avaluador de la
Inspeccié Médica de I'INSS, va protagonitzar
I'Gitima de les ponéncies “Malalties profes-
sionals, reenginyeria del sistema”. “L'OIT
calcula que 5.000 treballadors moren al dia
per malalties relacionades amb el treball i
s'estima que cada any es produeixen aproxi-
madament 88.000 nous casos de malalties
d'origen professional’, segons paraules del
Dr. Izquierdo.

Les malalties d'origen professional son les
reconegudes en I'Annex | del Reial Decret
1299/2006, de 10 de novembre, pel qual s'a-
prova el Quadre de Malalties Professionals en
el sistema de la Seguretat Social i s'esta-
bleixen els criteris per a la seva notificacio i
registre, i en les quals hi ha una clara relacioé
causa efecte entre la malaltia i el treball de-
senvolupat. Segons les dades presentades
pel Dr. Izquierdo, durant el 2006, el 76,66%
les malalties van ser de -caracter osteo-
muscular, seguides de les de caracter neu-
rologic, amb un 10,13%.

El problema més destacable és la infraestima-
ci6 de les malalties professionals, la qual cosa
dificulta, entre altres, la seva identificacio i la
falta d'estudi sobre els col-lectius de treballa-
dors.

El Dr. Izquierdo va exposar els criteris que se
segueixen a I'hora d'identificar una malaltia
professional, entre els quals destaquen la re-
lacié entre I'exposicio-efecte entre un determi-
nat medi ambient de treball i una certa malal-
tia, I'increment evident de la malaltia profes-
sional en funcié de I'exposicié a un risc, la
proporcid de persones que emmalalteixen
en un _loc | temps determinat,

aixi com la concordanca entre les diferents inves-
tigacions respecte d'aixd que solen presentar re-
sultats i conclusions similars.

El Dr. Izquierdo també va presentar les novetats
gue aporta el Reial Decret 1299/2006, entre les
quals hi destaquen:

L'aprovacio d'un nou quadre de malalties professionals
enquadrat en el seu Annex | i una llista complementa-
ria de malalties l'origen professional de les quals se
sospita en I’Annex Il

El canvi en el sistema de notificacié la qual podra ser
efectuat per I'empresari, entitats asseguradores, met-
ges del Servei Nacional de Salut i metges dels serveis
de prevenci6.

La introduccio del grup de malalties, destacant les pro-
vocades per esfor¢ mantingut de la veu, i postures
forcades i moviments repetitius.

El missatge final va ser clar, és de vital importancia
que es promocioni la salut dins lI'empresa a través
d'accions basades en l'educacio, la informaci6, els
canvis de conducta de l'individu i la gesti6 empresarial
orientada a la creacio d'entorns saludables.
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MODELS PRACTICS PER AL DELEGAT/DA PRL

SOL.LICITUD DE CANVI DE LLOC DE TREBALL

(nomiadrecade 'empresa)......cocevevieiii i iin i,

La persona que signa aquest document com a delegat de prevencié d’aquesta
empresa, i en virtud de les competéencies que m’atorguen els art. 35.1 i 36.1.d) de la
Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals (des d’ara, Llei 31/95
de PRL)

SOL.LITO:

Que en virtud de lart. 25.1 de la Llei 31/95 de PRL, i de les valoracions mediques
derivades dels reconeixements facultatius realitzats a la treballador/a daquesta
empresa, es procedéis a una nova ubicacio de lloc de treball de la persona esmentada
gue s’adequi al seu estat de salut actual, perque no continui estant esposada als riscos
que van provocar una situacio d’'incapacitat temporal

Us prego que tingueu en compte 'informe adjunt, que confirma la malaltia o patologia
gue s’al.lega.

Amb aix0 pretenc col.laborar amb I'empresa en I'aplicacié del desenvolupament de les
obligacions que la Llei 31/95, de prevencio de riscos laborals.

Tot esperant una desposta tan aviat com sigui posible, us saludo
Atentament,

Delegat de Prevencio
Rebut

Data
(signatura i segell)
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avECEVES
amb...

Servando Pereira
Vas, Secretario de
Salud Laboral de la
Unién Insular de
Menorca

El indice de incidencia
en siniestralidad, a lo
largo de 2007 en la is-
la de Menorca, alcan-
z6 el 78,63, cifra im-
portante que denota un
incumplimiento en ma-
teria preventiva en el

Servando Pereira Vas, Secretario de Salud Laboral de la Unién Insular

ambito laboral

Los trabajadores y trabajado-
ras de los distintos sectores
productivos de la isla de Me-
norca, percibimos que las
empresas distan mucho de
gestionar la prevencion de
riesgos laborales como un
proceso natural mas a inser-
tar en el dia a dia.

Los datos de siniestralidad
asi lo reflejan por lo que su-
pone para la Union Insular
de Menorca una preocupa-
cién basica que nos obliga a
redoblar los esfuerzos en la
accion sindical en materia de
seguridad y salud en el tra-
bajo.

Para ello, somos conscien-
tes, que la negociaciéon co-
lectiva debe ser el instru-
mento basico para la accion
sindical, ya que las disposi-
ciones de caracter laboral
contenidas en la Ley 31/95
de Prevencion de Riesgos

de Menorca

Laborales y en las nor-
mas que la desarrollan
tienen el caracter de de-
recho minimo indispensa-
ble, pudiendo ser mejora-
das y desarrolladas a tra-
vés de los convenios co-
lectivos.

En los convenios colecti-
vos se deberian reflejar
aspectos como meétodos
y criterios que deben se-
guir para realizar una co-
rrecta evaluacion de
riesgos laborales; fijar
objetivos del proyecto
preventivo en la Planifi-
cacion y gestion de la
prevencion, y asi lograr
la implantacién de la pre-
vencion en todos los nive-
les jerarquicos de la em-
presa, estableciendo cri-
terios de gestidon, progra-
mas de seguimiento de la
actividad preventiva.

También es fundamental,
en cuanto al derecho a la
informacion, materializar

la articulacién de los proce-
dimientos y los mecanismos
de acceso a toda la docu-
mentacion e informacion
necesaria; creacion de la
figura del delegado terri-
torial / sectorial, definien-
do sus funciones, compe-
tencias, garantias y crédito
horario para las empresas
en las que no existan repre-
sentantes de los trabajado-
res.

Por otra parte, hemos de
solicitar de una forma habi-
tual y constante la presen-
cia tanto de los técnicos de
la Conselleria de Treball i
formacio (DGSL) de Menor-
ca como a la Inspeccion de
Trabajo en la comprobacion
de las condiciones de traba-
jo en las empresas que no
se ajusten a los minimos
establecidos en el marco
normativo.

Es mucho lo que nos que-
da por hacer...
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L'Estrategia Espanyola de seguretat |
Salut en el treball 2007-2012.

Un instrument per a establir el marc general de les politi-
gues de prevencio de riscos laborals a curt, mig i llarg

termini

El dia 24 de juny, a I'Hotel
Sol Antillas Barbados de Ma-
galuf, es dugué a terme la
jornada informativa sobre
I'Estrategia Espanyola de se-
guretat i salut en el treball
2007-2012 dirigida als Dele-
gats i Delegades de les Fe-
deracion de la UGT Balears.

Maria Antonia Salva presenta Jaume Bergas dins la
ponencia sobre Estrategia Espanyola.

.

Manolo Pelarda presenta Dolors Hernandez

Pep Mas de la MCA presenta Susana Garcia Boned.

El Secretari General de la UGT Balears, Lorenzo
Bravo, la Secretaria Confederal de Salut Laboral i
Mediambient, Dolors Hernandez i el Secretari
d’Accié sindical, Ocupacié i Salut laboral, Manolo
Pelarda, a la clausura de la jornada.

La jornada consta de tres ponen-
cies, la primera, L’Estratégia
Espanyola de Seguretat i Salut
2007-2012, a carrec del respon-
sable técnic del Gabinet de Pre-
vencié de riscos Laborals de la
UGT-Balears, Jaume Bergas, va
consistir amb la exposicié dels
vuit objectius operatius de que
es compon la Estratégia i que
contemplen les distintes arees
gue tenen incidéncia en la segu-
retat i salut dels treballadors, arti-
culant-se en dues grans linees
d’actuacio:

1. La relacionada amb els
objectius marcats per a la millo-
ra dels sistemes de prevenci6 en
les empreses i que tenen com a
destinataris directes a empresa-
ris, treballadors i les seves orga-
nitzacions preventives i entitats

Peal a Pala to dala G T Raleaks

2. L’actuacié dels po-
ders publics, mitjancant
I'establiment d’objectius
gue incideixen en la
prevencio de riscos la-
borals, la coordinacié
entre  Administracions
Publiques amb compe-
tencia en aquesta ma-
teria i reforcament de
les institucions publi-
gues dedicades a la
prevencio de riscos la-
borals, fonamentalment
FINSHT i ITSS.

La segona ponéncia, a
carrec de Dolors Her-
nandez, Secretaria
Confederal de Salut La-
boral i Medi ambient,
exposa la visié politica
de la propia Estrate-
gia, aixi com les ex-
pectatives de futur
que ens depara com a
conseqlUéncia de
I'aplicacio dels diferents
objectius que compo-
nen I'Estrategia.

Susana Garcia Boned,
tecnica superior del Ga-
binet de Prevenciéo de
Riscos Laborals de la
UGT, desenvolupa la
ponencia sobre Drets i
Obligacions en mate-
ria de Prevenciéo de
riscos laborals

Per dltim, cal destacar
gue la jornada fou molt
ben acceptada pels as-
sistents i valorada posi-
tivament en el seu con-
junt.

= J



Jornades tecniques sobre
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Malalties Professionals

PITIUSES

El passat dia 26 de juny, seguint la campanya
sobre sensibilitzacio en prevencié de riscos
laborals de la UGT de les llles Balears,

es realitza
la jornada
| informativa
sobre el
| nou R.D.
1299/2006
sobre ma-
lalties pro-
fessionals
a la Con-

selleria de

Els Delegats i Delegades de Prevencié que Treball i
ompliren el Sal6 d’actes a Eivissa. Formacio

d’Eivissa (Blancadona).
La jornada consta de
dues ponéncies: El Re-
ial Decret 1299/2006
sobre Malalties Profes-
sionals a carrec de la
técnica del Gabinet de
Prevencié de la UGT-

Els dos ponents a la jornada a _
Blancadona: el Dr. Monjo, Cap de Balears, Monserrat Va

Medicina Preventiva de la Direcci6 (UEr0 i del Dr. Rafel

General de Salut Laboral i Monse- Monjo cap de Medicina
rrat Vaquero, graduada social i !

tecnica superior del Gabinet de PRL preventiva de la DGSL
de la UGT de les llles Balears.

sobre “La visi6 del De-
partament de Medicina
Preventiva de la DGSL
sobre les malalties pro-
. | fessionals”.
La jornada compta amb
la técnica de la DGSL a
Eivissa, la Sra. Erminia
Castillo en la taula ro-
dona.

MENORCA

27/06/2008ﬁ
El 30 de juny, a I'notel Agamendn de Es Castell
a Menorca, es desenvolupa la jornada sobre
Malalties professionals, organitzada per la UGT

de les llles
Balears. La
jornada, a
igual que la
d’Eivissa,
compta amb
dues ponén-

cies a car-
rec del Dr.
Monjo i de
la técnica La jornada desperta molt interés entre els
Monserrat Delegats i Delegades de Prevenci6. La taula

redona conta amb la presencia de la inspecto-
Vaquero. ra Sra. Ana Zapico i la técnica de la DGSL,
Angeles Bisbal.

800S\A0\ES . 27/06/2008

La presenta-
ci6 de la
jornada
compta amb
la Directora
General de
Salut Labo-
ral, Sra.
Paula Lifian.

El Sr. José Reyes, secretari general de la
Unid Insular de Menorca de la UGT, tanca la
jornada, agraint als assistents la seva presén-
cia i alta participacio al llarg del dia.
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La incidencia del treball i les relaci-
ons laborals en el consum de subs-
tancies additives

El pasado dia 29 de
abril, la UGT-llles Ba-
lears organizé una
jornada informativa
para delegadas y de-
legados de preven-
cion con la finalidad
de sensibilizar de la
problematica que re-
presenta el consumo
de sustancias adicti-
vas en el entorno la-
boral.

Dicha jornada, cele-
brada en el Hotel Son
Caliu de Palma Nova,
resultd6 un éxito de
participacion. La pre-
sentacion corrié a car-
go de Manolo Pelar-
da, Secretari d’Accio
Sindical, Ocupaci6 i
Salut Laboral, quien
cedio la palabra a la
Sra. Paula Lifian, Di-
rectora de la Direcci6
General de Salut La-
boral de la Conselle-
ria de Treball i Forma-
cio.

La Sra. Lifian expuso
el estado de las ac-
ciones que se derivan
del Pla de Xoc de la
Conselleria de Treball
i Formacié contra la
siniestralidad laboral.
Dicho plan se funda-
menta en torno a cua-
tro ejes de actuacién
como son la sensibili-
zacion y autoprotec-

cion, mediante
campanas de
marketing y forma-
cion e informacion;

llma. Sra. Paula Lifidn, Directora General de Salud La-
boral de la Conselleria de Treball i Formacid y el Sr.
Manuel Pelarda, Secretario de Accion sindical, Ocupa-
cién y Salud Laboral de la UGT-Balears en la presenta-
cion de la jornada sobre drogodependencias.

la inspeccion, evaluacion y control de las
empresas por parte de los técnicos; la
prevencion y transparencia de las condi-
ciones de trabajo en las empresas; y final-
mente la implicacion de los agentes socia-
les. De las acciones llevadas a cabo hasta
la fecha, destacan la incorporacion de 12
técnicos a la direccion general, asi como
la creacion de equipos conjuntos de técni-
cos de la misma e inspectores de la Ins-
peccion de Trabajo y Seguridad Social.

Jaume Bergas, Responsable Técnico del
Gabinet de Prevencié de Riscs Laborals
de la UGT- llles Balears, con su ponencia
“Prevencion de las Drogodependencias

en el &mbito Laboral”,
presentada por Rafel
Miquel, abogado vy
técnico de la UGT,
introdujo los concep-
tos basicos que per-

miten ubicar el  pro-
blema. Como
problematica que
es, sus

consecuencias se

manifiestan a tres
niveles, psicolégi-
co, fisiolégico y
conductual, y re-
quiere de unas
medidas de pre-
vencion y  actua-
cion  para darle
respuesta. La Sra.
Magdalena Morey
Vich, Directora de

Ca'n Palerm, centro
de formacion de Pro-
jecte Home Balears,
expuso la actividad
desarrollada por Pro-
jecte Home Balears
en su  ponencia
“Accié preventiva de
I'alcoholisme i altres
drogodependéncies
en l'ambit laboral”.
Las lineas de actua-
cion de Ca’n Palerm
incluyen:

La formacion sobre la
prevencion y trata-
miento de las drogo-

dependencias, pro-
mocion de la salud y
accion social.

El apoyo a las fami-
lias.

Estudios e investiga-
ciones sobre la pre-
vencion y tratamiento
de las drogodepen-
dencias.



Para concluir la jornada,
Lorenzo Bravo, Secretario
General de la UGT-llles
Balears, y Bartomeu Ca-
tala, Vicepresidente de la
Fundaci6 Projecte Jove,
procedieron a la firma de un
convenio de colaboracion
entre el sindicato y Projecte
Home Balears, que estable-
ce un marco de colabora-
cion en la prevencion de
drogodependencias y asis-
tencia a los drogodepen-
dientes en el ambito laboral
gue se materializara en:

4+ La formacion a los ase-
sores de los gabinetes de
PRL, a los delegados de
prevencién y a los respon-
sables sectoriales.

4+ El asesoramiento a los
responsables sobre alterna-
tivas de actuacion frente a
situaciones de consumo
durante el horario laboral.
La informacién y asesora-
miento para empresarios y
trabajadores.

A la derecha, Maria Antonia Salva,
presentando a Magdalena Morey
Vich, Directora de Ca’n Palerm,
centro de formacion de Projecte
Home Balears, que expuso la po-
nencia “Accid preventiva de
I’alcoholisme i altres drogode-
pendéncies en I’ambit laboral”.

Abajo, entrega de documentacion a
los asistentes. De izquierda a dere-
cha, Jerénimo Fiol, Monserrat Frai-
le Vaquero y Nanda Llabrés, del
Gabinet Técnic de Prevenci6 de
riscos Laborals de la UGT-Illles
Balears.
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Rafael Miquel, abogado y técnico de la UGT de les Illes Balears, en la presenta-
cién de la ponencia “Prevencion de las drogodependencias en el ambito laboral.

Condiciones de trabajo y conductas de consumo” desarrollada por el responsable
Técnico del Gabinete de PRL de la UGT Balears, Jaume Bergas.
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La Federacié de Serveis Publics de UGT-llles Balears atorga els guardons corresponents a la setena edici6 dels Premis Llum i Ombra en prevencié de
riscos laborals en les Administracions Publiques. Premi Llum a I'Equip de Psicosociologia de la DGSL; Menci6 Llum Al Dr. Rafel Monjo, Cap de Medi-
cina del Treball de la DGSL y als treballadors dels centres d’atenci6 a la Drogodependéncia del Govern i Premi Ombra a I’Ajuntament de Palma.

VIl Edicid dels Premis Llum i Ombra

A T'entrega hi assiti-
ren, entre altres, el
director general de
Funcié Publica del
CIM, Sion Galmési la
Directora General de
Salut Laboral, Paula
Lifian.

Maria Antonia Salva,
Secretaria de Salut
Laboral, igualtat i
joventut de la FSP-
UGT, amfitriona de
I'acte, lluint tot el seu
glamour i simpatia al
llarg del vespre.
Aquests premis, a les
AA.PP., son pioners
en tota Espanya.
Enhorabona, FSP-
UGT-llles Balears

Aurelio Martinez, Secretari General de la FSP-UGT
en un moment de I'acte, a on recorda la importancia
de disposar de un bon sistema integral de preven-
ci6 de riscos laborals a les AA.PP.. A la dreta, José
Hila, regidor de Funci6é Publica de I'Ajuntament de
Palma, que va recollir el premi ombra.

b



