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RECORDAR:
. Hay que abordar el tema abierta y especi-
ficamente.
. Sensibilizar a los/as trabajadores/as sobre

los riesgos del consumo de alcohol
. Identificar factores de proteccién y riesgo
. Definir actividades preventivas diferentes
segun las particularidades
. Establecer actividades de prevencién para
aquellas personas que reconocen el con-
sumo de alcohol.
PAUTAS A CONSIDERAR:
* Acudir al médico, es fundamental.
« Existen grupos de apoyo como son: Alcohd-
licos Anénimos donde se mantiene el anoni-
mato.

e Los familiares de los alcoholicos pueden

asistir a reuniones en grupos de apoyo como
AL-ANON, donde recibiran ayuda.
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EL ALCOHOLISMO EN EL TRABA]JO

El alcoholismo es una enfermedad causada por la
ingesta abusiva de bebidas alcohdlicas y por la

adiccion que esté habito provoca.
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TIPOS DE CONSUMO
Dependiendo de la frecuencia del consumo pode-
mos hablar de:
*  Experimental
*  Ocasional:, Episddicas

*  Habituales
+ Sistematico
* Uso de riesgo o problematico

« Abuso...............

El bebedor/a habitual pierde el control sobre su
consumo y aun asi sigue bebiendo, esa necesidad

o dependencia es tanto fisica como psiquica.

Fisica: es cuando el organismo crea una necesidad

de ingesta y cada vez va tolerando y requiriendo
dosis mayores.

Psiquica :es cuando la persona que consume alco-
hol experimenta una sensacidén placentera, que

incita al mayor consumo.

FACTORES DE CONSUMO DE ALCOHOL

Estos factores se pueden ver influenciados por la
propia personalidad o el puesto en el que se desem-

pefia el trabajo, pudiendo ser:

. Falta de motivacion

. Carencia de refuerzos o promociones

. Exceso de trabajo o responsabilidad

. Monotonia y repetitividad del trabajo diario

. Sentimientos de infravaloracion

. Mayor aumento de la oferta o disponibilidad de
las bebidas.

. Reuniones de trabajo con grupos de personas

que suelen acompafar de ingesta de sustan-
cias alcohdlicas.
. Trabajos en los que se necesitan unas condi-

ciones fisicas o psiquicas de especial resisten-

cia.
INDICATIVOS DE CONSUMO

. Impuntualidad reiterada del horario laboral
. Ausencia del trabajo
. Escasa productividad
. Cambios continuos en el estado de animo
. Conflictos con jefes y compafieros
. Accidentes domésticos, laborales y de circula-

cion.

Abordar la prevencién del consumo de alcohol en el
ambito laboral requiere de estrategias y actuaciones
especificas en las que son necesarias, la implicacion
de todos: empresa, trabajadores/as y sus represen-
tantes, junto con los servicios de prevencion de ries-
gos laborales. Se deben implantar medidas para la

intervencién de forma integral en tres niveles: indivi-

dual, social y laboral.




