Informe _de conclusiones del proceso de adapta-
cién: Debe establecerse las medidas concretas y
especificas en las que se adapta el puesto de tra-
bajo, sin que el resultado pueda dar lugar a confu-
sién sobre la ejecucion de las tareas. Derivado de
dicho informes, se deberan dar las instrucciones
concretas tanto al personal especialmente sensible
como a sus superiores jerarquicos sobre el alcan-
cen de las medidas y la necesidad de respetar las
mismas de manera escrupulosa.

Revisidn permanente

La empresa viene obligada
a verificar de manera con-
tinua la efectividad de las
medidas adoptadas para la
adaptacidn real del puesto
de trabajo. En muchas
ocasiones, el proceso fina-
liza con las limitaciones
establecidas en el resulta-
do del reconocimiento
médico del trabajador/a,
no siendo suficiente. Para
llevar a cabo la real y efec-
tiva adaptacién del puesto
de trabajo, tanto la perso-
na especialmente sensible
como sus superiores jerarquicos deberan conocer
con exactitud en qué términos tiene adaptado su
puesto de trabajo, sin que existan conflictos o du-
das para hacer efectiva dicha adaptacién. Las/os
compafieras/os de la persona especialmente sensi-
ble deberan conocer que dicho trabajador/a tiene
adaptado su puesto de trabajo.

Las sanciones derivadas del incumplimiento de adap-
tacion de puesto de trabajo

Tipificadas en los articulos 12.7 y 13.4 de la Ley de
Infracciones y Sanciones del Orden Social (LISOS) —
RDL 5/2000

Se considera infraccidon grave o muy grave, si de ello
se derivase un riesgo grave o inminente para la seguri-
dad y salud de trabajadoras/es, la adscripcion de tra-
bajadoras/es a puestos de trabajo cuyas condiciones
fuesen incompatibles con sus caracteristicas persona-
les o quienes se encuentren manifiestamente en esta-
dos o situaciones transitorias que no respondan a las
exigencias psicofisicas de los respectivos puestos de
trabajo
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Uno de los principios de la accion preventiva que
la ley de prevencidn de riesgos laborales establece
es la de adaptar el puesto de trabajo a la persona,
y no a la inversa como ocurre en la mayoria de
situaciones de las relaciones laborales, principio
gue antepone al individuo a la organizacién.

El grado de adaptacion tiene una relacién directa-
mente proporcional a la productividad, motiva-
cion, clima laboral y desarrollo de la tarea por par-
te del individuo, beneficios que tiene una implica-
cion directa en el buen desarrollo de la organiza-
cion.

Factores a evaluar para la adaptacion del puesto
de trabajo

- Equipos de trabajo
- Las funciones y tareas del puesto

- Las caracteristicas organizativas (horarios, flexibi-
lidad, teletrabajo...)

- El lugar de trabajo (espacio, mobiliario, ilumina-
cion temperatura, etc.)

ADAPTACION DEL PUESTO DE TRABAJO A
PERSONAL ESPECIALMENTE SENSIBLE

éCuadl es el objetivo de la adaptacion del puesto
de trabajo?

Mediante un andlisis de las demandas del trabajo
y la valoracién de las capacidades del trabajador/a
para desarrollas dichas demandas, determinar la
idoneidad del puesto de trabajo y adaptar el mis-
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mo, con la finalidad de evitar que las demandas sean
superiores a la capacidad del trabajador/a y asi la
salud del mismo/a se vea perjudicada o aparezcan
nuevos dafios por la incompatibilidad existente.

¢Quiénes se consideran personal especialmente sen-
sible?

Son trabajadores especialmente sensibles aquellos
gue por sus propias caracteristi-

cas personales o estado bioldgi- \“\‘
co conocido, incluidos aquellos ‘\“‘\\‘
que tengas reconocida la situa- ﬁ““

cion de discapacidad fisica, psi-

quica o sensorial, sean especialmente sensibles a los
riesgos derivados del trabajo.

A tal efecto, las/os trabajadoras/es no pueden ser
adscritos a puestos de trabajo puedan exponerse o
exponer a terceros a situaciones de peligro por en-
contrarse en estados o situaciones transitorias con
las que no puedan dar respuesta a las exigencias psi-
cofisicas de los respectivos puestos de trabajo.

Los grupos de personal especialmente sensibles son:
Trabajadoras/es menores de 18 afios
Trabajadora en estado de gestacién o lactancia

Trabajadoras/es que presenta una especial sensibili-
dad

éCual es el proceso de adaptacion del puesto de tra-
bajo?

Identificar al personal especialmente sensible.

Dicho proceso puede realizarse:

De oficio: Conocimiento objetivo de personal espe-
cialmente sensible. Por ejemplo, en el momento de
la contratacién, como es que la persona contratada
tenga menos de 18 afios de edad

A instancia de parte: La personal solicita la adapta-
cion, en ocasiones adjuntando prueba documental
irrefutable que demuestre sus caracteristicas espe-
ciales (certificado médico, certificado de aptitud,
comunicacion de estado de gestacidn del servicio
de salud).

Evaluacién que contemple las especificidades de
aquel personal especialmente sensible, realizando
un estudio previo de los riesgos, limitando las fun-
ciones en caso necesario y consultado al personal
sobre la adopcion de medidas.

Vigilancia de la salud,
en el que se realiza un
reconocimiento médi-
co aplicandose los pro-
tocolos adecuados en
funcién a la exposicion
de riesgos en su pues-
to de trabajo. En todo
caso, el trabajador/a
vera garantizado su
intimidad y confiden-
cialidad en relacién a
la informacién sobre
su estado de salud.



