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Hay que determinar
un cambio de politicas.

La accion sindical actual se desenvuelve
en un escenario fuertemente influido por
acontecimientos y procesos que han
marcado los ultimos afos, y que han
generado importantes lastres e
incertidumbres para el desarrollo futuro
de nuestro pais. Estas circunstancias

3.

En suma, Espafia ha sufrido una
regresion econdémica y social sin
precedentes en la (ltima etapa

democrética, retrotrayendo a la
sociedad espafiola en muchas cuestiones
a momentos histéricos que creiamos
pasados.

determinan los retos esenciales de la
actividad politica, econdmica y social 4 La dificultosa conformacidn de un
mas proxima. El impacto de la crisis, la gobierno progresista supone en estos
consolidacién de un capitalismo global, momentos, la Unica esperanza de poner
cada vez mas agresivo y ajeno a un poco de sensatez al panorama
elementos de cohesion y solidaridad politico y social del pais. Los derechos de
interpersonal e interterritorial, el avance los ciudadanos y los trabajadores tienen
de posturas ultraderechistas que abogan la oportunidad de revertirse y retornar a
por posiciones racistas y xenéfobas y la sus deudores los derechos arrebatados
permanente amenaza de fractura en la con la excusa de la crisis.
Union Europea de esos factores
determinantes. 5. Baleares, gracias a la pasada legislatura

progresista, lleva delantera al resto del
En Espafa, la accién de gobierno del Pais. Inicid un camino de cambios que
Partido Popular en la dltima legislatura poco a poco han ido fructificando y han
politica ha supuesto un verdadero rodillo sido implementados con posterioridad
conservador, aplicando reformas que en otras comunidades. Entre algunas
han transformado drasticamente medidas destaca el Plan contra |la
instituciones esenciales de nuestros explotacion Laboral, el Pacto por la
sistemas econémico, social y politico. competitividad, la calidad en el empleo y
Fruto de ello, nuestro modelo de el progreso social; la renta social
crecimiento ha retomado las errdneas garantizada; el impuesto turistico; la
bases de la etapa expansiva anterior, estrategia da seguridad y salud laboral;
gue se quebrd abruptamente en el inicio También, en el Ayuntamiento de Palma
de la crisis financiera de 2008. Se han se ha continuado un Pacto local para el
erosionado gravemente las redes empleo digno.
esenciales de solidaridad que conforman
nuestro magro estado de bienestar 6. Aun asi, queda mucho camino por
(sanidad, educacion, proteccion social), recorrer, aumentar el SMI a 1200€,
han aumentado notablemente Ias hacer cumplir de manera efectiva el
desigualdades de todo tipo, minando la control horario, luchar por la igualdad
cohesion, y se han reducido garantias y efectiva entre mujeres y hombres
derechos laborales, sociales y de erradicando la brecha salarial...
ciudadania basicos.
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Un marco politico
europeo con fuertes
tensiones y
problemas de
calado.

Comenzando por la situacién en Europa,
probablemente el momento actual sea el
mas critico para la Uniéon Econdmica y
Monetaria desde su constitucion vy
seguramente para toda la Unidén
Europea. Las consecuencias del Brexit
no se vislumbran

Todo ello no ha hecho sino poner de
relieve, una vez mas, el desequilibrio de
la construccidn europea, en la que
siguen primando los intereses
econdmicos y de los mercados mientras
se orillan las cuestiones sociales y de
solidaridad, asi como el fuerte déficit
democratico de sus instituciones y del
proceso de toma de decisiones clave.

Por otro lado, es inaceptable la posicidon
tanto de los Estados miembros y de las
instituciones europeas en la vigilancia de
las fronteras exteriores de la Unidn,
avalando el incumplimiento reiterado de
derechos humanos bdsicos y normas
internacionales, y lo que es mas grave
aun, no adoptando las medidas
necesarias para impedir la muerte o el
sufrimiento de miles de personas que
tratan de llegar al territorio de la Unidn
y negandose a hacer frente
adecuadamente a Ila emergencia
humanitaria que implica la situacion de
las personas que ya se encuentran en
territorio europeo y la de quienes
esperan en campos de refugiados en
otros paises . Es esta una tarea urgente
donde la Unidn y todos los gobiernos han
de ser corresponsables, porque afecta a
las bases éticas y solidarias del proyecto

Programa de ACCION

10. Todo

11.

12.

PROGRAMA |
DE ACCION

Mles
Balears

comun europeo. Ademas, la Unién y sus
miembros estan limitando la libre
circulacién de personas y trabajadores,
subordinando en este caso los derechos
laborales a los intereses de las empresas
y promoviendo la desigualdad de
condiciones en el empleo.

ello estd aumentando el
descontento de la ciudadania con el
proyecto de integracion europea, que se
traduce, entre otras cuestiones, en una
pérdida de peso de los partidos
tradicionales y el auge de nuevas
formaciones, un fendmeno que muestra
una cara muy preocupante por la
relevancia que estdan adquiriendo
partidos que representan posiciones
reaccionarias y ultraderechistas.
Paralelamente, esta deriva
ultraconservadora ha encontrado en
parte su caldo de cultivo en |la progresiva
pérdida de identidad de las politicas y
posiciones defendidas por los partidos
que ocupan el espectro de Ia
socialdemocracia en Europa, y que
desde hacia cuarenta afios habian
servido de contrapeso real desde la
izquierda a las posiciones
neoconservadoras mas agresivas.

Una recuperacion
economica fragil y
desequilibrada.

Desde el 2015, Espafia se ha situado en
niveles de crecimiento positivo y la
evolucion de la produccion apunta a una
recuperacion hasta en sectores muy
castigados, como el de la construccién.

Se ha tratado de una expansion
econdmica (y la del empleo que lo
acompafia) asistida por elementos

ligada a |las

o

externos, y muy
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fluctuaciones del ciclo econdmica y a la 16. Lo cierto es que el estimulo a la actividad

estacionalidad de los sectores de econdmica se presenta como la Unica

produccion. En definitiva, una alternativa tanto para recuperar la

recuperacion poco sodlida. Se han economia y el empleo como para lograr

instaurado los cimientos que vimos en la los objetivos de déficit.

etapa expansiva anterior, con

actividades de escaso valor afiadido y 17. La salida de la crisis debe ir de la mano

tecnologico, y un empleo poco de un cambio del modelo productivo que

cualificado y de peor calidad. impulse la mejora de la competitividad
en base a inversiones en tecnologia,

En Baleares, la recuperacion econdmica innovacién y capital humano, al

vino de la mano del turismo, con el aprovechamiento de los recursos

mismo modelo de alta intensidad de territoriales y al impulso a nuevos

trabajo y baja cualificacién del personal. sectores emergentes, como Unica via

Si bien es cierto, que los altos para generar mas empleo y, sobre todo,

rendimientos en las temporadas de mejor calidad.

turisticas hicieron que en 2017 se

firmara un convenio de colectivo 18 En Baleares, estos cambios deberian ir

autondmico de hosteleria y restauracion focalizados a la incentivacion del sector

para cuatro anos con subidas salariales industrial, la inversién en I+D+I

del 17%. y que ampara a 130.000 aplicada al sector turistico y el desarrollo

trabajadores de las islas. del tercer sector.

Pero para evitar futuras fluctuaciones 19. La fragilidad y la escasez del territorio

que hundan de nuevo nuestra economia, insular hace necesario que el nuevo

es necesario reconducir la situacién modelo econdmico esté basado en

hacia una economia basada en criterios de sostenibilidad y economia

actividades productivas que aporten verde, en cumplimiento de la agenda

valor anadido, que generen estabilidad y 2030 que nos hemos impuesto.

favorezcan un crecimiento no basado en

los vaivenes de los mercados y las

burbujas que los facilitan e incentivan. -

Solo asi sentaremos las bases para un EI emp|e0, pl‘lmel‘

crecimiento mas equilibrado, sostenible

y resistente ante futuras crisis. prOblema de

UGT Illes Balears considera esencial Baleares y Ob_]EtIVO

reforzar el papel de la inversion publica 4

en nues[:;r;D comunidad pcomo numero uno de Ias

instrumento reductor de desigualdades 7y =

territoriales y generador de una pOlltlcaS-

actividad econdmica mas estable, que

evite efectos devastadores en el empleo. 20, El mercado laboral en Baleares ademas
de ser escaso, como en el resto del pais,

ES necesario tiene un caracter eminentemepte
temporal (en 2019 ocho de cada diez

Cambial‘ el modelo contratos firmados eran te[nporales).
Por otro lado, en los ultimos anos el 25%

prOdUCtiVO- de los contratos son de menos de 3 mes.
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La temporalidad provoca que las ratios
de ocupacion y desempleo fluctien
durante todo el afio ya que estan ligados
a la temporada turistica. Cierto es que
desde el afio 2014 hacia aca las ratios de
ocupacion son ascendentes por lo que
entre el pico de subida (temporada alta)
y el de bajada (temporada baja), el
saldo resultante en empleo creado es
positivo con respecto al afio anterior.

Al principio de la recuperacion la
creacion de empleo neto se cifraba en un
crecimiento del 5% anual en las
cotizaciones de Seguridad Social, en el
2019 ese crecimiento es del 3% anual.
Esto quiere decir que seguimos teniendo
creacion de empleo neto pero que éste
se va ralentizando.

Las ratios de contrataciéon parcial se han
reducido hasta un 14% y la contratacion
indefinida ha aumentado, si bien, sigue
estando 2 puntos por debajo de la media
nacional situdndose en un 28% del total
de la poblacion asalariada. De esta
forma podemos decir que el empleo
creado tras la crisis es precario y de
bajos salarios.

Por todo ello desde UGT-Illes Balears
solicitamos de manera urgente:

Revertir las Reformas Laborales.

Recuperar un sistema de relaciones
laborales equilibrado. Recuperando el
Dialogo Social real

Luchar contra la precariedad laboral
creciente. Temporalidad y parcialidad,
asi como las nuevas figuras laborales
precarias nacidas al calor de las nuevas
tecnologias y revestidas de modernidad.

Reducir las desigualdades y la pobreza.
Igualdad efectiva entre mujeres vy
hombres en el acceso al trabajo, asi
como erradicar la brecha salarial.
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Mejorar los salarios. Aumentando el SMI
hasta el 60% de la media del estado
(1200€) vy continuar mejorando las
condiciones salariales en los convenios
colectivos.

Fortalecer el Estado de Bienestar.

Reindustrializar Baleares para construir
una economia mas fuerte.

Lograr un desarrollo global mas justo y
sostenible.



II.-LA ACCION A
DESARROLLAR:
POR EL EMPLEO DE
CALIDAD,

LA IGUALDAD Y
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Objetivo 1. Crear
empleo de calidad y

recuperar derechos

laborales.

La defensa del empleo siempre ha sido
un objetivo prioritario para UGT,
cuando la creacion de empleo es muy
lenta y de mala calidad. En el
momento  actual, la fase de
recuperacion deberia haberse
consolidado, por el contrario, lo que se
ha cronificado es la precarizacidon del
empleo y de las relaciones laborales.

UGT de les llles Balears considera que
la reactivacion de la economia y del
empleo sélo serda posible con la
proteccion y potenciacion de los
derechos laborales y sociales, tanto en
el plano europeo como en el nacional.

Con el objetivo de acabar con la
precariedad laboral en Baleares, UGT-
Illes Balears ha firmado con el Govern
y las patronales el Pacto por la
competitividad, el empleo de calidad y
progreso social. (junio 2017).

Este pacto se viene desarrollando
desde entonces, aunque el resultado
es desigual en funcién de del tema en
que nos fijemos. Mientras que los
temas mas urgentes de lucha contra el
fraude en la contratacion han dado
resultados rapidos dejando patente
que la mitad de los contratos
realizados en nuestras islas en los
ultimos 4 afos estaban en fraude de
ley, los temas de formacion o de
inversion en I+D+I han quedado
enunciados y en algunos casos
presupuestados, los resultados estan

Programa de ACCION

por llegar.

En Espafa se debe realizar un esfuerzo
para salir de la crisis creando empleo
de calidad, recuperando los derechos
laborales usurpados, de forma
solidaria. No todo vale a la hora de
adoptar medidas para esa salida, hay
que sentar las bases de un crecimiento
futuro mas equilibrado, duradero,
sostenible y socialmente mas justo.

En este sentido, para UGT no es
posible concebir el empleo sin que se
garantice:

a. La igualdad de trato y no
discriminacion en el mismo y
en las condiciones de trabajo.

b. La igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres.

c. Un tratamiento de la
inmigracion y de la emigracion
de trabajadores espafoles que
garantice la proteccidon de sus
derechos.

d. El desarrollo permanente de las
competencias y la cualificacidon
profesional.

e. La mejora de las condiciones de

trabajo como aspecto esencial
para la salvaguarda de la salud

y seguridad.
d
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f. La proteccion de la maternidad
y la paternidad. 105.El empleo
publico de calidad.

g. La consideracién debida de
trabajadores y trabajadoras
preservando los derechos
humanos y la libertad de
expresion.

h. La intimidad e integridad fisica
y moral en el puesto de
trabajo.

1.- Mas empleo y de
mayor calidad:
impulsar la
estabilidad y reducir
la precariedad y la
siniestralidad laboral.

La crisis econdmica ha convertido el
empleo en un bien escaso que es
necesario mantener, incrementar vy
salvaguardar de los  continuos
procesos que se vienen realizando
para aumentar su precarizacion.

UGT no se resigna a que la elevada
tasa de desempleo se convierta en
algo normalizado por nuestra
sociedad. Es demasiado importante lo
que esta en juego: la construccién de
una sociedad justa en la que la
pobreza y la desigualdad sean Ila
excepcién. Sin embargo, no es asi y a
la escasez de empleo se suman el de
la precariedad laboral y el
desequilibrio normativo que inclina la
balanza a favor de la empresa, bajo la
falsa premisa de que, a menos
derechos, mas empleo.

El camino para la recuperacion y el
crecimiento del empleo no se

11.

12.

13.

14.

15.

encuentra en suprimir y recortar
derechos y en convertir a la parte débil
de la relacién laboral en mas débil
todavia.

Desde UGT venimos manteniendo,
desde hace anos, que es
imprescindible llevar a cabo un cambio
de modelo productivo que se aleje del
modelo econoémico de baja
productividad y escasa competitividad,
basado en la reduccién de los costes
laborales, por otro mas eficiente, que
pueda competir en los mercados
internacionales en calidad e
innovacion, alejado de intereses
partidistas y tratado como un pacto
global de Estado

Cabe resaltar el papel que estan
jugando la digitalizacion y los avances
tecnoldgicos, transformando el mundo
el trabajo con enorme celeridad. Esto
no debe suponer un mayor nimero de
persona en situacién de desempleo y/o
pobreza, al contrario, somos las
personas organizadas las que
debemos controlar los procesos de
robotizacién y de digitalizacién para
ponerlos al servicio del interés comun.

Por tanto, es de imperiosa necesidad
acercar el sistema educativo y el
mundo del trabajo para adaptar la
formacion que se recibe a las reales
demandas del mercado de trabajo.

La permisividad facilitada por las dos
ultimas reformas laborales, no han
hechos mas que propiciar el fraude, el
abuso ilegal de la temporalidad, la
utilizacion ilicita de las modalidades
contractuales para fines no legalmente
previstos, el uso del contrato a tiempo
parcial para enmascarar una relacién a
tiempo completo.

La derogacién de las dos reformas
laborales, disefiadas como
instrumentos de precarizacién del
empleo se convierte en una prioridad
irrenunciable par UGT.

Programa de ACCION



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Las nuevas tecnologias no pueden
servir para retroceder en los derechos
laborales o para la explotacion de las
personas trabajadores bajo el
subterfugio de la modernidad y la
flexibilidad.

En este sentido, la clase empresarial
tiene que entender que la forma
idénea de mejorar la competitividad de
sus empresas es por la via de la
inversion en I+D+I y no, como hasta
ahora, por la via de los despidos y
ajustes de plantilla.

UGT-Baleares demanda cambiar el
foco de atencidon hacia la calidad del
empleo y no sélo en la cantidad, de por
si también insuficiente.

Para lo que exige empleo con
derechos, en términos de contratacion
y proteccién social.

Un empleo
discriminaciones.

inclusivo y sin

Impulsar una contratacion indefinida y
a tiempo completo, estable y con
derechos.

Garantizar una contratacion temporal
causal y excepcional en el mercado de
trabajo.

Fomentar el uso de la modalidad de
contrato fijo-discontinuo en aquellos
sectores estacionales en
contraposicion al contrato eventual.
Asimismo, una mejora de la proteccién
social, mediante la flexibilizacidon de la
normativa de acceso a las prestaciones
por desempleo y la mejora de la
consideracion de los periodos
cotizados y de las carencias, a efectos
de jubilacibn o prestaciones de
incapacidad permanente.

25.

26.
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30.
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Revisar la regulaciéon de los contratos
formativos para evitar fraude.

Establecer marco de derechos para las
practicas no laborales.

Remuneraciones
responsables.

justas y

Para ello es imprescindible rehacer el
modelo de autonomia de las partes y
recuperar la capacidad normativa de
los Convenios.

Situar la igualdad entre mujeres y
hombres en el centro de la negociacién
colectiva y dialogo social.

Aprobar ofertas de empleo publico
que, superando la tasa de reposicion,
generen empleo neto en el conjunto de
las Administraciones Publicas.

Mejorar y adecuar el sistema de
cualificacién de los trabajadores vy
trabajadoras por medio de programas
de formacidon que se ajusten a las
nuevas tecnologias y a las nuevas
necesidades de los sistemas de
produccion.

Reforzar la presencia y el papel
sindical en los supuestos de extincién
de contratos, individuales y colectivos,
a efectos de garantizar la efectiva
existencia de una causa de despido.

Contar con una Inspeccién de Trabajo
y Seguridad Social (ITSS) que
disponga de los recursos necesarios,
tanto econdmicos como humanos, y
cuente con un plan de accién que
permita cumplir eficazmente Ilas
funciones que la ley establece.

UGT-Illes Balears valora el resultado
del Plan contra la explotacién laboral
del Govern y la Inspeccion de Trabajo.
Este Plan se realizé por primera vez en

24. Universalizar el contrato de relevo. el verano de 2015 y desde entonces se

ha repetido todos los afios. Sin

1_4_—|
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embargo, consideramos que deberia
realizarse durante todo el afio, ya que
la explotacion laboral afecta a todos

los sectores econdmicos.

UGT- Baleares aboga por la semana
laboral de 32 horas con espacio para
la formacién continua en la empresa,
sin reduccidon salarias y garantizada
por ley.

Esta actuacion viene avalada por
motivos de salud, empleo, medio
ambiente, productividad, reparto
equitativo de la riqueza y formacion
permanente.

2.- La prevencion de
riesgos laborales es
para UGT-Illes
Balears un derecho
irrenunciable.

Baleares tiene el dudoso honor de ser
la comunidad auténoma con el indice
de accidentes de trabajo mas alto de
todo el territorio nacional.

Por el contrario, somos uno de los
territorios donde se diagnhostican
menos enfermedades profesionales.

Nuestra sociedad no puede contemplar
el numero de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales como una
cifra estadistica mas, como un mal
irremediable.

En Baleares el 90% de los accidentes
son de caracter leve debido
principalmente al exceso de cargas y
altos ritmos de trabajo.

Desde UGT-Illes Balears seguiremos
denunciando estas situaciones vy
luchando contra las causas que las

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

genera, la precariedad, como principal
causa, asi como, la falta de inversion
en prevencion de riesgos laborales y la
falta de formacion en materia
preventiva.

Reivindicamos la audiencia a los
sindicatos mas representativos cuando
se produzcan accidentes mortales.

Reivindicamos la investigacion de los
accidentes no sélo atendiendo a su
resultado, sino también atendiendo a
Su causa, ya que, aunque el accidente
haya sido catalogado como leve, la
causa podria haber ocasionado uno
mas grave o incluso la muerte.

Desde UGT-Illes Balears solicitamos
un catdlogo de enfermedades
profesionales adaptado a los sectores
productivos de la comunidad.

Solicitamos la puesta en marcha por
parte del IBASSAL del itinerario de
deteccién de enfermedades
profesionales siendo la atencién
primaria el punto de partida mas
importante para la eficaz deteccidn.

Aunque con la automatizacién y las
nuevas tecnologias pueda suponerse
una reduccion de los riesgos laborales
fisicos se percibe un incremento del
riesgo  psicosocial por lo que
consideramos esencial una normativa
especifica acerca de las enfermedades
psicosociales y su reconocimiento
como enfermedades (techno stress).

Hay que dotar de perspectiva de

género la prevencién de riesgos

laborales.

Por ello solicitamos:

a) Recopilar los datos de
siniestralidad desagregados por
sexo;

b) Atender a enfermedades
profesiones feminizadas para

Programa de ACCION
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catalogarlas de enfermedades

profesionales.

c) Estudiar la incidencia del estrés y
revisar la valoracion del riesgo
durante el embarazo y la lactancia.

d) Avanzar en los riesgos
psicosociales con perspectiva de
género.

e) Finalmente se debe impulsar la
figura del delegado/a territoriales
en Prevencion de Riesgos
Laborales.

3.- Mejorar las
politicas publicas de
empleo y garantizar
la proteccion a la
poblacion
desempleada.

Para UGT-Illes Balears es necesario
negociar en al ambito del didlogo
social una reforma integral del sistema
de proteccion por desempleo, tanto de
prestaciones contributivas como
asistenciales.

Hay que eliminar los vacios de la
proteccidon, ofreciendo plena tasa de
cobertura a las personas
desempleadas de larga duracién que
carezcan de rentas, vinculdndola a
politicas activas a que le lleven a
recuperar el empleo.

UGT- Illes Balears apuesta por un
servicio publico de empleo (SOIB)
permanente en el tiempo, al que
puedan acceder todas las personas en
cualquier momento de su vida, tanto si
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se encuentran en situacién de
desempleo, si quieren mejorar sus
trabajos y en las transiciones de la
inactividad a la actividad.

Que incorpore la figura del orientador
laboral de referencia a lo largo de toda
la vida activa.

Dotar al organismo de una Cartera
Comun de Servicios con recursos
suficientes para su implantacion. De
esta forma se prioriza servicios frente
a programa aislados.

Que se implementen politicas activas
de empleo dotadas de suficientes
recursos, adaptadas al territorio y
poniendo especial atencion a los
colectivos mas vulnerable.

Es urgente elaborar un plan de empleo
para mayores de 50 afos que permita
reducir su tasa de desempleo a la
mitad antes de 2023.

Es necesario realizar un estudio real de
las necesidades de perfiles necesarios
para ocupar puestos vacantes o nichos
de empleo, para poder crear nuevas
familias de certificados profesionales,
casando de forma eficaz y eficiente las
necesidades formativas con la oferta
laboral del territorio.

Abordar wuna revision del actual
sistema de apoyo a la creacidon de
empleo  (bonificaciones/reducciones
fiscales e incentivas a la contratacion),
concentrandose en la contratacion
indefinida a tiempo completo para
determinados colectivos de
beneficiarios.

Hay que implantar una cotizacion
empresarial actuarialmente calculada
para los contratos temporales, de
forma que sufrague completamente el
mayor gasto en prestaciones por

desempleo.
]
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Objetivo 2.-Consequir
una igualdad real en
las relaciones
laborales.

La igualdad es un valor de referencia
histérica para UGT, que ha cobrado en
Los ultimos afos un significado mas
plural y rico. La igualdad entre
mujeres y hombres, la igualdad de
trato y oportunidades, son elementos
esenciales del ideario de nuestra
organizacion, cuyo discurso y accién
sindical  tienen como  objetivo
garantizar la igualdad y erradicar la
discriminacién de toda indole, entre
otras, por razén de género, edad,
origen étnico, nacionalidad,
discapacidad, enfermedad u
orientacion e identidad sexual.

La defensa de aquellos colectivos que
histéricamente y en el presente se
encuentran en situacion de
discriminacion y desigualdad de
cualquier clase constituye para
nuestro sindicato de clase uno de los
objetivos fundamentales de su
actuacion.

2.1. EL COMPROMISO
DE UGT CON LA
IGUALDAD.

La UGT defiende la igualdad entre
mujeres y hombres y la igualdad de
trato y oportunidades como derecho
colectivo 'y como  presupuesto
necesario del empleo de calidad y de

Programa de ACCION

la sociedad
propugnamos.

igualitaria que

2.1.1. Igualdad en las
relaciones laborales y en la
sociedad.

La UGT defiende, en la sociedad y en
el mercado de trabajo, la concepcién
amplia de la igualdad, que incluye
tanto la igualdad entre mujeres y
hombres como la igualdad de
oportunidades y de trato por cualquier
condicién o circunstancia personal y/o
social. El camino hacia una sociedad
mas igualitaria pasa necesariamente
por explicitar nuestro histérico
compromiso feminista ante la secular
desigualdad de las mujeres en la
sociedad y en el mercado de trabajo,
asi como promover la igualdad de
trato y oportunidades de trabajadores
y trabajadoras migrantes, personas
con discapacidad, jovenes y mayores,
personas afectadas por VIH y sida y
del colectivo LGTBI.

Hay cambios necesarios que
contribuirian a caminar hacia la
igualdad real entre mujeres vy
hombres y la igualdad de trato y
oportunidades en el mercado de
trabajo. Por todo ello UGT va a
trabajar para:

z_o__l
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Que se incluya entre las prohibiciones
de contratar de la Ley 9/2017 de
contratos del sector publico, a
aquellas empresas sancionadas con
caracter firme por infracciones graves
de discriminacién directa o indirecta,
por acoso sexual o acoso por
cualquier otra circunstancia personal
y/0 social, tal como figuran en la Ley
de Infracciones y Sanciones en el
orden Social, también las que no
tienen negociado ni acordado el Plan
de igualdad de su empresa, tal como
marca la Ley de Igualdad y el Real
Decreto 6/2019.

Incluir entre los supuestos de
negacién de autorizaciones iniciales
de trabajo y residencia a las empresas
y parte empleadora solicitante, el
haber sido sancionados con caracter
firme por infracciones graves de
discriminacidén directa o indirecta, sea
cual sea su causa, acoso sexual o
acoso por cualquier otra circunstancia
personal y/o social, tal como figuran
en la Ley de Infracciones y Sanciones
en el orden Social.

Priorizar la defensa del derecho a la
igualdad entre mujeres y hombres y
la igualdad de trato y oportunidades,
asi como la no discriminacion por
cualquier causa en el ambito laboral y
en materia de proteccion social.

Promover la figura del/la agente
sindical de igualdad entre nuestros
delegados y delegadas, miembros de
comités de empresa y juntas de
personal con medios Yy recursos
suficientes, con la finalidad de que
vele por la garantia del derecho a la
igualdad entre mujeres y hombres y a
la igualdad de oportunidades y de
trato por cualquier condicion o
circunstancia.

Utilizar la negociacién colectiva como
instrumento para lograr la igualdad
entre mujeres y hombres y la
igualdad de trato y oportunidades,

13.

14.

15.

16.

17.

con los planes de igualdad, clausulas
y medidas de accidn positiva,
protocolos de acoso sexual y acoso
por razén de sexo y protocolos de
acoso por cualquier otra circunstancia
personal y/o social.

Determinar como eje transversal en la
negociacidn colectiva la garantia de la
igualdad como minimo derecho
necesario.

2.2, UGT EN LA
PRIMERA LINEA DEL
MOVIMIENTO
FEMINISTA.

Desde el afio 1888 en el que se funda
UGT, la consecucién de la igualdad
entre mujeres y hombres ha ido
progresivamente cimentando los
pilares de nuestra Organizacién. La
participacion de las mujeres en UGT
se remonta a finales del siglo XIX,
cuando una minoria de mujeres muy
activas se une a la lucha de la clase
obrera.

En las ultimas décadas, gracias entre
otras, a la lucha sindical, se han
producido grandes avances que se
ven ratificados por un marco
legislativo y en nuestra organizacion
con la incorporacion de la
participacion paritaria, la creacion de
Secretarias  de Mujer o la
incorporacion transversal de Ila
igualdad en la negociacién colectiva,
la historia nos demuestra que puede
haber retrocesos, como los que
vivimos en la ultima crisis econdmica
y social.

En UGT somos conscientes de nuestro
papel como motores de la igualdad
laboral y social. Nos preocupa
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18.

19.

20.

21.

esencialmente la precarizacion que
sufren las trabajadoras, la brecha
salarial, la desigualdad en |los
cuidados, la feminizacion de |la
pobreza o el hecho de que sigan las
mujeres ocupando los ambitos
laborales que tradicionalmente se les
ha asignado. Trabajos precarios, poco
reconocidos, y con dificultad para la
carrera profesional.

Trabajamos para combatir y erradicar
el acoso sexual o por razén de sexo
en los centros de trabajo, pero
también nos preocupa la situacién de
aquellas mujeres que sufren la
violencia machista. Un drama que
debemos afrontar con acciones en el
ambito juridico, educativo, sanitario,
social y laboral.

Nuestro planteamiento feminista no
radica solo en la lucha contra la
discriminacion, sino que es
fundamental que las mujeres
participen en igualdad en todos los
ambitos de la UGT, para que las
demandas, experiencias,
conocimientos, expectativas y
soluciones de la mitad formen parte
del todo.

Consideramos que Ila bandera
feminista debe alzarse en pro de una
sociedad mas justa y solidaria que ha
de construirse desde las alianzas con
otras organizaciones.

Desde las huelgas de 8 de marzo a
todo tipo de actuaciones en este pais,

nos hemos convertido en
abanderados de este movimiento
global. Pero queda un camino

complejo y diverso por recorrer. Por
eso, las acciones de UGT, en una
materia tan transversal como es la
igualdad de género, recorren todos
los ambitos en los que su actividad
esta involucrada.
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2.2.1 Por una UGT feminista.

UGT quiere afianzar las politicas de
género en toda la organizacion,
implementando medidas efectivas de
igualdad de género que permitan
incorporar en la agenda sindical los
intereses y propuestas de las mujeres
trabajadoras, reforzando los
instrumentos, &reas y estructuras
especificas, reforzando la conciliacién
de la vida sindical y laboral con la
familiar y personal. Resulta
imprescindible que se conozca vy
reconozca la contribucién de las
mujeres al desarrollo de la historia del
sindicato, y se elimine cualquier
forma de discriminacién sexista en el
funcionamiento interno, asi como las
practicas que puedan dificultar el
acceso efectivo a la participacion
sindical de las mujeres. Para ello es
necesario:

1.Consolidar la presencia equilibrada
de mujeres y hombres en puestos de
responsabilidad en todos los ambitos
y niveles del sindicato, fomentando su
presencia en cargos que
habitualmente no ocupan.

2. Incrementar la afiliacion de
mujeres a través de campanas
especificas y crear y mantener
estructuras de igualdad de género en
todos los ambitos y niveles del
sindicato.

3. Mejorar la presencia de mujeres en
las mesas de negociacion,
estableciendo una representacién
paritaria por sexo.

4. Potenciar la participacion de
mujeres en las secciones sindicales,
incorporandolas en las listas de
candidaturas para las elecciones
sindicales a través de las listas
cremalleras.

z_z_—l
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5. Dedicacion de recursos de la
organizacion para poder abordar la
negociacién de todos los Planes de

Igualdad necesarios en nuestra
Comunidad Auténoma.
Impulsar una Red de Agentes

Sindicales para la Igualdad en las
secciones sindicales, en los comités
de empresa y en las juntas de
personal, dotandoles de los recursos
suficientes, para impulsar, planificar,
desarrollar y hacer el seguimiento de
las medidas de igualdad en las
empresas, vigilando el cumplimiento
del principio de igualdad y no
discriminacion, y actuando en defensa
de los derechos de igualdad de
género.

Elaborar y publicar una Auditoria de
Genero, en la que se analizara, entre
otras cuestiones la composicién de la
afiliaciéon, el tanto por ciento de
delegados y delegadas, las politicas
de igualdad de género adoptadas por
el sindicato y el grado de
representacion de las mujeres en los
procesos de toma de decisiones. Los
resultados de este informe seran
presentados al Comité Autondmico
que se celebre a mitad del periodo
congresual.

Constituir la Conferencia de la Mujer
en el ambito de la UGT llles Balears a
fin de dotar al sindicato de un foro de
debate interno donde las mujeres con
responsabilidades organicas puedan,
en representacion de sus respectivos
organismos, emprender las acciones
necesarias para llevar a cabo politicas
para avanzar hacia la igualdad real en
el seno del sindicato y para que la UGT
sea el referente en la lucha por el
feminismo.

Defender en todos los ambitos de
participacion institucional la
Resolucion de la UGT que determina
de manera rotunda la postura del
sindicato a favor de la abolicion de la

34,
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prostituciéon (afio 2013 en el 41
Congreso Confederal). Incidir en los
poderes publicos y en la ciudadania
para conseguir que, tanto las
instituciones como la propia sociedad
balear, se posicionen en el mismo
sentido.

2.2.2. Incrementar el acceso y
la permanencia de las mujeres
en el mercado de trabajo, con
empleos dignos, estables y
seguros.

La igualdad constituye una necesidad
social y de nuestra economia. Las
mujeres acceden al mercado laboral
en peores condiciones que los
hombres, promocionan menos a
puestos de responsabilidad, reciben y
salarios mas bajos. El contexto de
recuperacion econdémica, no se esta
traduciendo en una mejora de la
situacién de las mujeres en el
mercado laboral. Lejos de reducirse,
las brechas de género en el empleo
aumentan.

Defendemos la negociacién colectiva
y el didlogo social como cauce
imprescindible para que la igualdad
de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres sea un derecho
real y efectivo, fomentando Ia
negociacién de medidas y planes de
igualdad que incluyan acciones
positivas en los procesos de seleccidn,
clasificacién profesional, promocién y
formacion, asi como medidas dirigidas
a eliminar las diferencias retributivas
entre mujeres y hombres. Para ello
UGT exige:

a) Politicas activas de empleo que
permitan acceder a las mujeres a un
empleo digno y estable vy
especialmente en aquellos sectores
y puestos de trabajo en las que
estan infrarrepresentadas.
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38.

d) Para

e) Adecuacion de las

b) Situar la igualdad entre mujeres y
hombres en el centro de |la
negociacién colectiva y dialogo
social.

c) Impulso y fortalecimiento de |la

obligacién legal de negociar
medidas y planes de igualdad en los
convenios colectivos.

que las sanciones sean
efectivas y disuasorias,
incrementarlas a las empresas que
no respeten la normativa sobre el
principio de igualdad de
oportunidades de trato entre
mujeres y hombres y la prohibicidon
de discriminacién por razén de
género.

estadisticas
oficiales, incluyendo la variable de
género en el ambito de las
relaciones laborales que permitan
impulsar y hacer seguimiento de la
negociacidén y adopcidon de medidas
y planes de igualad en las
empresas.

f) Llevar a cabo
acciones i reivindicaciones
encaminadas a contribuir a la
consecucién de los objetivos fijados
en el programa de accion
Confederal.

todas aquellas

2.2.3. Combatir la brecha
salarial de género y erradicar
la discriminacion en las
retribuciones salariales.

Los datos estadisticos siguen
poniendo de manifiesto la brecha
salarial que sufren las mujeres tanto
en el ambito del Estado como en el
ambito de nuestra Comunidad
Auténoma. Solo legislando
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adecuadamente sera posible que las
mujeres hagan efectivo su derecho
fundamental a cobrar lo mismo que
los hombres cuando realizan trabajos
iguales o de igual valor.

Por ello, UGT exige una ley de
igualdad salarial que aborde
realmente la eliminacion de la
discriminacion y la brecha salarial por
razon de sexo de forma eficaz y
efectiva, y que contemple:

a. La obligacion de las empresas de

mas de 25 trabajadores vy
trabajadoras a someterse a
auditorias periddicas de igualdad
salarial, que sean publicas vy
controladas por un organismo
publico especifico integrado por
personas expertas en la materia.

. Obligacion de las empresas de
revisar en un periodo de tiempo y
juntamente con la representacion
legal de los trabajadores vy
trabajadoras las clasificaciones
profesionales y la valoracién de
puestos de trabajo dirigidas a
eliminar la discriminacion y la
desigualdad estructural salarial
entre mujeres y hombres.

Obligacion de elaborar y aplicar
sistemas de valoracion de puestos
de trabajo objetivos, no sexistas,
por sectores de actividad que
garanticen la igualdad salarial de
género. La clasificacion profesional
tiene que establecerse acorde a la
valoracion de puestos por trabajos
iguales o de igual valor.

. Establecer la  presuncién de
existencia de discriminacion en las

retribuciones, salvo prueba en
contrario.
. Adopcién de medidas

compensatorias o acciones positivas
en relacion con los elementos y
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factores que contribuyen a Ia
desigualdad salarial estructural de
género, como el problema de la
conciliacion, la infravaloracion del
trabajo femenino, la segregacion
ocupacional tanto horizontal como
vertical, etc.

las sanciones a las
respeten la
igualdad

Incrementar
empresas que no
normativa relativa a la
salarial.

Luchar contra la brecha de género
en la economia digital.

2.2.4. Incrementar la
corresponsabilidad en las
tareas de cuidados.

La falta de corresponsabilidad y la
asuncion de las responsabilidades
familiares mayoritariamente por parte
de las mujeres son unos de los
principales obstaculos que les dificulta
acceder y mantenerse en el mercado
de trabajo. La brecha salarial, asi
como la mayor presencia de las
mujeres en el tiempo parcial
constituyen factores determinantes a
la hora de tomar la decision de quien
hace uso de permisos, excedencias y
reducciones de jornada. A pesar de la
equiparacion de la duracion de los
permisos por nacimiento y cuidado
del menor hasta los 12 meses para

a)

b)

d)

Que la corresponsabilidad sea un
moddulo formativo indispensable para
toda la plantilla, dentro de Ia
formacion que se imparte en las
empresas.

Regulares permisos retribuidos de
dias laborales anuales a fin de
prestar cuidados o ayudas personales
a un familiar o a una persona que
viva en el mismo hogar y que
necesite asistencia o cuidados
médicos grave.

Extender hasta los 12 meses del
menor la retribucién del permiso
individual por lactancia, por parte de
las empresas.

Exigir que la concrecion del periodo
de reduccion de jornada por cuidado
de menores y otros familiares sea
diaria, semanal, mensual o anual en
los términos que decidan quienes se
acojan al derecho y estableciendo,
por encima de otras consideraciones,
que prima el derecho del menor a ser
cuidado y protegido por sus personas
progenitoras.

Exigir que la legislacidon establezca
bolsas de horas que permitan
ausentarse del puesto de trabajo en
caso de contingencias familiares,
visitas médicas, reuniones escolares,

servicios de asistencia social para
mayores o0 cualquier otra que
requiera una atencién familiar
inmediata.

ambas personas progenitoras,
adoptantes, y cuidadoras, estas f) Recoger en la legislacion la especial
medidas siguen siendo insuficientes proteccién legal frente al despido y
puesto que la legislacién no ha extinciones de contrato en los
resuelto la proteccidon y garantias de supuestos de solicitud del derecho a
las personas trabajadoras que ejercen la adaptacion de la jornada para
los derechos de conciliacién vy hacer efectivo su derecho a Ila
continlan existiendo importantes conciliacion de la vida familiar y
déficits en el cuidado de familiares. laboral, tal y como indica el art. 55.5
del ET.
Por ello, UGT exige: g) Equiparar la duracion de la
excedencia por cuidado de familiares
Programa de ACCION
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44,

45.

46.

a)

b)

con la de cuidado de hijos e hijas,
extendiendo el derecho de reserva
del mismo puesto de trabajo en
ambos supuestos al periodo total de
excedencia.

2.2.5. Mas igualdad en la
proteccion social de las
trabajadoras.

El empleo a tiempo parcial sigue
siendo mayoritariamente femenino y
la brecha entre mujeres y hombres
sigue creciendo. La regulacién de este
tipo de contrato en materia de
proteccion social resulta preocupante,
ya que ademas de suponer menores
ingresos para las mujeres, implica
una discriminacion en el acceso a las
prestaciones contributivas de |la
Seguridad Social.

Por otra parte, los permisos por
cuidado de familiares no tienen el
mismo nivel de proteccion social que
los permisos por cuidado de hijos e
hijas.

Por ello, UGT exige:

Revisar la nhormativa para el acceso a
las pensiones de incapacidad vy
jubilacién en los casos de empleo a
tiempo parcial, de acuerdo a las
sentencias del Tribunal de Justicia de
la UE.

correccion de las
desigualdades entre mujeres vy
hombres en relacion con el
desempleo y las pensiones
contributivas, tanto en el acceso
como en las cuantias.

Revisar la

Reformular la pension de viudedad
atendiendo a los nuevos modelos de
familia.

d)

f)

47.

48.
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Equiparar las medidas establecidas
para las reducciones de jornada de
menores con cancer Yy otras
enfermedades graves, a las
reducciones de jornada por cuidado
de menores y familiares, exigiendo
gue se compute la base de cotizacion
incrementada hasta el 100% durante
todo el periodo de la reducciéon, a
efectos del reconocimiento de todas
las prestaciones de la Seguridad
Social incluida la incapacidad
temporal, el riesgo por embarazo y
riesgo por lactancia natural.

Computar como tiempo de cotizacion
ocupada las excedencias por cuidado
de hijos e hijas y de familiares para
el reconocimiento de todas las
prestaciones de Seguridad Social.

Computar 360 dias completos de
cotizacion por cada parto para
aquellas mujeres que necesiten
cumplir o mejorar el periodo de
cotizacion para el cdlculo de la
prestacion por incapacidad
permanente o jubilacion.

2.2.6. Erradicar la violencia
contra las mujeres.

Vivimos en un sistema en el que
siguen perviviendo la relaciéon de
dominacion de hombres sobre
mujeres. Reafirmamos el compromiso
de nuestra organizacién de luchar
contra todas las formas que adopta
esta violencia, reclamando que se
adopten las medidas legales y se
pongan los medios humanos vy
materiales necesarios para erradicar
esta lacra. Rechazamos cualquier
intento de regulacion de la practica
denominada “gestacion subrogada”,
ya que cosifica el cuerpo de las
mujeres, mercantiliza el deseo de
paternidad o maternidad y es una
expresién de la légica neoliberal de

26

Programa de ACCION



a)

b)

d)

f)

[RED

106.0

CION

que todo puede venderse, comprarse
o alquilarse. Por todo ello, UGT exige:

El cumplimiento de las medidas
laborales del Pacto de Estado contra
la violencia de género, aprobado en
2017, y que aun estan pendientes de
ejecucion.

Mejorar la eficacia de las politicas
activas de empleo que permitan a las
mujeres victimas de violencia de
género, acceder al mercado laboral y
a empleos de calidad.

Establecer un permiso retribuido de
dos meses para las trabajadoras
victimas de violencia de género.

9)

h)

Género y que se garantice que el
personal de estas empresas recibe
una formacién acorde a los
estandares profesionales de
intervencion en violencia de género.

Que se prohiba la utilizacion de
mujeres con fines de gestacién para
otras personas.

Abogar por una modificaciéon legal
que penalice el proxenetismo y la
demanda de prostitucién y por el

establecimiento de servicios vy
programas de proteccion social,
recuperacion integral e insercion

laboral de las mujeres prostituidas.

i) Recuperar la ley de salud sexual y
Modificacion del Real Dto.-ley reproductiva y de interrupcion del
1917/2008 que desarrolla el embarazo del afio 2010, abordando
Programa de Insercién Sociolaboral la educacion afectivo sexual a edades
de las victimas de violencia de tempranas desde el punto de vista de
género  que incluya a los proteccién de la salud.
interlocutores sociales como
miembros de Ila Comision de
Seguimiento y que nos permita 20. 2.2.7. UGT contra el acoso
evaluar las polltlggs de fomentp de sexual y/o por razoén de sexo.
empleo y formacion de las mujeres
victimas de violencia de género.

s0. La negociacién colectiva es una
Campafias institucionales de herramienta para luchas contra la
sensibilizacion y formacién en el discriminacion por razon de sexo y
ambito laboral, para las contra el acoso sexual en el trabajo.
organizaciones patronales y En este sentido UGT trabajaré en la
sindicales, asi como para los negociacion colectiva para:
trabajadores y trabajadoras en las
empresas, a través de la Delegacién a) Aplicar y desarrollar el marco
del Gobierno para la Violencia de normativo que propicia la Ley
Género. 11/2016 de la Comunidad Auténoma

para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres, con especial atencion a lo
la proteccio’n a las victimas de dispuesto en el Capl'tulo III articulo
violencia de género garantizandose 46.
el control de las empresas privadas
quetrabajan en ese sentido por parte b) Incorporar la definicion de acoso
de la Delegacion del Gobierno para la sexual contenida en la Ley 11/2016.
Violencia de Género. Asimismo,
consideramos necesaria la creacién c) Acordar condiciones de trabajo que
de una Comisién de control de eviten el acoso sexual.
externalizaciones en el marco del
Observatorio contra la Violencia de
Programa de ACCION



d) Incorporar los

contenidos del
Protocolo contra el acoso sexual de
UGT.

e) Elaborar cdédigos de conducta vy

51.

52.

53.

54.

buenas practicas, asi como

campanfas informativas.

2.3. LA IGUALDAD
DEBE ALCANZAR A
TODAS LAS
PERSONAS EN
RIESGO DE
DISCRIMINACION.

Para UGT, una sociedad madura y
desarrollada se define en sus valores
democraticos y por su capacidad de
inclusién y erradicacion de Ia
discriminacion, especialmente en las
relaciones laborales.

2.3.1. Para una inclusion real y
efectiva de las personas con
discapacidad.

Como sindicato debemos establecer
una prioridad sindical que permita
consagrar el principio de igualdad de
trato y de oportunidades para las
personas con discapacidad,
denunciando las discriminaciones
legales que se vienen produciendo y
velando por un empleo de calidad,
inclusivo e igualitario. Para ello,
nuestra accion sindical se debe dirigir
a:

a) Impulsar medidas normativas que

garanticen entornos laborales
accesibles, definiendo el concepto de

Programa de ACCION
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ajustes razonables y estableciendo
criterios legales para una correcta
adaptacién del puesto de trabajo en
funciéon de la discapacidad que se
trate.

Exigir que se garantice la
accesibilidad de caracter cognitivo
para garantizar un acceso igualitario
a los entornos, productos y servicios
a aquellas personas que tienen
dificultades de comprension.

Exigir el didlogo y la participacion
sindical en las politicas dirigidas a las
personas con discapacidad.

Exigir un incremento de la actuacion
e intervencién por parte de la
Inspeccion de Trabajo, junto con la
revision e incremento de las
sanciones en caso de incumplimiento
por parte de las empresas de la cuota
de reserva.

Promover mecanismos de control e
inspeccion de cara a asegurar la
ausencia de discriminaciones
salariales y del resto de condiciones
de trabajo respecto al resto de
personas ocupadas en el mismo
sector de actividad.

Establecer acciones en relacion a la
convocatoria, temario, etc. para que
fomenten el acceso en igualdad al
empleo publico para las personas con
discapacidad.

Convertir la negociacion colectiva en
un instrumento para la inclusién que
promueva el empleo ordinario, y el

desarrollo profesional y social;
superando la cuota reserva vy
dirigiendo la accién sindical a la

contratacion efectiva por todas las
empresas con independencia del
numero de trabajadores y
trabajadoras que las compongan.
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h) Conseguir que los convenios

k)

especificos de los CEE no establezcan
condiciones de trabajo inferiores a las
reguladas en los convenios
sectoriales.

Prestar especial atencion a |la
discapacidad sobrevenida,
estableciendo criterios y mecanismos
que aseguren la permanencia en las
empresas, tanto privadas como
publicas, garantizando que, en
ningln caso, suponga una merma de
sus condiciones laborales.

Establecer acciones de formacion y
sensibilizacion  para todas las
estructuras sindicales, que permitan
una mayor deteccién de posibles
situaciones de discriminacion en
materia de discapacidad.

Promover con criterios de
accesibilidad universal y disefio para
todas las personas de nuestra accién
sindical promoviendo la participacion
de las personas con discapacidad en
toda nuestra organizacién. Asi como
promover la afiliacién y participacion
en las elecciones sindicales formando
parte de las candidaturas.

Llevar a cabo todas aquellas acciones
y reivindicaciones encaminadas a
contribuir a la consecucién de los
objetivos fijados en el Programa de
Accién Confederal.

5. 2.3.2. Los derechos de

lesbianas, gais, bisexuales,
trans e intersexuales desde la
accion sindical

s6. Todavia hoy la orientacion sexual y la

identidad/expresion de género siguen
siendo un importante motivo de
discriminacion. La erradicacion de la
violencia y del odio que sufren las
personas LGTBI no forma parte de la
agenda social ni politica. La defensa

de los derechos de las personas LGTBI
debe abordarse de forma transversal
y tiene que ser una prioridad de la
UGT para lograr la plena igualdad.
Cuantas mas personas se sientan
representadas e identificadas con
nuestra organizacion mas fuertes
seremos. Por ello, UGT propone:

a) Convertir a la UGT en el sindicato
referente en la defensa de los
derechos de lesbianas, gais,
bisexuales, trans e intersexuales,
representando los intereses vy
derechos de los y las trabajadoras
LGTBI.

b) Contribuir a la erradicacién de la
LGTBIfobia en todos los ambitos,
especialmente en el ambito laboral.

c) Visibilizar interna y externamente la
realidad de las personas LGTBI en
todos los ambitos, particularmente
en el mundo del trabajo,
promoviendo la creacion de areas y
espacios especificos.

d)Formar y sensibilizar a |la
organizacion en la defensa de los
derechos de las personas LGTBI.

e) Introducir en la Negociacién
Colectiva clausulas para el respeto y
equiparacion de los derechos
sociales y laborales de las personas
LGTBI contemplando la diversidad
familiar.

f) Luchar por el cumplimiento de la
Ley 8/2016 del ambito de nuestra
comunidad auténoma, de 30 de
mayo, para garantizar los derechos
de lesbianas, gays, trans,
bisexuales e intersexuales y para
erradicar la LGTBI fobia.

g)Llevar a cabo todas aquellas
acciones y reivindicaciones
encaminadas a contribuir a Ia
consecucién de los objetivos fijados

Programa de ACCION
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58.

59.

en el Programa de Accion

Confederal.

2.3.3. Desarrollar una
estrategia que defienda la
integracion de las personas
con vih y sida.

A pesar de la normativa, que protege
a las personas con vih, todavia
existen situaciones de rechazo vy
discriminacion en el ambito laboral.

Nuestra labor sindical debe
desarrollarse a través de una
estrategia de intervencion por la
igualdad de las personas con vih y
sida y su no discriminacion en el
acceso al empleo, las condiciones
laborales, etc; y para ello, es preciso:

a) Abordar el vih y sida como una
cuestién de salud en el ambito
laboral, velar por el cumplimiento
de las garantias de
confidencialidad y
proporcionalidad en la vigilancia de
la salud, y adoptar medidas para la
eliminaciéon de barreras en el
acceso al empleo

b) Efectuar una labor sindical de
vigilancia en los lugares de trabajo
con el fin de garantizar la igualdad
y la no discriminaciéon por motivo
del estado seroldgico.

¢) Incluir en los convenios colectivos,
garantias para que las personas
con el vih, y con enfermedades
relacionadas permanezcan en su
puesto de trabajo, garantizando
sus derechos en el ambito laboral.

Programa de ACCION
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2.3.4. Una UGT comprometida
con las migraciones.

Las migraciones estan, y seguiran
estando en el centro del debate
politico, social y sindical, a nivel
internacional, de la Unidn Europea y
nacional.

Desplazamientos voluntarios o]
forzosos, las personas refugiadas, el
racismo, la libre circulacion de
personas trabajadoras en la Union, la
inmigracion o emigracion hacia o
desde Espafa, el impacto positivo en
el invierno demografico, la necesidad
de garantizar derechos a trabajadores
y trabajadoras migrantes dentro y
fuera de este pais, la incidencia en el
mercado de trabajo, la concentracion
en determinados sectores de
actividad, el hecho de que los
migrantes son las victimas mas
vulnerables a la trata de seres
humanos, la explotacion laboral y los
incidentes de odio o la necesidad de
garantizar la igualdad de trato y de
oportunidades a todos los niveles,
también en la negociacion colectiva,
son materias que interpelan a la UGT
a tener una estructura propia en le
organizacion para la defensa de las
personas migradas.

En nuestra CCAA hay un tanto por
ciento muy elevado de personas con
nacionalidad extranjera. Por esto nos
comprometemos a llevar a cabo todas
aquellas acciones y reivindicaciones
encaminadas a contribuir a la
consecucién de las reivindicaciones en
materia de migraciones que fija el
programa de accion Confederal.

2.4. FAVORECER LA
PARTICIPACION DE
LAS PERSONAS

ﬂ
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JOVENES EN LA
SOCIEDAD.

La pasada «crisis ha golpeado
especialmente a la poblacion joven. El
sistema econdmico vigente establece
muchas formulas de discriminacion de
las personas jovenes, quienes se ven
desplazadas tanto del mundo laboral,
como de los espacios sociales
tradicionales.

Esto tiene consecuencias en la
construccién de una sociedad sana y
equilibrada, asi como en la natural
sustitucion y renovacidon de plantillas
en las empresas.

La elevada tasa de desempleo juvenil,
la alta temporalidad y parcialidad, asi
como los salarios bajos que sufren las
personas jovenes, deben ser atajados
por parte de UGT, como parte de una
estrategia global juvenil del sindicato.

Estas discriminaciones se empiezan a

normalizar por la sociedad,
entendiendo que es justificacién
suficiente la falta de experiencia
laboral para sufrir todo tipo de
abusos.

Los tres pilares basicos para cualquier
persona, empleo, vivienda y
participacion en la sociedad, deben
ser protegidos como principios
fundamentales y debe ser uno de los
principales ejes de actuacién de la
organizacion.

UGT canalizard sus actuaciones en
materia de juventud a través de RUGE
- Revolucion Ugetista, potenciando de
este modo la participacién de las
personas jovenes en la defensa de sus
propios intereses y luchando por su
desarrollo vital.

Por esto UGT propone:

a)

b)

d)

Programa de ACCION

Facilitar el acceso a viviendas
sociales tanto en opcién de
compra como de alquiler a las
personas jévenes, garantizando
que el coste de la vivienda no
supere el 25% del salario neto
percibido.

Fomentar el desarrollo integral
del medio rural y facilitando el
acceso a viviendas y por tanto el
establecimiento en el mismo de
personas jovenes.

Destinar un porcentaje del
parque de viviendas sociales a
personas jovenes, porcentaje
geograficamente repartido para
evitar la segmentacion social y la
concentracidn espacial.

Reforzar nuestra accidon sindical
para acceder a las personas
jovenes para defender sus
derechos laborales e impulsar su
estabilidad en el empleo.
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Objetivo 3. Ampliar la

proteccion social y los
Servicios sociales:
rescatar a las

personas.

3.1. Garantizar por
ley pensiones
suficientes en un
sistema publico
asegurado por el
Estado.

El derecho a disponer de pensiones
suficientes y a la garantia de su poder
adquisitivo, en un sistema publico de
pensiones de reparto asegurado por el
Estado, deben establecerse en una
Ley de Defensa y Garantia de las
Pensiones Publicas que desarrolle el
precepto constitucional.

Esa Ley debe contemplar Ila
derogacion de la Reforma de
Pensiones de 2013. Esta reforma se
hizo para recortar todas las pensiones
en proporcion al aumento de los
pensionistas. Las dos vias que impuso
han de ser derogadas:

El derecho a disponer de pensiones
suficientes y a la garantia de su poder
adquisitivo, en un sistema publico de

Programa de ACCION

76.

77.

78.

79.

80.

pensiones de reparto asegurado por el
Estado, deben establecerse en una
Ley de Defensa y Garantia de las
Pensiones Publicas que desarrolle el
precepto constitucional.

Esa Ley debe contemplar Ia
derogacion de Ila Reforma de
Pensiones de 2013. Esta reforma se
hizo para recortar todas las pensiones
en proporcion al aumento de los
pensionistas. Las dos vias que impuso
han de ser derogadas:

El Indice de Revalorizacién de las
Pensiones (IRP) que hace que las
pensiones, en lugar de subir con el
IPC, no suban mas que el 0,25% cada
afo, hundiendo todas las pensiones
presentes y futuras.

El Factor de Sostenibilidad (FS), un
coeficiente reductor que recorta las
nuevas pensiones a medida que
aumenta la esperanza de vida.

La reforma de 2013 tiene que ser
eliminada por completo. Y se necesita
un sistema alternativo, cuyas
caracteristicas deben ser:

Tiene que partir de que si hay mas

pensionistas tiene que aumentar el
gasto en pensiones, para que los

ﬂ
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pensionistas
adquisitivo.

mantengan el poder

La Seguridad Social ha de tener
garantizado por la Ley su equilibrio
con aportaciones suficientes del
Estado vy sin falsos créditos.

El nivel de empleo en Espafa se tiene
que mantener y aumentar a medida
que se jubile la generacion del baby
boom.

Debe garantizarse el poder
adquisitivo (IPC en lugar del IRP).

Debe eliminarse la brecha de género
en las pensiones.

Ademas, UGT reclama:

Medidas que aumenten mas la tasa de
actividad, bajen mas la tasa de paro,
suban la natalidad, aumenten la
productividad y eleven un poco el flujo
migratorio, con lo que podrian
mejorarse las pensiones con menor
gasto.

Impedir las jubilaciones anticipadas
obligadas por las empresas a través
de los despidos, lo que mejora las
pensiones al impedir los recortes a los
que se ven sometidos para toda su
vida, se eleva la edad efectiva de
jubilacién (no la edad legal) vy
aumenta los ingresos por
cotizaciones.

3.2. Equilibrar
financieramente la
Seguridad Social.

La nueva Ley de Defensa y Garantia
de las Pensiones Publicas debe
corregir el desequilibrio financiero de

90.

91.

92.

93.

94.

95.

96.

97.

la Seguridad Social. Para eliminar ese
desequilibrio es imprescindible:

Derogar las medidas de las reformas
laborales de 2010 y 2012 que han
causado un enorme dafio a la
Seguridad Social. Mientras estén ahi
la Seguridad Social no podra tener
tranquilidad. Al menor atisbo de crisis
habrd millones de despidos y una
devaluacién salarial generalizada... Y
los ingresos de la Seguridad Social
volveran a hundirse.

Concretar en la Ley el principio “que
la Seguridad Social cobre lo que debe
y que no pague lo que no debe”. En
este sentido:

Las cotizaciones sociales deben
destinarse exclusivamente a pagar las
prestaciones contributivas. Todo lo
demas lo debe pagar el Estado con los
Presupuestos, y no la Seguridad
Social.

El Estado debe pagar los costes
derivados del sostenimiento
administrativo de la Seguridad Social.

El coste de las politicas de empleo son
politicas del Estado y no deben
mermar los ingresos por cotizaciones
de la Seguridad Social.

Las subvenciones a determinados
grupos y colectivos deben ser con
cargo al Estado.

La cotizacion de empresas vy
trabajadoras y trabajadores
autonomas debe realizarse por los
ingresos reales. Si no, el Gobierno
debe poner el dinero a través de los
Presupuestos Generales del Estado.

La necesaria busqueda de ingresos
para contribuir al sostenimiento del

sistema de Seguridad Social,
mediante impuestos finalistas que
supongan ingresos en los

Presupuestos Generales del Estado.

Programa de ACCION
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99.

100.

101.
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103.

3.3. Por una Ley
Integral de las
Personas Mayores:
consolidando sus
derechos.

Nuestra estructura demografica estd
caracterizada por el envejecimiento
de la poblacion debido al descenso de
la natalidad y al aumento de la
esperanza de vida. Los cambios de
patron familiar y social, estan
originando situaciones de soledad.
Las personas mayores son una parte
de la poblacion mas vulnerable a las
situaciones de maltrato tanto en el
ambito familiar o domiciliario, como
institucional.

Para el Sindicato, es una prioridad
acabar con las carencias estructurales
y apostar por un sistema integral de
proteccion a las personas mayores
que garantice el derecho a tener una
vida plena e independiente, un
envejecimiento activo, y por este
motivo, consideramos necesario:

Reivindicar una Ley Integral de las
personas mayores, que garantice una
atencidon suficiente y de calidad,
promueva un sistema global de
proteccion y calidad de vida, y la
creacién de la figura del defensor del
mayor.

Demandar unas prestaciones vy
pensiones que garanticen su
suficiencia econdmica.

social
con

Introducir una prestacién
extraordinaria para mayores
cargas familiares.

Programa de ACCION
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Articular respuestas &giles ante el
progresivo envejecimiento
poblacional y la atencion de las
personas mayores, exigiendo unos
recursos publicos de atencidn
suficientes y la promocion de los
especialistas en geriatria y del sector
profesional del cuidado centrado en la
persona, tanto en el domicilio como
en los centros de mayores.

Demandar el desarrollo de programas
de envejecimiento activo, que
fomente la participacion de las
persones mayores en la vida social,
cultural, politica y econdmica.

Impulsar una estrategia de ambito
autondmico contra la soledad, con un
contenido transversal y desarrollada
desde el catdlogo de los servicios
sociales destinado a las personas
mayores.

Promover la proteccion de las
personas mayores contra cualquier
discriminacion por razon de la edad y
en las situaciones de maltrato,
respetando su autonomia personal y
fomentando su permanencia en su
domicilio y su entorno; y exigir su
protecciéon juridica en materia de
incapacitacion y érganos tutelares.

3.4. Erradicar la
pobreza:
construyendo la
justicia social.

La situacion de crisis sufrida ha
puesto en evidencia, la inadecuacion
de nuestro sistema de garantias de
renta con los conocidos efectos de
aumento de la pobreza. Se ha

ﬂ



110.

111.

112.

113.

114.

115.

116.

E

[RED

106.0

CION

provocado un fuerte incremento de
los hogares con todos sus miembros
en paro, del numero de hogares sin

ingreso alguno, del numero de
parados de larga duracién, del
alarmante incremento de la

desigualdad y de la cronificacién de la
pobreza.

Nuestra prioridad debe dirigirse al
desarrollo de un nuevo modelo de
proteccidon social suficiente, que nos
permita afrontar las nuevas
situaciones de pobreza y la falta de
empleo garantizando prestaciones
minimas  suficientes. Para ello
nuestras acciones fundamentales
deben dirigirse a:

Llevar a cabo una Reforma Integral
del Sistema Publico de Prestaciones
por Desempleo que dote de dignidad
a las mismas a partir de una mejora
en la cuantia de las prestaciones, un
incremento en la duracion de las
mismas.

Desarrollar una estrategia sindical
que permita abordar la lucha contra la
pobreza y la exclusion social de forma
transversal.

Eliminar la pobreza infantil,
desarrollando acciones para que se
cubran las necesidades mas basicas
asegurando que reciben alimentacién
diaria, educacion y sanidad.

Fijar un objetivo de incremento del
gasto destinado a politicas de lucha
contra la pobreza.

Combatir la exclusién social y la
pobreza a través de politicas que
faciliten la inclusion activa, que
aborden de forma global los ingresos,
las relaciones en el mercado laboral y
el acceso a los servicios de calidad.

Vigilar que las politicas en materia de
Servicios  Sociales de  nuestra
Comunidad Auténoma se sigan
desarrollando a buen ritmo y en la

117.

118.

119.

120.

121.

misma linia que en la actualidad, con
independéncia del color del partido
que gobierne.

Llevar a cabo todas aquellas acciones
y reivindicacions encaminades a
contribuir a la consecucidon de los
objetivos fijados en el Programa de
Accion Confederal.

3.5. Por un modelo
de proteccion y
atencion a las
situaciones de
dependencia mas
igualitario y
cohesionado.

Estos ultimos anos, hemos asistido a
una ruptura del modelo de proteccion
a las situaciones de dependencia que
habiamos disefado. Nuestro modelo
estd basado en derechos sociales
asegurando a las personas
beneficiarias la percepcion de las
prestaciones universales y publicas
como un derecho subjetivo. Por ello
se hace necesario:

Exigir la derogacion del RD 20/12, de
medidas para garantizar la estabilidad
presupuestaria y fomento de la
competitividad, cuya imposicion se
tradujo en politicas de recorte de
derechos y desigualdad.

Impulsar, que el Sistema para la
Autonomia y Atencion a la
Dependencia (SAAD) garantice |la
igualdad como derecho subjetivo de
las personas beneficiarias.
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Desarrollar e implantar totalmente la
red de servicios de utilizacién publica.

Revisar y ampliar el catdlogo de
servicios, estableciendo Si es
necesario servicios nuevos, de tal
forma que se adapten y flexibilicen,
en funcibn de las diferentes
necesidades que presenta la persona
en situacion de dependencia.

Desarrollar la figura del asistente
personal y la proteccidn juridica de la
misma.

Garantizar una proteccion eficaz de
las situaciones de dependencia a
través del incremento sustancial en la
intensidad de los servicios, el
aumento de la cuantia de las
prestaciones al menos en un 20%,
retornando a las cuantias establecidas
antes de su reduccion por las medidas
de reajuste impuestas para la rebaja
del déficit publico.

Desarrollar mecanismos tanto
normativos como de caracter
informatico, que agilicen los

procedimientos administrativos y que
supriman la lista de espera.

Abordar y desarrollar un
procedimiento especifico y Unico para
la resolucion y el establecimiento de
los expedientes.

Desarrollar un sistema de
coordinacion sociosanitaria. Asegurar
la participacion de los interlocutores
sociales mas representativos en los
procesos de concertacion y didlogo
social.

Implementar un sistema de calidad en
la prestacion de los servicios, velando
especificamente por el desarrollo de la
calidad en el empleo, la promocion de
la profesionalidad y la potenciacion de
la formacién.
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Dignificar el sector de ayuda a
domicilio estableciendo salarios vy
condiciones de trabajo adecuadas y

unos cuidados profesionales mas
especificos orientados hacia
necesidades de las personas

dependientes.

Realizar una evaluacién del impacto
de género que tenga en cuenta la
feminizacién de los cuidados.

Instar a la realizacion de forma
urgente un plan de inspeccion vy
cumplimiento sobre la calidad de la
atencion a la dependencia con el fin
de asegurar la eficacia de las
prestaciones y servicios, acordando
criterios de calidad y seguridad para
los centros y servicios.

Llevar a cabo todas aquellas acciones
y reivindicaciones encaminadas a
contribuir a la consecucién de los
objetivos fijados en el Programa de
Accion Confederal.

3.6. Garantizar una
proteccion integral a
las familias y a la
infancia.

Nuestra estructura social y familiar ha
cambiado, principalmente debido a
factores demograficos como nucleos
familiares cada vez mas reducidos, la
paulatina incorporacién de la mujer al
mercado laboral o el incremento de
las familias con un solo progenitor.
Esto, unido a la modificacién en los
patrones de cuidados familiares,
donde tradicionalmente eran las
mujeres las encargadas de dar una
respuesta a las situaciones de
necesidad de atencidn y cuidados en
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el seno de las familias; ha dejado
patente la insuficiencia de los
recursos publicos para dar cobertura
a estos cuidados y una falta de
respuesta inmediata a las situaciones
de necesidad.

El Sindicato considera necesario:

Avanzar en la protecciéon social,
juridica y econdmica de las familias,
garantizando a las familias el acceso
a prestaciones sociales, de caracter
fiscal y de apoyo econémico, junto a
medidas de prestaciones de servicios,
vivienda, salud, cuidados o]
educacion, ofreciendo una atencidn
prioritaria a familias en situaciones de
necesidad extrema, a familias
monoparentales y familias
numerosas.

Garantizar unos servicios destinados
a las familias y a la infancia, publicos
y de calidad, incrementando Ia
inversién publica de manera que sean
suficientes; mejorar la cobertura de la
prestacién por hijo e hija a cargo y
atender a las situaciones de
desamparo priorizando el acogimiento
familiar al residencial.

Marcar como una prioridad el apoyo y
la atencion a la infancia, a través de
iniciativas que contribuyan a mejorar
el bienestar de nifias y nifios y su
desarrollo integral, junto a medidas
de lucha contra la pobreza infantil y
su transmision intergeneracional.

Mejorar los derechos 'y las
reivindicaciones de las familias
monoparentales.

Programa de ACCION
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Objetivo 4- Fortalecer
la negociacion
colectiva para mejorar
los derechos de la
clase trabajadora.

141.

142,

143.

La crisis econdmica supuso el
escenario perfecto para
desregularizar el mercado laboral,

devaluar los salarios y desactivar los
foros de negociacién colectiva, Unicos
garantes de una distribucidon de la
riqueza mas equitativa y justa.

La globalizacion de la economia y las
nuevas modalidades de organizacion
del trabajo, conjuntamente con la
digitalizacién, gestién de datos vy
robotizacion suponen los desafios
presentes y futuros para las
relaciones laborales y la negociacién.

Es necesario recuperar la fortaleza de
las organizaciones sindicales vy
empresariales, como interlocutores
sociales, en la consecucion de
acuerdos en todos los ambitos de
negociacion con la reversion de la
reforma laboral. En este sentido, la
responsabilidad de negociar
convenios colectivos de aplicacién
universal y con nuevas materias de

obligada negociacién precisa un
soporte econdémico adecuado vy
suficiente por parte de la

Administracion.

Programa de ACCION

144,

145.

Ante los nuevos retos de la
globalizacion, no solo tiene que tener
en cuenta las nuevas formas de
organizacion del trabajo, sino incluir
formas de creacion de empleo mas
sostenibles, adecuandose a los
nuevos retos medioambientales, y
sociales y sobre todo siendo mas
inclusivos para las personas
trabajadoras, pese al horizonte de
exclusidon que plantea la robotizacidn
de la producciéon econdémica a gran
escala.

De la misma manera, la relevancia de
la negociacion  colectiva como
herramienta para garantizar y crecer
en la Vigualdad de trato y de
oportunidades” debe tener la maxima
certeza de inclusién de contenidos
que erradiquen los graves problemas
de discriminacién, acoso, violencia y
desigualdad existentes, por razén de
género o por cualquier otra condicidn
0 circunstancia personal y/o social de
trabajadores y trabajadoras, entre
otras, edad, enfermedad, origen,
nacionalidad, discapacidad y
orientacién e identidad sexual.

ﬂ
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4.1.- Ampliar la
proteccion y defender
la regulacion de la
negociacion colectiva
en la Union Europea y
en Espana.

UGT seguird reivindicando |la
derogacion de las reformas laborales
para recobrar el equilibrio en las
relaciones entre las personas
trabajadoras y empleadoras,
recuperar la autonomia colectiva, y
restablecer la capacidad de
intervencidn sindical en la mejora de
las condiciones de trabajo de la
poblacion  trabajadora en las
empresas de nuestro pais.

considera fundamental en
materia de negociacidon colectiva
que:

a) La negociacion colectiva es un
instrumento muy adecuado de
distribucion sostenible de Ia
rigueza, que debe seguir siendo
ejercido sin injerencias externas.

b) La negociacién colectiva debe
tener como fundamento
primordial la proteccion del
empleo, lo que incluye su
creacion, mantenimiento y
aumento de su calidad, incluida su
recuperacion y mejora.

c) Debemos establecerla como cauce
imprescindible para que la
igualdad de trato y oportunidades
entre mujeres y hombres sea un
derecho real y efectivo,
fomentando la negociacién de
medidas y planes de igualdad que

d)

f)

g)

h)

Programa de ACCION

incluyan acciones positivas en los
procesos de seleccion,
clasificacién profesional,
promocion y formacion, asi como
medidas dirigidas a eliminar las

diferencias  retributivas entre
mujeres y hombres.
Debe tener la obligacion de

elaborar y aplicar sistemas de
valoracién de puestos de trabajo
objetivos, no sexistas, por
sectores de actividad que
garanticen la igualdad salarial de
género. La clasificacién
profesional tiene que establecerse
acorde a la valoracién de puestos
por trabajos iguales o de igual
valor.

Debera tener la maxima certeza
de inclusion de contenidos que
erradiquen los graves problemas
de desigualdad existentes.

El papel del convenio colectivo
sectorial debe recuperarse, como
el mejor instrumento de cohesién
social desde la relacién de trabajo.

Es necesario que el Estado aporte
una dotacidn  presupuestaria
suficiente para que las
organizaciones sindicales y la
representacion legal de los
trabajadores y trabajadoras
puedan hacer frente a las tareas
que supone la negociacion
colectiva y a los ambitos de
obligada negociacidn que se van
incorporando a la misma, entre
otros los Planes de igualdad

Las Federaciones Estatales
articulen y vertebren el mapa de
la negociacién colectiva. El
convenio colectivo sectorial
estatal es la norma fundamental
que promueve la cohesion social,
y estructura y distribuye Ilas



materias reguladas en la misma
entre los  ambitos estatal,
autondmico y/o provincial, y las
reglas que han de resolver, en su
caso, los conflictos de
concurrencia entre convenios de
distinto ambito.

i) Los mejores instrumentos de
aplicacion, interpretacion y
administracion son las comisiones
paritarias Su composicion,
atribuciones, competencias,
medios, reglas de convocatoria,
funcionamiento, plazos y
mecanismos para resolver las
posibles discrepancias, incluida la
intervencidon previa a la solucion
auténoma de conflictos, debe
potenciarse.

j) La negociacidn colectiva debe
atender los retos como la
globalizacion, la sostenibilidad y
los nuevos derechos
fundamentales de la ciudadania y
de la clase trabajadora desde una
perspectiva de igualdad.

k) Se acuerde entre los agentes
sociales y la AAPP planes de apoyo
a la negociacién colectiva.

) Se obliga a la empresa a la
protecciéon de las personas
trabajadores mayores de 55 afios
en los procedimientos de
regulacién de empleo con el fin de
mitigar el detrimento de su
situacidon en las cotizaciones a la
Seguridad Social en los Uultimos
afnos de su vida laboral.

«.4.2- Potenciar la

coordinacion y
gestion sindical.

Programa de ACCION
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La negociacion colectiva es el
referente  primordial hacia los
trabajadores, a quienes se les debe
proporcionar un convenio colectivo
que garantice sus derechos, sus
condiciones laborales y sus salarios.
Es preciso que el trabajador se sienta
identificado con nuestras
reivindicaciones y actuaciones,
conozca y se interese por nuestras
propuestas, sepa donde estamos y
como trabajamos y decida participar
en nuestro proyecto colectivo.

Por ello, UGT llles Balears
desarrollara acciones pertinentes
dirigidas a:

Aumentar la presencia sindical en
todas las empresas, sobre todo en

los centros de menos de seis
trabajadores para los que
deberiamos buscar formulas

representativas.

Combatir el auge de organizaciones
de corte corporativo que pueden
convertirse en un nuevo factor de
fragmentaciéon de las relaciones
laborales y de descohesidn.

Reforzar la negociacion colectiva con
la finalidad de extender la cobertura
a los colectivos que alun carecen de
ella y centrar la defensa de los
derechos laborales a través de la
accion sindical en la empresa.

Mejorar la eficacia personal en la
definicion del ambito y en el
seguimiento de su aplicacion.
204.Luchar contra la
individualizacién de las relaciones
laborales recuperando la dimension
reguladora y protectora del
convenio, garantizando la igualdad,
atendiendo adecuadamente a |la
diversidad y a la representacion de
los distintos grupos y colectivos, y
corrigiendo las desigualdades.

Asegurar la aplicacion del convenio
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colectivo correspondiente a aquellas
personas contratadas en otros paises
para prestar servicios en empresas
ubicadas en Baleares.

156. Velar por una participacion directa en

las mesas negociadoras de
representantes de todos los grupos y
colectivos de trabajadores vy
trabajadoras.

157. Desarrollar un seguimiento periddico

de la negociacién colectiva.

158. Potenciar la negociacién colectiva en

el sector publico.

a) El rasgo mas caracteristico de la
negociacion colectiva en las
Administraciones Publicas es la
regla mediante la cual, en los
supuestos en los que no hay
acuerdo en la negociacion o
renegociacién, corresponde a
dichas Administraciones el
establecimiento unilateral de las
condiciones de trabajo de los
empleados publicos.

b) Por ello, frente al actual modelo
tecnocratico, autoritario y
excesivamente judicializado, UGT
exige un cambio del marco
normativo que regula el derecho a
la negociacidon colectiva en las
Administraciones Publicas,
mediante la supresién en el EBEP
de todas las medidas de austeridad
y autoritarias incluidas sin nuestro
acuerdo estos Ultimos afios, con
una mayor claridad normativa que
evite la excesiva judicializacidn
existente en la actualidad.

c) Resulta imprescindible volver a
democratizar las relaciones
laborales en la AA.PP. fomentando
la participacion real en la gestidn
de las condiciones de trabajo de los
empleados publicos, garantizando

el mantenimiento de lo acordado y
equilibrando la posicion sindical
con la del interlocutor publico.

d) Con respecto al Sector Publico
Empresaria (Aena, Correos,
Mutuas colaboradoras con la
Seguridad Social, etc.) es preciso
recuperar la autonomia colectiva
de las partes que haga posible la
negociacion de las condiciones de
trabajo sin los limites de las Leyes
de Presupuestos Generales del
Estado, acorde a la profesionalidad
requerida en las de funciones a
desempefar y rentabilidad social y
econdmica.

e) En cuanto a los servicios de gestion
/titularidad privada, se precisa la
potenciacion de convenios
colectivos sectoriales que
garanticen la mejora de |las
condiciones de trabajo de
determinados colectivos claves en
la cohesion social (dependencia,
ayuda a domicilio, ocio y tiempo
libre, etc.).

f) Complementariamente, UGT-Illes
Balears va a exigir las clausulas
sociales para que las licitaciones de
todas las contrataciones publicas
incluyan en su precio el respeto a
las condiciones socioecondmicas,
profesionales e igualdad previstas
en el convenio colectivo sectorial
de aplicacion.

. 4.3.- Una politica

salarial para el
crecimiento, el
empleo y la reduccion
de desigualdades.

Programa de ACCION



159.

160.

161.

162.

163.

La politica salarial es un elemento
clave en la accidon sindical para
contribuir a la recuperacion de la
economia y el empleo, la reduccién
de la desigualdad salarial en todos
sus frentes (género, edad,
nacionalidad...) y la mejora de la
calidad del empleo.

El objetivo de nuestra politica salarial
es triple: ayudar a la reactivacién del
consumo, incentivar el cambio de
modelo productivo y reducir las
desigualdades y situaciones mas
desfavorecidas a través de politicas
de redistribucién de la renta. Los
salarios deben ganar poder de
compra, sin que suponga quebrar
una evolucién de los costes laborales
moderada. Para lograrlo se propone:

Desarrollar un modelo de
determinacién de los salarios,
atendiendo siempre la situacién de
las empresas y sectores, que tenga
en cuenta tres elementos
indisociables: la inflacion prevista;
los incrementos de productividad y el
grado de reparto de los excedentes
de  produccién  generados; la
inclusion de una clausula de garantia
para el caso en que no se cumplan
las previsiones de inflacidn.

Definir una estructura salarial clara,
especificando los conceptos fijos y
variables, asi como sus factores de
redistribucién y transferencia de
renta respecto de futuros
incrementos de productividad.

Evitar y eliminar la discriminacion
salarial en cualquier circunstancia
personal y/o social, tomando como
base el principio de igual retribucion

Programa de ACCION

164.

165.
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por trabajo de igual valor.

Es precisa una ley de igualdad
salarial que aborde realmente la
eliminacién de la discriminacién y la
brecha salarial por razén de sexo de
forma eficaz y efectiva.

Abordar la solucién de otros tipos de
desigualdad salarial que se derivan
de nuevas formas de precariedad
laboral, especialmente en un
contexto de crisis, como la
desigualdad en la externalizacidon de
trabajos y en los empleos a tiempo
parcial.

Incluir en todos Ilos convenios
sectoriales salarios minimos
garantizados, de modo que se
establezca un suelo retributivo que
ayude a reducir el abanico salarial
existente.

Alcanzar el objetivo de un salario
minimo del 60% del salario medio,
en desarrollo de las
recomendaciones de la Carta Social
Europea. Introducir legalmente su
revalorizacion automatica, para que
al menos esta renta laboral minima
no sufra pérdidas de poder
adquisitivo.

218. Limitar y controlar el abuso de
las “horas complementarias ",
considerando dichas horas como

“horas ordinarias”

149. 4.4.' Reforzal‘ IOS

derechos colectivos y

ﬂ
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la participacion en la
empresa.

Los derechos de informacion,
consulta y participacién, ademas de
ser uno de los pilares del Derecho
social en Espafa y en la UE, son una
de las herramientas sindicales mas
adecuadas para propiciar una
proteccion mas eficaz de las
condiciones laborales y los derechos
e intereses de los trabajadores.

UGT-Illes Balears exige un mayor
desarrollo de los derechos de
informacidén y consulta: las normas
minimas sobre informacion vy
consulta ya vengan establecidas por
medio de directivas europeas o
normas nacionales, deben reforzar
su contenido y los procedimientos de
aplicacion.

Desde UGT promoveremos un
modelo mas participativo con la
modificacion del art. 129 de |la
Constitucién Espafiola para de la
misma manera promover una mayor
y mejor participacidon en la empresa
y mayor presencia de la
representacion de los trabajadores y
trabajadoras en los centros de toma
de decisiones de las mismas, como
una de las herramientas sindicales
mas adecuadas para propiciar una
proteccién de mejores condiciones
laborales y mejores derechos de los
trabajadores y trabajadoras.

Debido a los cambios en las nuevas
formas de organizacion del trabajo
gue deben tener la participacidon
sindical para su implantacién, para
UGT se hace preciso un modelo de

173.

150.

174.

175.

cogestiéon o codecisién empresarial
regulado legalmente.

Apostamos por un modelo de mas
democracia y mas y mejor
participacion en la empresa vy
exigimos una mayor presencia de los
representantes de los trabajadores
en los centros de toma de decisiones
de las empresas, como una de las

herramientas sindicales mas
adecuadas para propiciar una
proteccion mas eficaz de las

condiciones laborales y los derechos
e intereses de los trabajadores.

4.5.- Incorporar los
nuevos perfiles
laborales;
profesionales,
directivos, técnicos y
cuadros.

La clase trabajadora de hoy ya no es
la de hace cincuenta afios y los
profesionales, directivos, técnicos y
cuadros representan, segun la
Encuesta de Poblacion  Activa
nacional de 2012, el 35% de los
trabajadores, alcanzando en Europa
el 45% de éstos y su importancia no
deja de crecer, cuantitativa vy
cualitativamente, lo que hace
imprescindible que la diversificacion
laboral cuente con un movimiento
sindical plural y diverso.

UGT es la Unica organizacién sindical
de clase en Espafia que tiene una
organizacion de técnicos y cuadros,
la Unidn de Técnicos y Cuadros de

Programa de ACCION
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177.
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151.

UGT (UTC-UGT) y desarrollarla es un
objetivo importante de la
organizacion.

UGT quiere ser el referente de los
técnicos y cuadros de este pais, por
lo que la reclamacién y promocion de
las necesidades y derechos de estos
trabajadores y trabajadoras, debe
ser también un objetivo de la accidn
sindical

UGT debe otorgarles identidad,
mayor visibilidad, espacio en la vida
organica y presencia en una acciéon
sindical especifica donde se luche
contra la individualizacién de las
relaciones laborales, contra los
“convenios franja”, y donde, en su
lugar, se negocien “franjas en los
convenios”, recuperando, asi, el
perfil regulador de desigualdades
gue tiene la negociacidn colectiva.

Incluir en la negociacion colectiva
aspectos determinantes como la
carrera profesional, el liderazgo
femenino y la igualdad efectiva de
trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres, la jornada y sus
limites, promoviendo la flexibilidad y

una real conciliacién de la vida
laboral, personal y familiar. En
relaciéon, con el desarrollo de la

carrera profesional debe efectuarse
especial atencion a evitar la
discriminacién de la mujer,
fomentando la igualdad real de trato.

4.6.- Impulsar los
mecanismos de
solucion autonoma
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de conflictos y las
instituciones
laborales.

Balears mantiene su
compromiso de potenciar el papel del
organismo de solucién auténoma
existente en la Comunidad (TAMIB)I.
El sindicato debe defender el papel
del sistema en el conjunto de las
relaciones laborales con actuaciones
tendentes a:

Potenciar la negociacién vy las
soluciones equilibradas y con
garantias en conflictos de iniciativa
empresarial para modificar, inaplicar
0 renegociar lo pactado. Las
reformas legislativas sobre estas
cuestiones deben ser interpretadas
bajo los principios de la fuerza
vinculante de los convenios, del
deber de negociar de buena fe y de
la libre autonomia colectiva sin
injerencias publicas injustificadas.

Propugnar que las instituciones de
solucién auténoma de conflictos,
tanto de nivel estatal como de
comunidad auténoma, cuenten con
el apoyo material y financiero
prestado hasta ahora por los poderes
publicos que aseguren el correcto
desarrollo de la importante labor que
realizan.

=.4.7.- Inspeccion de

Trabajo y de la
Seguridad Social.

ﬂ
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UGT- Illes Balears apoya la labor
inspectora como instrumento de
control, vigilancia y seguimiento del
cumplimiento de los derechos de los
trabajadores y trabajadoras,
incluyendo la capacidad de
intervencion sindical. Esto supone,
por un lado, aumentar los medios
humanos y tecnoldgicos y, por otro,
estar presentes en la decision de los
objetivos, la evaluacién de los
resultados y las medidas de mejora
y ajuste para el futuro.

153. 4-8-' ComiSién

183.

184.

Consultiva Nacional
de Convenios
Colectivos (CCNCC).

Los procedimientos de inaplicacion
de condiciones de trabajo
establecidas en un convenio
colectivo estatutario, que la reforma
laboral impuso obligatoriamente a
las partes en conflicto sometiendo la
controversia ante la CCNCC.

UGT rechaza la imposicion del
arbitraje administrativo obligatorio y
las resoluciones impuestas, pues
atenta contra la autonomia colectiva.
En congruencia propone que los
distintos  organismos  sindicales
canalicen las vias de solucién
vinculadas a la negociacion, como
pueden ser el tramite en la Comisidn
Paritaria del Convenio de sector o en,
su defecto, a través de los sistemas
de solucién auténomos.

185. UGT

propone revalorizar esta
institucion laboral, equilibrando la
aportacién de la representacion de
los trabajadores y de las empresas,
convirtiéndolo en un verdadero
observatorio de la negociacién
colectiva. En su actual concepcidn se
diluye la cualidad consultiva y se
amplia la de ejecucion
administrativa.

.4.9.- Compensacion

de los gastos
ocasionados por los
procesos de
negociacion
colectiva.

186. La Constitucién aprobada en 1978

reconoci6 el papel que las
organizaciones sindicales y
empresariales deben representar en
nuestro sistema democratico (Arts. 7
y 28), asi como el ejercicio de la
negociacién colectiva como base de
las relaciones colectivas entre
empresas y trabajadores (Art. 37).
En el ejercicio de sus funciones, las
organizaciones sindicales vy las
asociaciones empresariales
desarrollan toda wuna serie de
ambitos de interlocucion social,
suscriben pactos y acuerdos de
diversa naturaleza, a través de los
cuales intervienen activamente en la
configuracién de las politicas de
relevancia econdmica y social en
nuestro pais. El sistema de
negociacién colectiva en Espafa es
de eficacia general y tiene fuerza
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188.

189.
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191.

vinculante para todos los
trabajadores y empresas.

Tanto el proceso de didlogo social,
como el conjunto del sistema de
negociacidon colectiva, es objeto de
financiacion con cargo a las propias
organizaciones, con los recursos que
aportan principalmente sus propios
afiliados en el caso de los sindicatos,
y entidades asociadas en |las
organizaciones empresariales.

Por ello, UGT-Illes Balears
promovera, a nivel autondémico, el
cumplimiento de la Ley de
Participacién Sindical para que se
implanten mecanismos de
financiacion para las organizaciones
sindicales y empresariales que parta
de tres premisas basicas, de distinto
orden:

El escrupuloso respeto a |la

autonomia colectiva y la libertad
sindical.
El establecimiento de criterios

objetivos y estables, que contribuyan
a reforzar la legitimidad social de las
organizaciones para realizar las
tareas que tienen conferidas
constitucionalmente.

Garantizar la suficiencia de los
recursos para desempefar de
manera adecuada las funciones que
les encomienda nuestro sistema de
negociacién colectiva y de relaciones
laborales, y que posibilitan un
funcionamiento mas eficiente de las
instituciones laborales y sociales,
redundando en una mejora del
bienestar colectivo.
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4.10.- La
responsabilidad
social de las
empresas (RSE)
como pieza
estrateégica del
progreso social.

Es esencial abordar un decidido
impulso que promocione y fomente
las practicas y acciones de RSE
enmarcadas en una estrategia
compartida de progreso social, cuyos
resultados sean sostenibles, basado
en aspectos que incrementen el
crecimiento econdmico a través de
mejoras en la competitividad
empresarial que no suponga
menoscabo en las condiciones de los
trabajadores y de las trabajadoras,
asi como en la creacién de empleo,
la cohesidon social y el respeto al
medio ambiente. La empresa
sostenible identifica e incorpora la
RSE dentro del modelo de gestidn,
como parte de la estrategia empresarial.

En este sentido:

Las empresas deben empezar su
responsabilidad social desde dentro,
con sus trabajadores y trabajadoras,
desarrollando en sus practicas el
concepto de “Trabajo decente”.

Promover el empleo creando un
entorno institucional y econdmico
sostenible.
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196. Adoptar y ampliar medidas de

proteccién social.

197. Promover el didlogo social,

incluyendo el tripartito.

198.La igualdad de género y no

discriminacion deben considerarse
cuestiones transversales en el marco
de los objetivos estratégicos.

199. La busqueda de la transparencia, con

la recuperacién de los parametros de
certidumbre vy credibilidad en la
rendicion de cuentas, es uno de los
pilares fundamentales de la RSE.

200. UGT defenderd, a través del Consejo

Estatal de Responsabilidad Social de
las empresas, la extensidn de las
practicas de RSE a las
Administraciones Publicas.

Programa de ACCION
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Objetivo 5. Reforzar el
dialogo social y la
participacion
Institucional para
fortalecer la
democracia.

201.

202.

203.

UGT ha demostrado a lo largo de su
historia su firme compromiso con el
didlogo social como instrumento
especialmente idoneo para hacer
frente a problemas econdmicos y
sociales, de forma que se puede
situar dentro de los nuevos métodos
de gestién del poder, de la nueva
“gobernanza”.

El didlogo social es un principio
basico de los tratados de la Uniodn
Europea, y un principio conformador
de la Constitucién Espafola, que
hace factible la convivencia y la
participacion de los interlocutores
sociales en la adopcion de las
decisiones y politicas publicas que les
conciernen, y que legitiman la accién
publica en un estado de derecho.

La falta de didlogo social con el PP
durante la pasada legislatura llegd
hasta el punto de que el Govern de
Bauza suprimié la actividad del foro
de encuentro social mas importante
de Baleares, el Consejo Econdmico y
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204.

205.

Social (CES). En estos momentos los
foros de didlogo social estan
rehabilitados y desde UGT-Illes
Balears solicitamos su dinamizacion y
puesta en valor, ya que el resultado
de los mismos redunda en el beneficio
de todos los ciudadanos y ciudadanas
de las islas.

La agenda 2030 supone un reto para
todo el mundo y Baleares no podia
quedar al margen, maxime con la
fragilidad del territorio en cuestion.
Este reto se ha establecido en una
mesa de dialogo social donde se han
incluido, no solo a los agentes
sociales y econdmicos, sino también,
a las organizaciones civiles mas
representativas de la provincia. Se
organizara desde tres mesas
técnicas: una de aspectos sociales,
otra de relaciones laborales y la
tercera medioambiental y
sostenibilidad.
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206. Antes de la

207.

Objetivo 6.
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Reindustrializar
Baleares para
construir una
economia mas fuerte.

crisis, UGT venia
defendiendo la necesidad de un cambio
de modelo productivo que modificara el
patron de crecimiento de la economia,
por ser inadecuado en un contexto
globalizado, donde prima la
competitividad. La crisis actual ha
puesto de manifiesto sus debilidades y
su incapacidad para el mantenimiento
de la actividad y del empleo,
convirtiéndose dicho cambio de modelo
en imprescindible para la salida de la
crisis.

La industria, con los servicios asociados
a la misma, es la rama productiva
donde se obtienen mayores
incrementos de productividad, la pieza
clave para aplicar y difundir los avances
en investigacion y desarrollo, asi como
elemento capital para la competitividad
exterior via exportaciones. Asimismo,
es en el sector industrial donde puede
generarse mas estabilidad y mejores
condiciones de trabajo, es decir, mas
calidad de la ocupacién. Hablamos de la
industria del siglo XXI, moderna,
preparada, innovadora, respetuosa y
comprometida con la eficiencia, la
excelencia, la calidad del trabajo y con
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208.

209.

la sociedad en todos sus ambitos,
sostenible desde su vertiente
econdmica, medioambiental y social.

Si nos fijamos en el contexto nacional
observamos que las comunidades
autdnomas mas industrializadas han
soportado mejor los embates de la
crisis, por lo que ahora, cuando
Baleares comienza la senda de Ila
recuperacion, es el momento de sentar

las bases de un nuevo modelo
productivo.
Para UGT-Illes Balears, el nuevo

modelo productivo deberia sustentarse
en actividades que aporten solidez al
crecimiento, estabilidad al volumen y
calidad de la ocupacién y aporten valor
afadido e innovacién. De acuerdo con
esto, es necesario abordar Ila
reconfiguracién de la composicidon
sectorial de la economia, en la que
todos los sectores deben adaptar su
dimensidn en funcién de sus fortalezas,
ventajas competitivas y estrategias.

210. La insularidad supone un handicap para

la produccion y la competitividad de la
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industria balear y durante la crisis ha
sido la excusa perfecta para
desmantelar el poco tejido industrial
que quedaba en las Islas. Por ello,

deberiamos recuperar la industria
tradicional, asi como abrir nuevos
campos de negocio industrial,

apostando por la calidad, el diseno, la
innovacion, la tecnologia y el uso
eficiente de los recursos. Nuestra
Comunidad Auténoma precisa disefiar
un marco de formacién para la
ocupacion en competencias
profesionales de acuerdo a las nuevas
demandas del mercado de trabajo, esto
serd una de las herramientas claves
para combatir la  desocupacién,
especialmente en los sectores
desfavorecidos.

En la sociedad del conocimiento y de la
tecnologia se estd produciendo una
nueva revolucién industrial (Industria
4.0). Se trata de la integracion de los
sistemas y procesos de produccion con
las redes digitales y de informacion.
Esta revolucién supondra -como ha
ocurrido anteriormente con otras- unos
incrementos de productividad vy
grandes oportunidades para quienes
puedan beneficiarse de ella; sin
embargo, también entrafara desafios y
riesgos

Es necesario contar con profesionales
cualificados y capaces de adquirir
nuevas competencias en funcién de los
cambios de los sistemas productivos y
la sociedad del bienestar y ahi, se hace
necesario acompafar la puesta en
marcha de la Industria 4.0 con planes
de formacién dirigidos a las plantillas
afectadas enfocandolos a la adquisicion
de nuevas competencias de alto valor,
convirtiendo la formacién en un eje de
empleabilidad y de garantia de empleo.

213.

156.

214.

215.

216.
217.

UGT-Illes Balears confia en que el
Govern autonémico ponga en marcha
un plan industrial que aborde todas
estas lineas de actuacion: mantener y
mejorar el tejido empresarial
tradicional apostando por la calidad de
nuestros productos y abrir nuevos
nichos de negocio apostando por el
I+D+I que den soporte y aumenten la
competitividad de nuestro producto
estrella: el turismo.

Politicas
medioambientales
para un cambio del
modelo productivo.

Para afrontar un nuevo modelo
productivo con garantias de resultados
es necesario una politica energética que
garantice el suministro, la eficiencia
econdmica y el respeto al medio
ambiente.

Los poderes publicos deben planificar,
programar y regular, una politica
energética como servicio estratégico,
esencial para la comunidad, que
determine la universalidad de los
suministros, la garantia del sistema, la
viabilidad econdmica, la cohesion
territorial y social y la preservaciéon del
medio ambiente, o lo que es lo mismo,
un modelo energético sostenible.

Asimismo, y teniendo en cuenta la
escasez de agua de nuestras islas,
UGT-Illes Balears les defiende vy
reivindica politicas de gestidn del agua
que promuevan el equilibrio territorial,
el ahorro y la reutilizacion del agua, el
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desarrollo de nuevas tecnologias y el
uso racional de los recursos.

218. También debemos reivindicar la gestion

157.

219.

de residuos como una gestién de
recursos, siguiendo el enfoque de la
economia circular, que persigue la
incorporacion reiterada de los
materiales que contienen los residuos
en los procesos productivos, mediante
la adopcién de medidas que fomenten
la preparacion para la reutilizacién vy el
reciclaje de residuos.

La formacion para el
empleo, esencial en el
cambio de modelo
productivo.

Nuestra Comunidad Auténoma precisa
estabilizar un sistema de formacion
para el empleo que permita dotar a los
trabajadores de competencias
profesionales acordes a las nuevas

demandas del mercado de trabajo.

PROGRAMA |
DE ACCION

Este sistema constituye en si una
herramienta clave para ayudar al
mantenimiento del empleo, asi como

para combatir el desempleo,
especialmente entre colectivos en
peligro de exclusién del mercado

laboral.

220. Agilizar la actualizacion del Catdlogo

221.

Nacional de las  Cualificaciones
Profesionales, y la consecuente
adaptacion de los titulos de formacion
profesional y los certificados de
profesionalidad a las cualificaciones
profesionales actualizadas.

Potenciar el regreso de jdévenes vy
personas adultas al Sistema de
Formacién Profesional mediante el
establecimiento de un Sistema de
Reconocimiento de Competencias Clave
para la reincorporacién a la ensefianza
secundaria obligatoria (ESO) o a la
formacion profesional, y para el acceso
a certificados de profesionalidad de
niveles 2 y 3, y ampliando la oferta
publica de plazas en formacién
profesional.
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Objetivo 7.
los servicios
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Potenciar
ublicos

como pieza clave del
estado de bienestar.

. Servicios publicos de
calidad al servicio de la
ciudadania.

222.La defensa de los derechos de los
empleados y empleadas publicas es
prioritaria para la UGT. No sélo por el
derecho que les asiste como
trabajadores, sino también por Ia
necesidad de reforzar los servicios
publicos, por cuanto supone para la
mejora de la calidad de vida de la
ciudadania, en términos de igualdad vy
cohesién social, siendo los garantes de
ello.

223.La garantia de unos servicios publicos
de calidad pasa por dotar de partidas
presupuestarias adecuadas de ingresos
destinadas a mejorar la prestacion vy
eficiencia de los mismo.

225. Una Administracion Publica
desmotivada y desprestigiada no puede
servir correctamente al interés general
y no hara llegar la idea de que trabaja
al servicio de la ciudadania. Por ello,
desde UGT frente a una concepcion
residual de la Administracion Publica,
que solo beneficia a los grandes
intereses econdmicos, proponemos una
Administracién potente y dinamica,
trasladando que una buena gestidén de
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los servicios publicos es la mejor
garantia de los derechos de la sociedad,
acompafado de la necesaria mejora de
la calidad de muchos de ellos.

226. En este sentido desde la UGT
debemos contribuir a su potenciacion,
trabajar mas desde la accion sindical,
con las siguientes directrices:

227. Revertir todas aquellas medidas

derivadas de la CORA.

228. Una financiacidén clara y suficiente de
las distintas administraciones publicas.

229. Favorecer la simplificacién de la
Administracién evitando las
duplicidades.

230. Garantizar una Administracién
Publica profesional, donde la seleccion e
ingreso estén sometidos a los principios
de igualdad, mérito, capacidad vy
publicidad.

231. Hacer de las Administraciones
Publicas un sector atractivo desde una
perspectiva social y profesional, que
atraiga a jovenes.

232. El empleo de calidad y los servicios
publicos de calidad deben ir a la par,
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implica  estabilidad, seguridad vy

derechos (salariales, conciliacion,
carrera, clasificacion profesional,
formacion, igualdad, etc.) para
garantizar la profesionalidad,

objetividad y neutralidad exigidos por
nuestra  Constitucion. Dado que
realmente queremos servicios publicos
de calidad, necesitamos suficiente
dotacion de personal bien formado,
condiciones laborales dignas y seguras.

Por ello exigimos la provision de
servicios publicos de calidad,
universalizados y accesibles, como son,
la formacion, la justicia, la salud, la
educacién, la a tencibn a la
dependencia, la proteccién de las
personas en situacién de riesgo, la
proteccidn social basica para conseguir
la convivencia, el bienestar, la cohesidn
social, una auténtica igualdad de
oportunidades y un sistema de equidad
que favorezca el desarrollo de la
democracia y la sostenibilidad medio
ambiental.

UGT Illes Balears defendera los
valores del sindicalismo de clase, lo
publico frente a lo privado, fomentando
el interés general por encima del
particular, todo ello promoviendo la
ética en nuestra accién sindical a la hora
de revindicar como en las acciones y
medios para conseguirlos.

23s. La Sanidad, servicio
publico fundamental y
pilar del estado de
bienestar.

El Sistema Nacional de Salud (SNS)
ha permanecido en la encrucijada de
dos modelos sanitarios diferentes y
discordantes, en cuya pugna cada
avance del modelo privado suponia un
retroceso del modelo publico.

En Baleares, los nuevos modelos de
gestién que propugnaban el ahorro
presupuestario culminaron con la
creacion de las Fundaciones en el
Hospital de Manacor y el Hospital Son
Lldtzer, la concesién para la
construccién y puesta en marcha del
Hospital Son Espases, con una deuda
gue no finaliza hasta el afio 2039, o la
del Hospital Can Misses hasta 2042.

El estallido de la burbuja
inmobiliaria y la crisis que generd,
dirigieron la vista de los grandes
capitales hacia la gestidn privada de
los servicios publicos a la ciudadania,
avalados por las directrices de la UE
con sus politicas de reduccién del
gasto publico y el ahorro
presupuestario que se lograria al ceder
amplios margenes de maniobra al
capital privado por la via de las
concesiones, externalizaciones o]
privatizacion de wuna parte de la
gestion de servicios

Los cambios en el aseguramiento, la
cartera de servicios y los copagos
vinieron acompafados de nuevas
iniciativas organizativas y de gestién
en los centros sanitarios y de la
trasposicion de directivas
comunitarias sobre asistencia
sanitaria que presentan la reforma
como un instrumento de eficiencia en
el ambito publico y una oportunidad de
negocio para agentes defensores de la
colaboracién publico-privada, que se
ofertan como alternativa a la gestion
publica y Unica solucién posible para la
sostenibilidad del sistema, aunque con
ello se vulneraran los principios de
universalidad, equidad, solidaridad y
participacion establecidos en la
legislacion.

Con la llegada del nuevo Govern
Balear se revierten muchas de las
medidas impuestas durante |la
legislatura de José Ramén Bauza, y se
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inicia el camino de la recuperacién de
derechos, con medidas como:

a) Recuperacion de la sanidad universal
con la devolucién de la cobertura
sanitaria completa y gratuita a mas de
18.000 inmigrantes sin papeles.

b) La supresién del copago por la
expedicidon o renovacion de la tarjeta
sanitaria.

¢) La supresion del céntimo sanitario en
los carburantes.

d) La eliminacidn del copago sanitario de
los medicamentos para los jubilados y
pensionistas.

e) La recuperacion de la gratuidad de
algunos tratamientos.

f) La supresién del recorte de horario de
los centros de Atencién Primaria.

g) La recuperacion de la gestion directa
por parte del IB-Salut del servicio de
transporte sanitario.

h) La recuperacion del Decreto de
Garantia de Demora y de la figura del
Defensor del paciente

241. Ademas se inicia la recuperacién de
las plantillas de profesionales en la
sanidad publica con la incorporacién
de un numero importante de
profesionales en puestos de trabajo
eliminados en la legislatura anterior, la
reconversién de mas de 1.000
nombramientos de caracter temporal
en plazas de interinidad, la puesta en
marcha de Ofertas Publicas de Empleo
en todas las categorias profesionales,
procesos de provision de puestos de
trabajo por promocién y movilidad, y
la puesta en marcha de la Bolsa Unica
de Trabajo del IB-Salut. Se inicia
también timida recuperaciéon de parte
de los derechos laborales del personal
estatutario recortados durante la
crisis.

242. Ademads, se ponen en marcha
proyectos para la recuperacién vy
reconversibn como centros socio-
sanitarios los hospitales Son Dureta y
Verge del Toro.

PROGRAMA | s
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Por todo ello, UGT- Illes Balears
rechaza las politicas neoliberales que,
culminaron un cambio de modelo
sanitario que retrocedia en Ila
cobertura excluyendo a grupos de
poblacion a los que se expulsaba del
sistema sanitario publico,
fragmentaba la cartera de servicios,
para ampliar e introducir nuevas
aportaciones econdmicas de los
usuarios, y destruia plantillas de
profesionales y servicios en beneficio
de la oportunidad de negocio del
capital privado.

El sistema sanitario publico debe
constituirse como pilar del Estado de
Bienestar e instrumento de
redistribucidn social. Esto requiere que
su financiacién, gestién, provisién y
produccion sean publicas, de forma
que pueda afrontar los desafios que
para los principios del sistema supone
la coexistencia con modelos de
provision privada de prestaciones
sanitarias financiados con fondos
publicos.

.45. El derecho a la

educacion, motor de
desarrollo y garantia
de equidad social y la
libertad de ensenanza.

El derecho a la educacion presenta
una innegable naturaleza prestacional,
reforzada con la proclamacion de la
obligatoriedad vy gratuidad de Ia
ensefianza basica. Creemos prioritaria
La necesidad de proporcionar una
educaciéon y una formacion de calidad a
todos los ciudadanos sin limitaciones ni
exclusiones, para que alcancen el

Gﬂ
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maximo desarrollo posible de todas sus
capacidades.

A este derecho se une la libertad de
ensefanza entendiéndolo como |la
transmisién de un determinado cuerpo
de conocimientos y valores (Tribunal
Constitucional STC 5/81. El mismo
presenta la naturaleza propia de los
derechos de libertad y estd conectada,
como ha recordado el Tribunal
Constitucional (STC 5/1981), con otros
derechos reconocidos en los articulos
16, 35 y 38 de la Constitucion.

Hay que equilibrar el derecho a la
educacion con el derecho a la libertad
de ensefianza. La LOMCE es una ley
confrontada con la comunidad
educativa y aprobada a pesar del
disenso politico. Por tanto,
consideramos que su paralizacién es
una necesidad social. La nueva
legislacidon que la sustituya debe poner
en valor los pilares educativos que
garanticen la igualdad de oportunidades
del alumnado, Ila inclusiéon, la
solidaridad y la apuesta por una escuela
publica de calidad, laica, participativa y
democratica.

Los recortes impuestos por las
diferentes administraciones han
afectado a la calidad de la educacién,

(fracaso escolar, cualificacion
profesional deficiente, formacion
profesional insuficiente, oferta
formativa inadecuada, etc.) siguen

existiendo en la actualidad, y se debe
hacer frente a la persistencia de
recortes que desde el 2012 sufren
700.000 docentes y unos ocho millones
de alumnos/as. La Educacion debe ser
una prioridad que garantice la cohesion
social y la igualdad de oportunidades
para toda la ciudadania.

Se debe establecer un suelo minimo
de inversidn publica para garantizar los
servicios esenciales. También es
necesario un fondo de cohesidn
interterritorial que asegure una

educaciéon en equidad y calidad con
iguales garantias en todas |las
comunidades auténomas, para
compensar las desigualdades existentes
entre los territorios y donde se fijen
prioridades y limites en caso de
reduccion de gastos.

La estabilidad del sistema educativo
mediante un pacto social y politico por
la educacidon, que establezca una
normativa que pueda ser aceptada por
la mayoria, sin presiones ideoldgicas.

Una financiacién en base a un suelo
minimo de inversion publica para
garantizar los servicios esenciales. El
fondo de cohesién interterritorial debe
asegurar una educacidon en equidad vy
calidad con iguales garantias en todas
las Comunidades Auténomas.

Para todo ello proponemos:

254. Enseiflanza publica como eje

vertebrador del sistema educativo.

Es necesario que el aumento de la
oferta de plazas corresponda a |la
escuela publica, que garantiza el acceso
de todos los alumnos a la ensefianza en
condiciones de igualdad y equidad social
y que compensa las desigualdades
como instrumento dinamizador de una
sociedad mas justa y respetuosa con la
diversidad y de wuna convivencia
pacifica, tolerante e integradora.

Se debe intentar el equilibrio en la
admision de alumnos con criterios
claros para garantizar la igualdad de
oportunidades y de acceso arbitrando
medidas tendentes a la escolarizacién
universal con aplicacién de baremos
objetivos que hagan compatible el
derecho a la educacion con |la
planificacidon en la escolarizacion.

Potenciacion de la Escuela Publica y
laica como el eje que ha de vertebrar el
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sistema educativo espanol,
garantizando el acceso de todos al
conocimiento en condiciones de
igualdad y corrigiendo las
desigualdades de origen.

258. Implantacion generalizada del
Primer Ciclo de E. Infantil (0-3
ainos).

259. Con caracter educativo y gratuito
mediante una oferta publica suficiente.
La escolarizacion temprana supone un
instrumento determinante para la
igualdad de oportunidades, para la
integracidn y la socializacion.

260. Una educacion obligatoria mas
flexible.

261. Con vias diversas pero equivalentes,
conducentes a un mismo titulo
académico, con medidas
individualizadas de recuperaciéon vy
refuerzo para disminuir la tasa de
repeticiones y aumentar la tasa de
titulaciones.

262. La educacion en valores para
todos sin excepcion.

263. Mediante una asignatura especifica -
que no puede quedarse como opcional-
y que ha de contribuir a la mejora de la
convivencia en las aulas, a desarrollar la

autonomia personal, los
comportamientos y habitos y a
fomentar las buenas relaciones
interpersonales.

264. Centros inclusivos Y

coeducativos.

265. Solo desde la convivencia de alumnos
y alumnas sin exclusiones se puede
lograr una escuela integradora,
compensadora, intercultural,
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interterritorial, participativa y
democratica donde la igualdad de
oportunidades sea el nucleo y que con
medidas compensatorias y con la
desaparicion de las que sean
segregadoras disminuyan las posibles
desigualdades existentes en el
alumnado.

266. La equidad y la compensacion de
desigualdades.

267. Para atenuar las diferencias sociales,
impidiendo la segregacién escolar y
donde el éxito escolar de un alumno no
esté condicionado por su origen familiar
y social.

268. Autonomia escolar.

269. En el ambito pedagdgico y de gestidn
econdmica, que permita el desarrollo de
proyectos educativos concretos.

270. Respetar \Y asegurar la
ensenanza de la lengua propia.

271. Del territorio ademas de la comun a
todo el territorio nacional, durante
todas las etapas del aprendizaje.

272. Refuerzo del aprendizaje de
lenguas extranjeras.

273. Con consenso de la comunidad
educativa, prestandole especial
atencion desde edades muy tempranas,
con el objetivo de formar generaciones
plurilingles.

274. Apostar por una educacion en
valores laicos y civicos.

275. Reclamamos Ila asignatura de
Educacién para la Ciudadania que
permita educar en los valores que
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favorecen el desarrollo de personas
solidarias, tolerantes, con capacidad
para pensar y discernir, con espiritu
critico, con valores civicos vy
democraticos. A fin de avanzar hacia
una sociedad laica, es el momento de
plantearse la anulacion de los acuerdos
con el Vaticano, la supresion de la
Religion del curriculum y la remision de
las ensefanzas religiosas a los centros
de culto, asi como la oposicion a la
financiacion publica de centros donde el
adoctrinamiento moral en cualquier
confesion religiosa vaya en contra de los
valores constitucionales.

276. Inversion en educacion: Llegar al
7% del PIB en educacion.

277. Pedimos un acuerdo de financiacion
gque garantice la aplicacién de todas las
medidas necesarias para mejorar la
calidad de la ensefanza, hasta llegar a
alcanzar el 7% del PIB como el gasto
publico del sistema educativo vy
estableciendo un compromiso
parlamentario de no situarnos nunca
por debajo de unos niveles de inversion
de la media de la UE y de la OCDE.

278. Mejoras
retributivas.

econOmicas \

279. Dotacién suficiente de personal
docente, no docente y de
administracion y servicios en los centros
para adecuar las plantillas a las
necesidades educativas y sociales
actuales.

280. La convocatoria anual de licencias
para estudios retribuidas y no
retribuidas con el cobro integro de las
retribuciones.

281. Nombramiento y cobro de los meses
de verano para aquellos trabajadores
gue hayan hecho 165 dias de trabajo sin
ningun otro requisito. Cotizaciéon vy

puntuacion proporcional para quienes
no llegue a los 165 dias de trabajo.

282. Actualizacién del Complemento
especifico de Comunidad Auténoma
para la equiparacién econdémica con el
resto de los empleados publicos del
mismo nivel.

283. Equiparacion del plus de insularidad
con las Islas Canarias y adaptacién a
cada realidad insular.

284. Cobro de los complementos
especificos singulares a las personas
gue cubren sustituciones.

285. Reduccién efectiva de los tres
periodos lectivos para todos los
docentes mayores de 55 afos sean
funcionarios de carrera o interinos, sin
reducciéon de haberes. Esta reduccion no
debe estar supeditada a las necesidades
del centro como sucede en |la
actualidad. Para ello, la Administracion
educativa debe dotar a los centros de
personal docente suficiente para que
ningun profesor pueda quedar excluido
de este derecho.

286. El mantenimiento de la jubilacién
voluntaria anticipada a partir de los 60
anos para el funcionario docente.

287. Actualizacion al alza y recuperacion
de todas las ayudas del fondo social
perdidos, en parte, por los recortes
como consecuencia de la crisis
econdmica.

288. Mejoras de Ilas condiciones
laborales de los docentes.

289. Oferta de formacidn permanente
gratuita de la Administracién suficiente
y en horario de permanencia para que
los docentes no tengan que recurrir a
formacion privada de pago.

290. Reduccién del nimero de estudiantes
y grupos asignados a cada profesor. El
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numero de alumnos establecido por
aula no es un indicador real del
alumnado total que atiende un profesor
el nUumero de alumnos por aula es de 25
en primaria y 30 en secundaria. Un
profesor puede impartir docencia en
varios grupos en una Unica jornada
laboral, suponiendo que el docente
atendiera sélo a dos grupos, el nimero
de alumnos se duplicaria. Por lo tanto,
se hace necesario, como un indicador de
calidad, la disminucién del nimero de
alumnos que atiende un docente.

291. Reduccién de la jornada laboral a 35
horas semanales.

292. Reduccién de la carga lectiva: el
tiempo total que un docente en nuestro
pais a la enseflanza directa es
considerablemente mas alto que el
promedio de la OCDE y la UE22: un
62% frente a un 48-49% en Infantil y
primaria, un 50% frente a un 42% en
Secundaria inferior y un 48,5% frente a

un 40% en Secundaria Superior.
Nuestros docentes tienen menos
disponibilidad horaria para otras

actividades que influyen directamente
en la calidad de la ensefanza.

293. Pedimos una red de centros publicos
suficientes para atender toda Ia
escolarizacién de todas las etapas y por
la supresion de todas las aulas
prefabricadas.

294. Ademas, se deben prever medidas de
estabilidad para el colectivo de interinos
mayores de 55 afnos y para aquellos que
tengan una antigiedad superior a los
diez afios de prestacion de servicios a la
docencia que vayan mas alld de la
preferencia en las sustituciones a partir
de septiembre que existe en la
actualidad.

295. Ingreso a la funcion puablica

docente.
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296. Proponemos un sistema transitorio
durante el desarrollo del Acuerdo
Gobierno-Sindicatos para la estabilidad
en el empleo, que permita dar mas valor
a la fase de concurso y dentro de este
mayor peso a la experiencia docente.
Las pruebas que se articulen para la
fase de oposicibn no deberian tener
caracter eliminatorio para todos los
opositores puedan participar en todo el
proceso.

297. Integracion de Ilos
docentes.

298. Actualmente estan en el grupo A2
(profesores Técnicos de FP y maestros)
al grupo Al.

Cuerpos

299. La Justicia como garante de
derechos.

300. Para lograr el fin de “Servicio Publico”
de la justicia se requiere mas inversion
por parte de los poderes publicos, pero
también una mejora de la gestién de los
recursos humanos y materiales.

301. En el caso de Illes Balears, la Justicia,
para erigirse en verdadero y eficaz
servicio publico, debe dar respuesta a
los problemas derivados de |la
insularidad y doble insularidad que
soportamos, por ello, desde el sindicato
de Justicia del Sector AGE identificamos
como un objetivo prioritario promover
las acciones politicas que permitan
conseguir que esta Comunidad
Auténoma, asuma el traspaso de
funciones y servicios en materia de
provision de medios personales vy
materiales, en el menor espacio de
tiempo posible.

302. Actualmente las Islas Baleares una
de las cinco Comunidades que nho
poseen dichas competencias y por lo
tanto se trata de una anomalia que debe

ser corregida.
d
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Finalizar con el abandono con el que,
de forma retirada en el tiempo, el
Ministerio de Justicia trata a las Islas
Baleares, se hace mas importante que
nunca para esta Comunidad Auténoma.

s04. El transporte como

305.

306.

307.

308.

E

pieza fundamental de
cohesion territorial.

El transporte es una actividad basica
para el desarrollo y la cohesién social.
La comunidad auténoma de las Illes
Balears constituye un espacio
geografico muy complejo desde el
punto de vista de la organizacion del
transporte, ya que esta configurado por
cuatro islas, con un territorio reducido,
una elevada densidad de poblacion y
una intensa actividad turistica con una
fuerte estacionalidad.

El nivel de saturacion de las
principales vias de comunicaciéon
terrestre recomienda complementar

inversiones en materia de carreteras
con un impulso claro de los medios de
transporte colectivo. En este sentido,
quedaria garantizado el papel del
transporte terrestre como un generador

de crecimiento econdémico,
sostenibilidad medioambiental y
bienestar social.

El nivel de saturacion de las
principales vias terrestres de

comunicacion, especialmente durante la
temporada alta, aconseja dimensionar y
potenciar nuestro transporte
impulsando claramente el transporte
colectivo. El ferrocarril es sin duda el
sistema de transporte publico que
mejor resolveria los requerimientos
actuales que presenta la movilidad
interurbana.

Reivindicar inversiones en la red
ferroviaria publica, tal y como, desde
hace anos, se esta llevando a cabo en

3009.

310.

311.

otras comunidades auténomas del
estado espafiol con los trenes de alta
velocidad, corredor mediterraneo,
trenes turisticos, conexiones
internacionales, etc. Conseguir una red
moderna y eficaz viene siendo una sena
de identidad de los paises mas
avanzados y por ello y en definitiva,
desde UGT-Illes Balears defendemos el
valor del ferrocarrii como una
herramienta de cohesion de gran valor
publico y social, para nuestro desarrollo
socioeconémico y como pieza
fundamental para vertebrar el territorio
de Mallorca, en combinacién con el
transporte por carretera.

Recuperar el transporte por tranvia
dentro del principal nucleo de poblacion,
altamente saturado, que es Palma. Se
antoja imprescindible, que la conexién
ferroviaria de Palma con los principales
nucleos de poblacién como por ejemplo

la conexion Lluchmajor, Campos,
Felanitx y Santany.

Conexiones desde el puerto de
Alcudia, por donde entran la mayoria de
las mercancias, con los poligonos
industriales de Son Castelld, Son
Fuster, Son Rusinyol Can Valero y
Marratxi.

Incremento de vias de metro que
lleguen hasta Son Espases, zona
colegios, deportivas y  poligonos
industriales.

s12. Potenciar los

313.

servicios publicos
como pieza clave del
estado de bienestar.

Durante los ultimos afios se han ido
produciendo cambios normativos vy
recortes presupuestarios que,
obedeciendo a presiones de grupos
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econdmicos de interés y a un ideario
politico y econdmico conservador, han
propiciado la mercantilizacion de los
servicios publicos y un progresivo
deterioro de los mismos. Para UGT la
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equilibrado, sostenible y justo. Creemos
gue seria, en todos los sentidos,
econdmicos, sociales y de medio
ambiente, ideales para nuestras islas y
no ha sido, minimamente, desarrollado.

reactivacion y potenciacion de los
servicios publicos es una prioridad en el
cambio de politicas que necesita
nuestro pais, sin lo cual no sera posible
aumentar el grado de bienestar de la
ciudadania y recuperar los niveles de
desarrollo perdidos.

314. Para lograrlo, se requieren
actuaciones en el ambito tanto de los
ingresos publicos, para conseguir un
flujo estable de financiacién de esos
servicios, como de los gastos,
priorizando presupuestariamente sus
partidas y mejorando sus niveles de
eficiencia.

315. Como contenido de este desprecio de
lo publico, asistimos a un continuo
deterioro de las condiciones laborales
de los empleados publicos y a ataques
a su funcion social. Pero sin un empleo
publico de calidad y con derechos no es
posible desarrollar un sistema de
servicios publicos eficaz y que cumpla
sus funciones adecuadamente.

316. Al mismo tiempo, se esta
produciendo un ataque a las
organizaciones sindicales con el
objetivo de debilitar la capacidad de
respuesta de la clase trabajadora, que
en las Administraciones Publicas se
refleja en un menosprecio al ejercicio
constitucional de la libertad sindical en
este ambito y un marco presupuestario
cada vez mas austero y reaccionario en
lo social.

317. Por todo ello, desde UGT vamos a
luchar para recuperar unos servicios
publicos de calidad y unas
Administraciones Publicas eficientes
que permitan cubrir las necesidades
esenciales de la ciudadania y asentar las
bases de un crecimiento mas
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rar un

desarrollo global mas
justo y sostenible.

318.

319.

320.

321.

Para lograr un desarrollo global mas
justo y sostenible, UGT-Illes Balears
propone:

Desarrollar y extender la Renta Social
Garantizada con el objetivo de atender
las necesidades mas esenciales de las
personas que carecen de empleo e
ingresos.

Seguir avanzado en la lucha contra la
precariedad laboral, que en esta
comunidad auténoma significa bajos
salarios, temporales y con jornadas
parciales. Para ello, es preciso
aumentar el SMI hasta los 1200€ asi
como garantizar su revalorizacion.

Paralelamente, se hace necesario que
la Administracion amplie el Plan de
lucha contra la explotacién laboral a fin
de que aflore todas las bolsas de
contratacion fraudulenta. Asi, como
que se aumenten los medios humanos
de la Inspeccion de Trabajo para que
se pueda, durante todo el ano,
detectar los abusos de las empresas

—

322.

323.

324,

325.

en todos los sectores.

Es imprescindible crear nuevas
estrategias para prolongar la
temporada turistica, apostando por la
calidad del producto ofertado de una
forma sostenible y respetuosa con el
medio ambiente y el patrimonio.

Precisamos un modelo educativo mas
acorde con las necesidades de las
empresas que apueste decididamente
por la Formacién Profesional de
calidad.

Precisamos, un Plan Industrial que,
por un lado, reflote la poca industria
qgue queda en las Islas y por el otro,
cree nichos de nuevos negocios que
contribuyan a establecer un nuevo
modelo econdmico para que no
dependamos, Unicamente, del
turismo.

Exigimos un Sanidad balear publica,
de calidad y universal.

P
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Objetivo 9. Hacia los
objetivos de
desarrollo sostenible.

326.UGT adopta plenamente los Objetivos

327.

328.

329.

de Desarrollo Sostenible (ODS)
incluidos en Ila Agenda 2030 de
Naciones Unidas. La amplitud de esta
ambiciosa agenda, sus 17 objetivos,
sus metas e indicadores se encuentran
estrechamente vinculados con nuestro
trabajo sindical. Desde la negociacion
colectiva y el dialogo social hasta la
salud laboral, pasando por nuestro
compromiso con las instituciones
democraticas y con la paz.

UGT asume la Agenda 2030 como
fuente de inspiracién, pero también la
adopta como herramienta al servicio
de wuna verdadera transformacion
social, econdmica y ambiental. Para
esto, necesitamos un verdadero
compromiso de todas las partes de
manera que podamos superar el
principal obstaculo que presenta el
desarrollo de la agenda: su caracter no
vinculante.

El compromiso que se necesita de
todos los sectores debe reflejarse en
hechos, sobre todo en decisiones
politicas por parte de los gobiernos
que signifiguen un verdadero cambio a
favor de politicas sostenibles, social y
medioambientalmente, incluyendo los
principios de justicia social y trabajo
decente.

La situacion de desigualdad global
debe atacarse mediante decisiones
politicas concretas que supongan un
cambio de rumbo, por ejemplo, con la
revision de la negociacién e
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330.

331.

implementacion de los acuerdos
comerciales de segunda generacién
que impulsa la Comisién Europea. La
promocion de estos acuerdos
contradice la casi totalidad de los ODS.
Se trata de tratados a medida para las
empresas transnacionales y
negociados a espaldas de las
organizaciones sindicales y de la
sociedad civil.

Debemos aumenta nuestros esfuerzos
de cara a la consecucion de un tratado
vinculante, desde I|a perspectiva
sindical, de fomento de empleos de
calidad, garantia de los derechos
humanos vy proteccion del medio
ambiente. Es necesario incidir en la
promocion del trabajo decente
(vinculado al ODS 8 sobre Trabajo
decente y crecimiento econdmico),
que se encuentra seriamente
amenazado en diferentes partes del
mundo y, concretamente en Espafia,
también en nuestra Comunidad
Auténoma, donde los efectos de la

crisis econdmica y su gestidon
provocaron graves retrocesos en
derechos sociales, altas tasas de

desempleo y precarizacion de las
condiciones laborales, aumentando las
personas en situacion de pobreza
(incluidas las personas ocupadas) y
exclusién social. Estas situaciones se
agravan aun mas en el caso de las
mujeres, las personas jovenes y los
migrantes.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible
pueden significar el punto de partida

s_o_—l
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para revertir una agenda econdmica
global que, en la actualidad, se dirige
en sentido contrario a la justicia social,
con medidas y estrategias politicas de
austeridad como excusa para los
recortes sociales que contradicen el
ODS 3 sobre Salud y Bienestar y o el
ODS 6 sobre Agua Ilimpia vy
Saneamiento. Lo mismo sucede con
otros objetivos, el ODS 10 sobre
reducciéon de las desigualdades y el
ODS 16, sobre Paz, Justicia e
Instituciones Soélidas.

:32. 9.1, Por un

verdadero
compromiso politico
que asegure un
desarrollo sostenible
social, economico y
medioambiental.

333.De estos 17 objetivos, en el nUmero 8

“Trabajo decente vy crecimiento
econdmico”, el que junto con otros
ODS apuntan a estimular el
crecimiento econdmico sostenible
mediante el aumento de los niveles de
productividad vy la innovacion
tecnoldgica. El fomento del empleo de
calidad y con derechos, es crucial para
este fin, y mas aun el trabajar de
manera eficaz para erradicar el trabajo
forzoso, la esclavitud y el trafico
humano.

334.Aunque este ODS pareciera ser el

espacio natural del sindicato, la
trayectoria de accién de UGT avala el
gue nuestra organizacion no se centre
exclusivamente en el objetivo 8, sino
que continle y refuerce su trabajo en
cuestiones como medioambiente,
economia circular, transicién justa,
extension de la democracia,

335.

336.

337.

338.

sociedades participativas, didlogo
social, etc., asuntos todos incluidos en
losODS 1,4,5,7,9,10,12, 13, 16y
17.

Nuestro sindicato debe ejercer
acciones en todos los marcos donde
sea posible. La consecucion de los ODS
es una oportunidad para lograr
muchos objetivos sindicales. Son una
oportunidad para fortalecer |la
negociacién colectiva, tanto porque
ésta es un marco legal equilibrado
como porque permite una
implementacion de acuerdos en
multitud de materias relacionadas con
los ODS.

Por tanto, desde UGT Illes Balears nos
comprometemos en llevar a cabo
todas aquellas acciones y
reivindicaciones encaminadas a
contribuir a la consecucién de los
objetivos fijados en el Programa de
Accién Confederal.

9.2. Por unas nuevas

politicas publicas de
cooperacion.
Segun la OIT en 2018, la mayoria de

los 3.300 millones de trabajadoras y
trabajadores empleados en el mundo
sufrian déficits de bienestar material,
de seguridad econdmica y de igualdad
de oportunidades. Un instrumento
esencial para cambiar esa realidad son
las politicas de cooperacion que en la
actualidad presentan variadas
carencias. Por ello, UGT defendera:

— La insercidén laboral de la poblacién
juvenil. 145 millones de
trabajadoras y trabajadores
jovenes viven en la pobreza.

— Una cooperacion internacional en
materia de cambio climatico,
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incrementado el presupuesto para
la reduccion de gases de efecto
invernadero.

Una cooperacidon internacional
basada en derechos humanos vy
desplazamientos globales que
adapten las politicas migratorias a
orientaciones positivas en materia
de integracién, cualificacion,
integracion en los mercados
laborales y el respeto a los valores
sociales, culturales y humanos de
los migrantes.

Un modelo de cooperacion
internacional que promueva y exija
los valores de igualdad de
oportunidades para todos y todas,
equidad y cohesién social, que
erradique la violencia contra la
mujer, acabe con la brecha salarial
y reconozca todos.

La participacion plena y efectiva de
las mujeres y la igualdad de
oportunidades de liderazgo a todos
los niveles decisorios en la vida
politica, econdmica y publica.

- Una politica de cooperacién en la
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que se reconozca el papel central
que tienen las organizaciones de
trabajadores y trabajadoras en la
consecucién de los ODS y no
solamente los que mencionan
expresamente la palabra trabajo.

Una politica en la que se reconozca
el rol del sindicato como agente
transformador, se potencie su
participacion como actor de
cooperacion al mismo tiempo que
en los espacios de decisién de las
politicas de cooperaciéon (consejos
de cooperaciéon, o6rganos de
cooperacion a nivel territorial).

Que las administraciones publicas
donantes de ayuda oficial al
desarrollo garanticen en sus
convocatorias de subvencién Ia
financiacion adecuada para las y los
trabajadores de las ONGDs.

Seguir desarrollando proyectos vy
programas de sensibilizacion vy
cooperacion a través de ISCOD Illes
Balears y continuar creciendo en la
medida que sea posible.
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