Recomendaciones basicas de actuacion para la
prevencion de los riesgos laborales nuevos y
emergentes.

e Revalorizar la evaluacidon de riesgos: Es fundamental
realizar evaluaciones de riesgos de manera periddica y
exhaustiva. Este proceso debe ser dinamico y flexible para

poder identificar los nuevos riesgos a medida que surgen.

¢ Fomentar una cultura de prevencién: Crear una cultura
de prevencion en la empresa implica involucrar a todos
los niveles de la organizacion, desde la direccidn hasta las
y los trabajadores. Es necesario fomentar la participacion
activa de los trabajadores en la identificacion de riesgos y
en la busqueda de soluciones.

¢ Invertir en formacion: La formacion continua de las per-
sonas trabajadoras es esencial para que estén capacitados
para identificar y gestionar los riesgos a los que se enfren-
tan. La formacion debe ser especifica y adaptada a los
diferentes perfiles profesionales y a los riesgos emergen-

tes.

® Priorizar el bienestar laboral: Crear un ambiente de

trabajo saludable y positivo es fundamental para prevenir

enfermedades laborales y mejorar el rendimiento de los y
las trabajadoras. Esto implica promover la salud fisica y
mental, reducir el estrés laboral y fomentar la conciliacion

de la vida laboral y personal.

¢ Mantenerse actualizado: Las empresas deben estar al
dia de las ultimas tendencias y novedades en materia de
prevencién de riesgos laborales. Esto implica seguir de
cerca la evolucion de la normativa, las nuevas tecnologias

y los estudios cientificos.

e Colaborar con los servicios de prevencién: Es funda-
mental establecer una estrecha colaboracién con los servi-
cios de prevencidon para garantizar una gestion eficaz de
los riesgos. Los servicios de prevencion pueden aportar su
experiencia y conocimientos para identificar y evaluar los
riesgos, asi como para disefiar e implementar medidas

preventivas.
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¢ QUE ENTENDEMOS POR

NUEVOS RIESGOS LABO-

RALES Y RIESGOS EMER-
GENTES?



¢Qué son los nuevos riesgos laborales?

Los nuevos riesgos laborales son aquellos que han surgi-
do como consecuencia de cambios recientes en el en-
torno de trabajo, tecnologias, procesos productivos o la
organizacion del trabajo. Estos riesgos pueden no haber
sido considerados en evaluaciones de riesgos anteriores y
requieren una atencién particular para su identificacién y
gestion. Pueden estar relacionados con nuevas sustan-
cias, equipos, formas de organizacién del trabajo o inclu-

so con cambios en la sociedad.
¢,Cudles son estos nuevos riesgos?

1. Tecnologias de la Informacion y Comunicacién
(TIC):

Teletrabajo: Aumenta el riesgo de problemas ergonémi-

cos debido a estaciones de trabajo inadecuadas y posi-

bles trastornos musculo-esqueléticos.

Fatiga digital: El uso excesivo de pantallas puede causar

fatiga visual, dolores de cabeza y trastornos del suefio.

2. Nuevos Materiales y Sustancias:

Nanotecnologia: Exposicidn a nanoparticulas que aun no
han sido completamente estudiadas en cuanto a sus efec-
tos sobre la salud.

Biotecnologia: Manipulacion de organismos vivos que

pueden presentar riesgos bioldgicos.

3. Robética y Automatizacion:
Interaccion hombre-maquina: Riesgo de accidentes y
lesiones por el uso de robots colaborativos (cobots) que

trabajan junto a humanos.

Estrategias para la Prevencidn y Gestion de Nue-
vos Riesgos Laborales

Se deberan identificar y evaluar los riesgos, implementar
medidas preventivas, fomentar la participacion de las per-
sonas trabajadoras y promover la mejora continua. Solo de
esta forma, las empresas pueden crear entornos de trabajo
mas

Las estrategias basicas y mas efectivas son las siguientes:

° Evaluacion Continua de Riesgos : identificar y eva-
luar los riesgos. Esto implica una exploracion exhaus-
tiva del entorno laboral . Esta evaluacién nos permi-
tira priorizar las acciones y destinar los recursos ne-

cesarios a las amenazas mas inminente .

. Formacién y Capacitacion :La formacién es, sin du-
da, uno de los pilares fundamentales de la preven-
cion. Implementar programas de formacién continua
sobre los riesgos emergentes y las mejores practicas

para mitigarlos es esencial.

(] Mejora de las Condiciones de Trabajo: Crear un
entorno de trabajo que promueva la salud y seguri-
dad de las personas empleadas es clave para la pre-
vencién de nuevos riesgos laborales. Sera esencial
desarrollar politicas y practicas que promuevan un

entorno de trabajo seguro y saludable

La prevencidn y gestidon de nuevos riesgos laborales requie-
re un enfoque proactivo y adaptativo. Los delegados y las
personas profesionales de PRL deben trabajar juntos para
implementar estas estrategias de manera efectiva, asegu-

rando un entorno de trabajo seguro y saludable para todos.

éQué son los riesgos emergentes?

Cuando hablamos de Riesgos Emergentes, nos referimos a
aquellos que, aunque pueden no ser completamente nue-
vos, estan adquiriendo mayor relevancia debido a cambios
en el entorno laboral o social. Estos riesgos pueden estar
relacionados con nuevas formas de organizacién del traba-
jo, cambios demograficos, o el impacto de factores psico-

sociales

¢ Cuadles son estos riesgos emergentes?

1. Factores Psicosociales:
Estrés laboral: Incremento de la
carga de trabajo, alta demanda de
productividad y falta de apoyo so-
cial en el trabajo.

Acoso laboral (mobbing): Conduc-

tas hostiles y repetitivas que pue-

den causar graves problemas de salud mental.

2. Envejecimiento de la Poblacién Activa:

Salud y Seguridad: Mayor prevalencia de enfermedades

crénicas y disminucion de la capacidad fisica y cognitiva
qgue pueden aumentar la vulnerabilidad a ciertos riesgos
laborales.

3. Cambio Climatico:

Condiciones Ambientales: Incremento ‘

de las temperaturas que puede afec-
tar a los trabajadores y a las trabaja-
doras al aire libre y en ciertas indus-

trias como la construccién y la agricul-



