La Inteligencia
artificial aplicada
a la prevencion
de riesgos
laborales

e Limitary controlar el mal uso de la IA

e Abordar la transformacién de las empresas 'y
de la sociedad desde una perspectiva ética,
responsable y transparente

* Incentivar la investigacion tecnolégica conforme
a los derechos humanos, los derechos sociales 'y

las normas laborales reconocidas
internacionalmente

* Incorporar la perspectiva de género en la
formacion de las areas tecnoldgicas, para que
la programacion algoritmica esté libre de

sesgos hitps:/fwww.ugtbalearscom  ARTIFICIAL INTELLIGENCE

* Establecer objetivos y expectativas de RELATED TO OCCUPATIONAL RISK PREVENTION
rendimiento mediante la participacion de las UGT (-',-‘l E llles
personas trabajadoras ./ = Balears
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La Unién Europea define la inteligencia

artificial (IA) como la habilidad de una maquina
para presentar las mismas capacidades que los
seres humanos, como es el razonamiento, el
aprendizaje, la creatividad y la capacidad de

planificar

La IA tiene capacidad para:

Identificar y comparar patrones

Facilitar la prediccion de
posibles accidentes antes que
ocurran

Personalizar la formacién para
cada trabajador, basandose en
su perfil de riesgo individual

Liberar a los trabajadores de
tareas repetitivas, lo que aumenta
la eficacia y reduce la tarea

Puede ser utilizada para
automatizar tareas peligrosas
eliminando a los trabajadores de
situaciones riesgo.

Aplicaciones practicas de la IA

* Vision por computador: Detecta .
incumplimientos (EPI, accesos no .
autorizados).

* Andlisis predictivo: Previene accidentes con
modelos basados en datos historicos.

* Sensoresy wearables: Monitorean fatiga,
temperatura, postura, etc.

e Entrenamiento con IA: Simulaciones en
realidad virtual adaptadas.

* Chatbots y asistentes IA: Resuelven dudas

sobre seguridad 24/7.

BENEFICIOS
en PRL. .

Reduccién de accidentes.

Deteccion precoz de riesgos.

Mejor toma de decisiones.
Automatizacion de tareas repetitivas.
Optimizacion de planes de seguridad.

DESAFIOS Y RIESGOS

* Privacidad de los trabajadores.

* Dependencia excesiva de sistemas
automatizados.

* Costes iniciales de implantacién.

* Necesidad de supervision humanay

ética.



